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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso de Ciéncias Contabeis — Bacharelado - Diurno

» Denominagéo: Ciéncias Contébeis

* Curso SIGRA: 507

* Opcédo SIGRA: 8516

* Cddigo e-MEC: 149

* Registro e-MEC: 201362809

* Atos legais: Portaria 706, de 18 de dezembro de 2013 (DOU, 19/12/2013)

* Grau: Bacharelado

» Modalidade: presencial

* Turno: Diurno

* Titulacdo Conferida: Ciéncias Contébeis

» Unidade Académica: Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestéo
de Politicas Publicas — FACE

» Carga Horéria Total: 3.060

* Quantidade de créditos para formatura: 204

* Quantidade de créditos em disciplinas obrigatorias: 144

* Quantidade de créditos em disciplinas optativas: 60

* Quantidade de créditos em disciplinas trabalho de conclusdo de curso: 4
* Quantidade de créditos em atividades complementares (optativa): 20

* Quantidade de créditos em estagio supervisionado (optativa): 6

* Quantidade de créditos em disciplinas médulo livre (mé&ximo, optativa): 24

* Formas de ingresso: Exame vestibular, Programa de Avaliagdo Seriada (PAS) e
Sistema de Selecdo Unificada do Ministério da Educacéo (Sisu)

» NUmero de vagas oferecidas (anual): 140

* Limite minimo de permanéncia (semestres): 8

* Limite maximo de permanéncia (semestres): 14

* Quantidade minima de créditos matriculados por semestre: 15

* Quantidade méxima de créditos matriculados por semestre: 28

* Local do curso: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte — Brasilia-DF

* Inicio de funcionamento: 20 de Janeiro de 1976




Curso de Ciéncias Contabeis — Bacharelado - Noturno

» Denominagéo: Ciéncias Contabeis

* Curso SIGRA: 809

* Opcéo SIGRA: 8583

* Cddigo e-MEC: 167

* Registro e-MEC: 201362821

* Atos legais: Portaria 706, de 18 de dezembro de 2013 (DOU, 19/12/2013)

* Grau: Bacharelado

» Modalidade: presencial

* Turno: Diurno

* Titulacdo Conferida: Ciéncias Contabeis

» Unidade Académica: Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestéo
de Politicas Publicas — FACE

» Carga Horéria Total: 3.060

* Quantidade de créditos para formatura: 204

* Quantidade de créditos em disciplinas obrigatorias: 144

* Quantidade de créditos em disciplinas optativas: 60

* Quantidade de créditos em disciplinas trabalho de conclusdo de curso: 4

* Quantidade de créditos em atividades complementares (optativa): 20

* Quantidade de créditos em estagio supervisionado (optativa): 6

* Quantidade de créditos em disciplinas médulo livre (mé&ximo, optativa): 24

* Formas de ingresso: Exame vestibular, Programa de Avaliagdo Seriada (PAS) e
Sistema de Selecdo Unificada do Ministério da Educacéo (Sisu)

* NUmero de vagas oferecidas (anual): 60

e Limite minimo de permanéncia (semestres): 10

* Limite maximo de permanéncia (semestres): 14

* Quantidade minima de créditos matriculados por semestre: 15

* Quantidade méxima de créditos matriculados por semestre: 28

* Local do curso: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte — Brasilia-DF

« Inicio de funcionamento: 20 de Janeiro de 1976




2 CONTEXTO ORGANIZACIONAL

2.1 Da Universidade de Brasilia

A Universidade de Brasilia (UnB) encontra-se inserida numa comunidade de
aproximadamente 3 milhdes de habitantes, na capital da Republica Federativa do Brasil. Seu
compromisso é o de favorecer o processo de desenvolvimento do Distrito Federal, tanto pelo
preparo de mao de obra especializada para o mercado de trabalho, como pela formacgéo de
cidaddos comprometidos com o bem-estar social. Além disso, por se encontrar situada no
ambito do Centro-Oeste, a UnB busca, desde a sua origem, gerar e disseminar conhecimentos
que produzam transformagdes substanciais na regiéo.

O Distrito Federal (DF) é a Capital da Republica Federativa do Brasil e a sede do
governo do Distrito Federal. Assim, Brasilia, centro politico do pais, mesmo sendo o menor
territorio autbnomo, com apenas 5.783 km?, € a terceira cidade mais rica do Brasil, com um
Produto Interno Bruto equivalente a 164,5 bilhdes de reais em 2011, segundo dados do IBGE.

A cidade de Brasilia, face a renda gerada pelo Setor Publico e sua localizagdo
privilegiada, é considerada um importante centro econémico do Pais, além de fazer junto
com Anapolis e Goiania o eixo Goiania-Anapolis-Brasilia, que é a regido mais desenvolvida
do Centro-Oeste brasileiro.

A Universidade é constituida por 26 institutos e faculdades e 21 centros de pesquisa
especializados. Os 6rgdos complementares incluem o Hospital Universitario, a Biblioteca
Central, o Hospital Veterinario e a Fazenda Agua Limpa. A Universidade também conta com
polos de educacéo a distancia pelo Brasil e 0 nicleo UnB Cerrado na Chapada dos Veadeiros,
interior de Goias.

A UnB, inaugurada em 21 de Abril de 1962, foi idealizada para combinar o rigor da
ciéncia com a ousadia da arte. Conforme disposto no Art. 3° de seu Estatuto, busca a
combinagéo entre suas finalidades essenciais, 0 ensino, a pesquisa e a extensao, integradas na
formacdo de cidaddos qualificados para o exercicio profissional e empenhados na busca de
solugBes democraticas para os problemas nacionais. Com respeito a sua competéncia, 0
Art.10° da lei que a criou estabelece que a Universidade de Brasilia “empenhar-se-a no estudo
dos problemas relacionados com o desenvolvimento econémico, social e cultural do Pais e,
na medida da sua possibilidade, na colaboragdo as entidades publicas e privadas que o

solicitarem”.




De acordo com o Art. 2° da Lei n® 3.998/1962, a Universidade ainda goza de
“autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, em
conformidade com a Constituicdo Federal.” No que tange a estrutura e suas competéncias
institucionais, cabe sintetizar que a UnB esta estruturada por Conselhos Superiores, Reitoria,
Unidades  Académicas, Orgdos Complementares e  Centros. Quanto  as

atribuicbes/competéncias instituidas no Estatuto, vale ressaltar que:

e 0 Conselho Superior representa o 6rgdo maximo da UnB com 11 atribuicGes, dentre
elas a formulag&o de politicas globais da UnB (Inciso | do Art. 12);

e a Reitoria compete coordenar e superintender as atividades universitarias (Art. 22 ao
26);

e as atribuicGes das Unidades Académicas abrangem a coordenacdo e avaliagéo das
atividades de ensino pesquisa e extensdo; a decisdo sobre a organizacao interna e o
planejamento; e a administracdo dos recursos humanos, orcamentérios, financeiros e
materiais (Art. 27);

e aos Orgdos Complementares e Centros competem as atividades de carater
permanente de apoio, necessarias ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensdo (Art. 40).

Conforme rege o Art. 9° da Lei n°® 3.998/61, a Universidade de Brasilia, unidade
organica integrada por Institutos Centrais de Ensino e de Pesquisa e por Faculdades, destina-
se a formacéo profissional, cabendo:

I - Aos Institutos Centrais, na sua esfera de competéncia: a) ministrar cursos basicos,
de ciéncias, letras e artes; b) formar pesquisadores e especialistas; c¢) dar cursos de
pos-graduacdo e realizar pesquisas e estudos nas respectivas especialidades;

Il - As Faculdades, na sua esfera de competéncia: a) ministrar cursos de graduacio
para formagdo profissional e técnica; b) ministrar cursos de especializagdo e de pds-
graduacdo; c) realizar pesquisas e estudos nos respectivos campos de aplicagdo

cientifica, tecnoldgica e cultural.




As éreas de atuacdo académica da Universidade de Brasilia estdo distribuidas em nove
grandes &reas de conhecimento, sendo: Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas,
Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias Humanas e Linguistica, Letras e Artes.

No Plano Orientador da Universidade de Brasilia de 1962 foram definidas as
principais diretrizes, e se estabeleceram as funcBes basicas da instituicdo: ampliar
oportunidades de educagéo, instituir novas orientagfes profissionais demandadas pela
economia brasileira, assessorar o poder publico em todas as areas do conhecimento e
contribuir para o desenvolvimento técnico cientifico do Pais (FUB, 1962). Dessa forma, a
missdo previamente definida para a universidade pretendia dar destaque ao importante papel
da sua contribuigdo para o desenvolvimento regional. A UnB tem definida como missdo e

visdo de futuro o seguinte:

MISSAO

Ser uma instituicdo inovadora, comprometida com a exceléncia académica,

cientifica e tecnolégica formando cidaddos conscientes do seu papel
transformador na sociedade, respeitadas a ética e a valorizagdo de identidades e
culturas com responsabilidade social.

VISAO DE FUTURO

Estar entre as melhores universidades do Brasil, inserida internacionalmente, com

exceléncia em gestdo de processos que fortaleca o ensino, pesquisa e extenséo.

Para cumprir sua missdo, a instituicdo conta, segundo o Relatério de Gestdo de 2017,
com 42.020 alunos de graduacdo e pos-graduagdo stricto sensu, incluindo mestrado e
doutorado. Sua forca de trabalho € comporta por 2.772 servidores nas areas fim (docentes e
técnicos de laboratorio) e 3.050 servidores nas areas meio, distribuidos em quatro campi:
Campus Darcy Ribeiro (Plano Piloto), Campus Ceilandia, Campus Gama e Campus
Planaltina. Oferece 114 cursos de graduacdo e 154 cursos de pds-graduacdo.




2.2  Da Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Gestéo de
Politicas Publicas

A Faculdade de Economia, Administragdo, Contabilidade e Gestdo de Politicas
Publicas (FACE) foi formalmente instituida em 2003. Sua origem remonta a antiga Faculdade
de Estudos Sociais e Aplicados (FA) composta, inicialmente, pelos departamentos de
Administracdo (ADM), Ciéncia da Informacdo e Documentagdo (CID), Ciéncias Contébeis e
Atuariais (CCA) e Economia (ECO). Em 2009 foi instituido o Curso de Graduagdo em Gestdo
de Politicas Publicas (GPP), ofertado no formato de consorcio entre os departamentos de
Administracdo e Economia com o Instituto de Ciéncia Politica (IPOL) da UnB. Em 2010, o
CID deixou a estrutura da FACE. Em 2015, o GPP foi elevado a condi¢do de departamento.
Atualmente, a FACE conta, portanto, com os departamentos de Administracdo, de Economia,
de Ciéncias Contébeis e Atuariais e de Gestdo de Politicas Publicas.

Com respeito aos cursos regulares, sdo oferecidos pela Faculdade cursos de graduagao
em Administracdo (diurno e noturno), em Ciéncias Contabeis (diurno e noturno), em
Economia (diurno) e em Gestdo de Politicas Publicas (noturno). Nos ultimos cinco anos, a
FACE tem registrado um quantitativo de alunos regulares superior a 3.200 alunos apenas na
graduacéo.

Além dos cursos de graduacéo, a FACE abriga trés programas de p6s-graduagdo, com
cursos de doutorado, de mestrado e de mestrado profissional. Sazonalmente, oferece uma

gama diversificada de cursos de especializacéo e atividades de extenséo.

2.3 Do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais

2.3.1 Histérico

O curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis foi autorizado a funcionar em
20/01/1976, ano que também ocorreu o seu primeiro vestibular. Em 1977, ao iniciar sua
primeira turma, 0 curso pertencia a estrutura organica do Departamento de Administragdo. As
turmas iniciais foram compostas de quinze alunos, com ingresso semestralmente, e, em
virtude de um curriculo com poucas disciplinas especificas, se comparado com o curso de
Administragéo, o curso contava com cinco professores.

O reconhecimento formal do curso se deu pela Portaria n® 296, de 02 de maio de 1980,

do Ministério de Estado da Educacdo e Cultura, usando da competéncia que lhe foi delegada




pelo Decreto n.° 83.857, de 15 de agosto de 1979, e tendo em vista o Parecer do Conselho
Federal de Educagdo n° 254/80, conforme consta no Processo n° 1857/79 — CFE e n°
211.079/80 do Ministério da Educacdo e Cultura. Ao longo de sua trajetoria, o curso de
Ciéncias Contébeis passou por vérias reformulagdes curriculares, sendo as principais as
ocorridas em 1988 e em 1994.

As reformulacdes académicas introduzidas em 1988, e mantidas em 1994,
incorporavam ao fluxo do curso um leque de conhecimentos necessarios a formagdo de um
profissional eclético também voltado para a gestdo de sistemas de informagéo. Desde entéo, o
curso passou a oferecer as disciplinas de Modelos de Ajustamentos Contabeis, Analise de
Liquidez, Teoria Contébil, Auditoria de Sistemas Computadorizados, Contabilidade de
Companhias Abertas, dentre outras.

Com efeito, tem-se consciéncia de que ha uma proximidade entre o gestor de uma
organizacdo e o responsavel pela estrutura do sistema de informacdo dessa organizacdo.
Simultaneamente, com a implantacdo da mudanga da estrutura curricular, aumentou-se
também o nimero de vagas ofertadas e o nimero de docentes vinculados ao curso. Para a
efetiva consolidagdo da nova proposta de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis, a
Universidade de Brasilia optou por organizar uma unidade académica especifica, com lotagdo
docente prépria. Foi criado, entdo, no dia 13 de marco de 1991, o Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais (CCA).

Foi na 1722 reunido, em 13/03/1992, que o Conselho Universitario aprovou a cria¢éo
do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais (CCA). Através da Resolucéo do Consuni
n°® 06/92, o Curso de Ciéncias Contabeis passou entdo a ficar vinculado ao novo
Departamento. Todas essas reformas foram necessarias em funcdo das mudangas ocorridas no
ambiente educacional e profissional da contabilidade, proporcionando melhorias na qualidade
de ensino ofertado ao publico alvo da UnB.

Em 1992, essa nova unidade administrativa conseguiu formar a primeira turma
seguindo um curriculo implementado em conformidade com a Resolu¢do do Conselho
Federal de Educagdo (CFE) n° 3/92. Esta resolucédo alterava o curriculo minimo do curso de
Ciéncias Contébeis nas instituicbes de ensino superior no Pais, com a incorporacdo de
diversos contetidos. E importante notar que a estrutura curricular da Universidade de Brasilia

foi utilizada como um dos pardmetros nos estudos de alteracdo do curriculo minimo. Tanto é




assim que o departamento necessitou apenas de fazer pequenas alterages no seu curriculo
para adequa-lo as novas normas.

No primeiro semestre de 1994 o CCA passou a oferecer, aléem do curso diurno, a
possiblidade de estudo noturno também no Campus Darcy Ribeiro. Com isso, 0 nimero de
vagas no curso foi dobrado. Com a consolidacdo do curso de graduacdo, o Departamento de
Ciéncias Contébeis e Atuariais dedicou-se a implantacdo do curso de poOs-graduacdo na
modalidade lato sensu.

Em conjunto com o entdo Decanato de Pesquisa e Pds-Graduagdo da Universidade de
Brasilia, 0 CCA lancou o primeiro curso de especializagdo em Ciéncias Contabeis, em 1996.
Desde entdo, a oferta dos cursos de especializagcdo responde a demandas de mercado. No
periodo sdo registradas ofertas de turmas para os cursos de Mercado Financeiro e
Investimentos, de Planejamento Tributério, de Controladoria e Financas, de Contabilidade
Publica e de Auditoria. O CCA também tem atendido a demanda dos 6rgdos publicos, tanto
do governo federal como do governo distrital, realizando cursos in company, influenciando a
formacdo de uma massa criativa e critica no Distrito Federal voltada para a area da
contabilidade.

Em 17 de julho de 2000, foi criada a Pds-Graduagdo stricto sensu em Ciéncias
Contabeis, conforme Ato da Reitoria n.° 591/2000, que possibilitou a oferta do primeiro
Curso de Mestrado Multiinstitucional em Contabilidade (Multi) no Brasil. O Multi foi
concebido e implementado em conjunto com a Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN), Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). Em 2007, o Programa Multiinstitucional, entdo composto por UFPB, UFRN e UnB,
passou a ofertar o Curso de Doutorado em Ciéncias Contabeis, criado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo na reunido n.° 421, de 13/12/2007, e pela Resolugdo do CEPE n.°
60/2007. Em 2015, o Multi deixou de selecionar novos alunos, encerrando oficialmente suas
atividades em 2018.

Desde 2016 o CCA possui seu Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis
(PPGCONT), independente, ofertando cursos de Mestrado e de Doutorado na modalidade
stricto sensu. O PPGCONT possui duas linhas de pesquisas: Linha 1 - Contabilidade e
Mercados Financeiros e Linha 2 — Impactos da Contabilidade no Setor Publico, nas

OrganizacOes e na Sociedade.




Anualmente, 0o PPGCONT oferece 15 vagas para doutorado e 26 vagas para mestrado.
O Programa também seleciona regularmente alunos estrangeiros, iniciativa que integra o rol
de acles, juntamente com a liberacdo periddica de docentes para realizacdo de pos-doutorado
no exterior, a contratacdo de professores estrangeiros na modalidade de visitante e o incentivo
a participacdo em congressos e demais eventos internacionais.

Embora sejam consideradas unidades administrativas distintas - Coordenagdo de
Ciéncias Contébeis e Atuariais (CCA), que oferta os cursos de graduacao diurno e noturno em
Ciéncias Contabeis, e Coordenacdo da Pds-Graduacdo em Ciéncias Contabeis (CCA-PG), que
oferta cursos na modalidade stricto sensu e lato sensu - o Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais realiza atividades de pesquisa, ensino e extensdo envolvendo o0s
professores dos dois colegiados, possibilitando integracdo entre os alunos da graduacéo e da
po6s-graduacéo.

Com relagdo ao curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, sdo autorizadas 260
vagas para ingresso anual. Nos Ultimos anos o CCA registrou um média anual de cerca de
1.200 alunos de graduacdo matriculados nos dois turnos. Alem dos alunos regulares do curso
de Ciéncias Contabeis, o CCA atende, semestralmente, a mais de 450 alunos, seja na
disciplina de servico Introducdo a Contabilidade, obrigatdria para varios cursos na UnB, seja
em disciplinas cursadas como optativas ou como moédulo livre para outros curriculos.

O curso tem atualmente estabelecido como requisito minimo um total de 3.000
horas/aulas, tendo como referéncia de tempo maximo para concluir 0 curso em 12 semestres
(Curso Diurno) e de 14 semestres (Curso Noturno).

O Projeto Pedagégico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (CCA) da Faculdade de Economia,
Administracdo, Contabilidade e Gestdo de Politicas Publicas (FACE) da Universidade de
Brasilia (UnB), ora aqui abordado, visa reunir e apresentar diretrizes que orientaram para a
formacdo e o perfil esperado do profissional em contabilidade. Esse projeto foi elaborado
levando-se em consideracdo normas legais que regem o ensino superior, na modalidade
bacharelado, bem como as competéncias e habilidades que foram desenvolvidas para a
formacdo do egresso por meio dos objetivos, dos contetidos e da organizacdo do curso.

O quadro atual do curso é fonte do seu processo de acumulacdo e modificagBes que se
fizeram necessérias, desde a sua criacdo. O presente projeto, portanto, tem como objetivo
orientar o colegiado na formacdo do futuro profissional em Ciéncias Contabeis, com




informagdes fundamentais para o desenvolvimento da profissdo de nossos discentes e a

correta aplicacdo das préaticas contabeis, pautadas em boa ética e conduta moral.

2.3.2 Estrutura Organizacional

Nos termos do Regimento Interno da UnB, o chefe e o subchefe do Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais sdo eleitos pelo colegiado do Departamento para exercer
mandato de dois anos, sendo permitida uma reeleicéo.

Os cargos de coordenadores e subcoordenadores sdo considerados cargos de confianca
e, portanto, escolhidos pelo Chefe e Subchefe.

As subcoordenagdes séo criadas por deciséo do colegiado do Departamento com o
objetivo de descentralizar as atividades da coordenagdo e dinamiza-las, tornando-as mais
ageis e tempestivas as tarefas desempenhadas. Compdem a estrutura organica do CCA as
seguintes subcoordenacdes: (1) de Extensédo, (2) de Estagio e Monitoria, (3) de Pesquisa, (4)
de Contabilidade Geral 1, e (5) de Introducéo a Contabilidade.

O Departamento de Ciéncias Contabeis apresenta a seguinte estrutura organizacional:

Vice Chefe

Coordenadores

Subcoordenagdo Subcoordenagdo

Subcoordenagdo
de Monitoria e
Estagio

Subcoordenagdo
de Pesquisa

Subcoordenagdo
de Extensdo

de Contabilidade de Introdugdo a
Geral 1 Contabilidade




2.3.3 Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis é o 6rgédo responsavel pela coordenagédo
didatico-cientifica do curso oferecidos pelo CCA. E composto pelos docentes do curso, por
representante dos servidores e por representante do corpo discente.

Nos Termos do Regimento Geral da UnB, sdo atribui¢cbes do Colegiado de Curso: |
propor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o curriculo do curso, bem como
modificagdes neste; Il propor, a0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a criagdo ou a
extingdo de disciplinas do curso, bem como alteragfes do fluxo curricular; 111 aprovar os
programas das disciplinas, bem como modificagGes nestes; IV aprovar a lista de oferta de
disciplinas para cada periodo letivo; V zelar pela qualidade do ensino do curso e coordenar a

avaliagdo interna dele; VI decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso.

2.3.4 Nducleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contébeis é 6rgdo de
coordenacdo didatica integrante do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais,
destinado a elaborar e implantar a politica de ensino, pesquisa e extensdo e acompanhar a sua
execucao, ressalvada a competéncia do Colegiado, possuindo carater deliberativo e normativo
em sua esfera de decisdo. Nos termos do regulamento especifico, 0 NDE é compostos pelo
Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuérias, por um dos Coordenadores do
Curso e por um professor representante de cada area de conhecimento do curso, indicado pelo
Chefe e aprovado pelo colegiado do CCA. As areas de conhecimento com representa¢do no

NDE séo: auditoria, gerencial, societéria, fiscal, financeira e publica.

2.3.5 Coordenadores do Curso

O curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis é coordenado por dois professores de
livre indicacdo e nomeacdo pelo Chefe do Departamento. Nos Termos do Regimento da UnB,
no momento de sua indicacdo, deve ter pelo menos 2 (dois) anos de efetivo exercicio de
magistério na Universidade de Brasilia, escolhido entre os professores do Quadro de Pessoal
Docente Permanente da Universidade. Ainda nos Termos do Regimento, sdo competéncias do
Coordenador de curso de graduacdo gerenciar as atividades do programa e representé-lo ao

Colegiado do Curso, do qual € membro nato, e as demais instancias internas pertinentes.




2.3.6 Corpo Docente

No segundo semestre de 2018, o corpo docente do Curso de Ciéncias Contabeis era
representado por 43 professores, sendo 37 com regime de trabalho de dedicagédo exclusiva. O
corpo docente hoje apresenta a seguinte titulacdo: 30 doutores, 13 mestres, sendo que destes
6 estdo cursando doutorado.

O quadro a seguir apresenta a lista dos professores efetivos em dezembro de 2018 do

Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, com o nivel de titulacdo e o regime de

trabalho.
Nome do Professor(a) Titulagcéo Fiegtr;; ?h%e
Abimael de Jesus Barros Costa Doutor DE
Afonso José Walker Mestre Parcial
Alex Laquis Resende Mestre * DE
Antonio Carlos dos Santos Mestre DE
Andréa Oliveira Goncalves Doutora DE
Beatriz Fatima Morgan Doutora DE
Bruno Vinicius Ramos Fernandes Doutor DE
Carlos Alberto Ferreira Lima Doutor DE
César Augusto Tibarcio Silva Doutor DE
Clésia Camilo Pereira Doutora DE
Danielle Montenegro Salamone Nunes Doutora DE
Diana Vaz de Lima Doutora DE
Ducineli Régis Botelho Doutora DE
Edmilson Soares Campos Doutor DE
Eduardo Bona Safe de Matos Mestre * DE
Eduardo Tadeu Vieira Doutor DE
Elivanio Geraldo de Andrade Mestre Parcial
Fatima de Souza Freire Doutora DE
Fernanda Jaqueline Lopes Mestre DE
Francisca Aparecida de Souza Mestre * DE
Jomar Miranda Rodrigues Doutor DE
Jorge Katsumi Niyama Doutor DE
José Alves Dantas Doutor Parcial




Nome do Professor(a) Titulagéo I?_egtrg elho!)e
José Antbnio de Franga Doutor DE
José Humberto da Cruz Cunha Doutor DE
José Lucio Tozetti Fernandes Doutor DE
José Marilson Martins Dantas Doutor DE
Krisley Mendes Doutora DE
Lorena Almeida Campos Mestre DE
Lucas Oliveira Gomes Ferreira Mestre * Parcial
Ludmila de Melo Souza Doutora DE
Marcelo Driemeyer Wilbert Doutor DE
Mariana Guerra Doutora DE
Otavio Ribeiro de Medeiros Ph.D. DE
Paulo Augusto Pettenuzzo de Britto Ph.D. DE
Paulo César de Melo Mendes Doutor DE
Paulo Roberto Barbosa Lustosa Doutor DE
Rildo e Silva Mestre DE
Rodrigo de Souza Gongalves Doutor DE
Rosane Maria Pio da Silva Doutora DE
Rubens Peres Forster Mestre Parcial
Sérgio Ricardo Miranda Nazaré Mestre * Parcial
Wagner Rodrigues dos Santos Mestre * DE

* Cursando doutorado em dezembro/2019

Além do quadro docente permanente, o DCCA conta com colaboragdo eventual média

de 6 professores substitutos e 4 voluntarios em cada semestre.

2.3.7 Participacao e Representagdo Discente

O corpo discente é constituido por alunos regulares e especiais, admitidos na forma do
Regimento Geral da UnB e das Resolu¢des do Conselho Universitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Nas questbes tocantes a orientacdo, representacdo e participacdo nas atividades
universitarias, o vinculo do aluno se define em funcdo do curso e/ou do programa em que

estiver matriculado ou inscrito.




Ao Conselho Universitario da UnB cabe decidir sobre a participacdo estudantil em
orgéos deliberativos. Atualmente, participacdo discente € um dos principios que orientam o
estatuto da Fundacdo Universidade de Brasilia, tendo garantida sua representagdo, com direito
a voto, no colegiado do curso de Ciéncias Contabeis através do Centro Académico, bem como
acesso direto aos coordenadores e a chefia.

2.3.8 Equipe de Apoio

O Departamento conta com o apoio de uma equipe de profissionais que desenvolvem
as atividades de suporte ao corpo docente e discente do cursos. Para tanto, conta com uma
secretaria especifica para a graduacgdo e outra para a pds-graduacao.

A secretaria de graduacao possui presta servigos de apoio e suporte administrativo aos
docentes do Departamento, e as atividades da Coordenagdo de curso e da Chefia do
departamento, além de atendimento aos discentes e publico em geral. A secretaria conta com
seis servidores efetivos, além de dois estagiarios.

A secretaria de pds-graduacdo presta servicos de apoio e suporte administrativo ao
Coordenador de Pds-Graduacdo e realiza atendimentos aos discentes e publico em geral. Sua
equipe € composta por 2 servidores efetivos.

2.3.9 Pds-Graduacao

O Departamento de Ciéncias Contabeis possui atividades de pos-graduacéo no ambito
do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Contabeis e demais cursos ndo regulares de
especializacéo.

O Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Contabeis (PPGCONT) oferece
anualmente vagas para os cursos de mestrado e doutorado stricto- sensu em duas linhas de
pesquisa: (i) contabilidade e mercado financeiro e (ii) impactos da contabilidade no setor
publico, nas organizacdes e na sociedade. Os professores do Programa sdo oriundos do corpo
docente do DCCA, designados conforme Edital de credenciamento que observa a titulagéo, a
area de especializacdo e a producéo académica do interessado.

Além dos cursos oferecidos no ambito do PPGCONT, o DCCA oferece
periodicamente cursos de especializacdo em diversas &reas, tais como, planejamento

financeiro, controladoria e auditoria e mercados financeiros e investimentos. Tai cursos




possuem duracdo de 24 meses e sdo ministrados por professores vinculados do DCCA e

professores convidados.




3 CONTEXTO EDUCACIONAL

3.1 Do Diagnéstico da Demanda Social

A Universidade de Brasilia esta localizada no Distrito Federal, regido Centro-Oeste.
Desde sua inauguracdo, o Distrito Federal apresenta elevadas taxas de crescimento
populacional. Segundo o IBGE, a popula¢do em 2014 chegou a 2,8 milhdes de pessoas, 300
mil a mais em relacdo ao censo de 2010. O crescimento populacional do DF foi o segundo
maior do pais.

A populacdo do Distrito Federal é essencialmente urbana e jovem, quase 20% tém
idade entre 15 e 24 anos. Com respeito & raca, a populacdo do DF ndo difere das
caracteristicas dos brasileiros de forma geral com namero significativo de pardos e negros.
Em razdo da atratividade econdmica, a regido possui um grande nimero de migrantes,
provenientes de diversos estados do pais.

Em 2011, o Distrito Federal apresentou o maior Produto Interno Bruto (PIB) per
capita do pais. A soma das riquezas produzidas na capital federal, dividida pelo total de sua
populacdo, apresentou, naquele ano, o valor de R$ 63.020,02 para cada habitante,
praticamente o triplo do PIB per capita nacional. A renda mensal média por domicilio fica em
torno de R$ 2 mil. A economia estd centrada na administracdo publica, que gera 40% dos
empregos formais e 54% da riqueza.

De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) de 2013, o
Distrito Federal é a Unica unidade da Federacdo em que mais da metade da populagdo passou
pelo menos dez anos da vida estudando. Mais de um milh&o de pessoas (51,35% da populagédo
acima de dez anos de idade) dedicou no minimo uma década as salas de aula — entre elas, 304
mil (14,24%) estudaram por mais de 15 anos. Em termos de mercado de trabalho, prevalece a
oferta de empregos no setor publico. A atratividade é elevada em razdo dos salarios e da
estabilidade.

3.2  Da Quantidade de Vagas

O curso de Ciéncias Contabeis oferece 260 vagas por ano, sendo 70 vagas semestrais
para o periodo do diurno e 60 vagas semestrais para o periodo noturno, para ingresso via
vestibular, Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) e SUSI/Enem. Além destas, 0 curso oferece

vagas remanescentes para ingresso de diplomados, alunos em transferéncia e ingressantes por




conformidade com acordos internacionais. Considerando estatisticas historicas de tempo
médio de permanéncia e de evasdo no curso de Ciéncias Contabeis na Universidade de

Brasilia, o curso conta com mais de 1.200 alunos regulares nos dois turnos.

3.3 Do Perfil do Concluinte

O egresso do curso de Ciéncias Contdbeis do Departamento de Contabilidade e
Atuariais da Universidade de Brasilia deverd ter como caracteristica a formacgao profissional
competente pautada na ética e transparéncia na gestdo das informacGes da organizacdo sob
sua responsabilidade.

A formacdo do egresso proporcionard sua atuacdo no mercado de trabalho em duas
vertentes principais: a area publica e a area privada. Na area publica, o egresso em
contabilidade estara capacitado para exercer a funcdo de contador e controller governamental.
Na &rea privada, o egresso em contabilidade sera capaz de atuar tanto em finangas quanto no
setor gerencial, na fungdo de contador, auditor, perito e controller empresarial. Dentre suas
atribuicbes de conhecimento fiscal-tributério, encontram-se a elaboracdo, interpretacédo e
auditoria das demonstragdes contabeis, bem como de relatorios gerenciais.

Além da visdo prética, h4 a énfase na teoria contabil e nas mudancas do arcabouco
tedrico da Ciéncia Contabil, exploradas ao longo de todo o Curso. O Curso de Ciéncias
Contébeis da UnB permitird a formagdo de um profissional com autonomia e sélida formacao
académica, possibilitando atualizar-se constantemente.

O Bacharel em Ciéncias Contabeis podera exercer varias fungdes ao exercicio
profissional, sendo elas: (i) contador, analista financeiro, auditor interno, controller,
planejador tributério, gestor financeiro e atuarial, além de exercer cargos administrativos e
gerenciais nas empresas; (ii) auditor independente, consultor e perito contabil; (iii) empresario
por meio de prestacdo de servigos contabeis ou comandando alguma atividade econdmica;
(iv) professor, pesquisador e escritor; (v) controller governamental, auditor, auditor fiscal,
Analista de Financgas e Controle, Analista Contabil, Gestor publico e funcdes diversas na area
administrativa publica.

O Curso de Ciéncias Contabeis da UnB prima pela formacéo de profissional contabil
dotado de visdo sistémica e interdisciplinar das suas atividades. O futuro formando devera
possuir proficiéncia e agilidade no desenvolvimento de controle gerencial e de profundo

conhecedor da area contabil, como também de outras areas do conhecimento.




Deveréa ter o conhecimento técnico e cientifico, necessarios para assim possibilitar-lhe

um campo de atuacdo muito vasto nos entes publicos e nas organizagdes privadas. Devera

também exercer a profissdo com elevado respeito a €ética, a moral, aos direitos humanos e ao

exercicio da cidadania.

Em consonéncia a esse perfil e em conformidade com a Resolugdo CNE/CES 10, de

16 de dezembro de 2004, em seu artigo 4° o curso de Ciéncias Contabeis da UnB tem

possibilitado condi¢des para que seus futuros egressos sejam capacitados a:

VI.

VII.

VIII.

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;
Aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;
Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos e a geragdo e disseminacdo de informagdes contabeis, com
reconhecido nivel de precisdo;

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocbes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacOes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando, também, informacbes para a tomada de decisdo, organizacdo de
atitudes e construcéo de valores orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagdes organizacionais com a tecnologia da informacao;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo
prescritas através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.




4 JUSTIFICATIVA
4.1  Da Atualizacéo do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis

O curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia foi
autorizado a funcionar em 20/01/1976. Sua primeira turma iniciou os estudos na UnB em
1977.

O reconhecimento do curso se deu pela Portaria n° 296, de 02 de maio de 1980, do
Ministério de Estado da Educagdo e Cultura, por competéncia delegada pelo Decreto n.°
83.857, de 15 de agosto de 1979, e tendo em vista o Parecer do Conselho Federal de
Educagéo n® 254/80.

O curriculo atual foi instituido em 1994, apos esforco da Universidade de Brasilia para
atualizar e modernizar seus curriculos de graduacdo nas mais diversas areas. Ainda em 1994,
e também como resultado da reforma curricular e organizacional do curso, o CCA passou
ofertar vagas para o turno noturno, dobrando o nimero de vagas totais do curso e permitindo
0 acesso universidade publica de alunos sem disponibilidade integral para estudos.

Desde 1994, alteracdes pontuais foram implementadas, destacando-se 0 aumento na
gama de disciplinas optativas disponibilizadas aos alunos, a sistematizacdo das atividades de
monitoria e o reconhecimentos de créditos por atividades complementares. Em relagdo aos
seus principios pedagogicos, o curso buscou aprofundar a inter e a multidisciplinariedade, seja
através da incorporagdo de contetdos de areas afins e correlatas, seja com a contratacdo de
professores com formagéo nas areas de economia, finangas e administragéo.

Em 1996, o CCA lancou o primeiro curso de especializacdo em Ciéncias Contébeis.
Desde entdo, a oferta dos cursos de especializacdo responde a demanda do mercado,
registrando-se a realizacdo de cursos de especializagcdo em diversas areas da contabilidade e
incluindo contetdos de mercados financeiros, planejamento tributéario, controladoria,
contabilidade publica e auditoria, entre outros.

Em 2000 foi criada a Pds-Graduacdo em Ciéncias Contdbeis na modalidade strictu
sensu, possibilitando a oferta do primeiro Curso de Mestrado Multiinstitucional em
Contabilidade no Brasil, em parceria com as universidades Federal do Rio Grande do Norte,
Federal da Paraiba e Federal de Pernambuco. O Programa Multiinstitucional, entdo composto
por UFPB, UFRN e UnB, aceitou em 2007 a primeira turma de doutorado. Até seu
encerramento, em 2018, o Multi registrou a formatura de mais de 300 mestres e de 30
doutores.




Em 2015, o Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia Contébeis passou a oferecer
vagas para um curso integralmente gerido e oferecido pelo Departamento de Ciéncias
Contébeis e Atuariais.

Assim, diante das modificagcOes legais, da mudanca do ambiente econdmico e social
vivenciado pela Brasil e do crescimento e amadurecimento do Departamento de Ciéncias
Contébeis e Atuariais ndo sé como uma unidade de exceléncia em ensino, mas também em
pesquisa e extensdo, fez-se imperativo a revisdo e adaptacdo do projeto pedagdgico.

O Projeto Pedagbégico do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis do
Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais da Faculdade de Economia, Administracao,
Contabilidade e Gestdo de Politicas Pdblicas da Universidade de Brasilia (UnB) visa,
portanto, reunir e apresentar diretrizes que orientaram para a formacéao e o perfil esperado do
profissional em contabilidade e orientar o colegiado do curso na formacdo do futuro
profissional em Ciéncias Contébeis, com informagdes fundamentais para o desenvolvimento
da profissdo de nossos discentes e a correta aplicagdo das praticas contdbeis, pautadas em boa

ética e conduta moral e observancia da legislacéo vigente.

4.2 Do Normativo

O presente Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis foi
elaborado em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela administragdo superior da
Universidade de Brasilia, observando-se a legislacdo presente no ordenamento juridico
nacional:

e Parecer CNE/CES n° 146, de 3 de abril de 2002
Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagéo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Danga, Design, Direito,
Hotelaria, Musica, Secretariado Executivo, Teatro e Turismo.

e Parecer CNE/CES n° 289, de 6 de novembro de 2003

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado.

e Parecer CNE/CES n° 269, de 16 de setembro de 2004
Alteracéo do Parecer CNE/CES 289/2003 e da Resolugdo CNE/CES 6/2004, relativos
as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

e Resolugdo CNE/CES n° 6, de 10 de margo de 2004
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacgdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias.




Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias

Resolucdo CNE/CEB n 4/2010
Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica

Lei n°® 9.394/96 com redacdo dada pelas Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e
Resolugcdo CNE/CP n° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP n° 3/2004

Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e para 0 Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena ().

Parecer CNE/CP n° 8, de 06 de marco de 2012

Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos

Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012

Estabelece protecdo dos direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autsta.
Resolugcdo CONAES n. 1, de 17 de junho de 2010

Institui o Nucleo Docente Estruturante de curso

Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996

Estabelece a Titulagéo do Corpo Docente (art. 66)

Resolucdo CNE/CES no. 2/2007

Estabelece a Carga Horaria Minima de cursos de bacharelado e de licenciatura
Resolucdo CNE/CES no. 2/2007 - Graduacéo, Bacharelado, Presencial

Estabelece o tempo de integralizagdo de cursos de graduacéo, bacharelado e
licenciatura

Decreto no. 5.296/2004; CF/88, art. 205, 206 e 208; Lei n° 10.098/2000; Decreto n°
7.611/2011 e Portaria n° 3.284/2003

Estabelecem as condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

Decreto no. 5.626/2005

Regulamenta a disciplina de Libras

Decreto 5.622/2005 art. 4 inciso |1, §2

Estabelece a prevaléncia de avaliagdo presencial em cursos EAD

Portaria normativa MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007 (alterada pela Portaria
Normativa MEC n°. 23 de 01 dezembro de 2010)

Institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informac0es relativas aos processos de regulagéo da educagao superior no sistema
federal de educacéo

Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002

Disp0e sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental e da outras providéncias.

Estatuto da Universidade de Brasilia
Resolucdo do Conselho Diretor da FUB n° 015 de 25 de abril de 2002
Estabelece o Regimento Geral da Universidade de Brasilia




S. POLITICAS INSTITUCIONAIS

5.1 Do Ingresso e da Permanéncia

A forma de ingresso no Curso de Ciéncias Contébeis da Faculdade de Economia,
Administracdo, Contabilidade e Gestdo de Politicas Publicas (FACE) esta de acordo com o
que disciplinam o Estatuto e Regimento Geral da Universidade, e também com as politicas
definidas no PDI em vigor.

O acesso a Universidade de Brasilia esta regulamentado no artigo 47 do Estatuto e nos
artigos 87, 101 e 120 do Regimento Geral da Universidade. As formas regulares de ingresso
nos cursos de graduacgédo da UnB s&o as seguintes:

o Programa de Avaliagdo Seriada (PAS);
o Sistema de Selecdo Unificada do Ministério da Educacéo (SISU); ou

. Exame vestibular.

Programa de Avaliacdo Seriada (PAS) € uma modalidade alternativa de acesso ao
ensino superior que surgiu para amenizar o impacto da passagem para a universidade. A
dindmica comporta trés avaliacdes, realizadas ao término de cada uma das séries do ensino
médio. A grande vantagem em se participar do PAS é que 50% das vagas oferecidas para cada
curso de graduacdo da UnB, na primeira selecdo de cada ano letivo, destinam-se aos
candidatos inscritos no programa. E importante frisar que o participante do PAS n3o esta
impedido de concorrer também pelo vestibular tradicional.

O Sistema de Selecdo Unificada (SISU) é o mais novo processo de selecdo adotado
pela Universidade de Brasilia. E utilizada a nota do ultimo Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) para classificar os candidatos a vaga no ensino superior publico. O candidato opta por
ser classificado em um dos trés sistemas de concorréncia: Ampla Concorréncia (Sistema
Universal), Sistema de Cotas para Escolas Publicas, regido pela Lei 12.711/2012 e o Sistema
de Cotas para Negros, acdo afirmativa instituida pela UnB em 2003.

O ingresso por meio do Vestibular na UnB ocorre somente no segundo semestre de
cada ano. E um sistema de selecdo tradicional da instituicio, aplicado desde sua fundagdo, em
1962, e que, desde 2014, deixou de ser aplicada duas vezes ao ano, .E o processo de sele¢io
empregado no Brasil para ingresso nas universidades. Pelo fato de a demanda de estudantes




ser muito maior que 0 nimero de vagas no ensino superior, se faz necessario essa forma de
ingresso, gque seleciona os candidatos com base em um conjunto de provas que versam sobre o
conteldo apreendido nos ensinos fundamental e médio. As vantagens deste processo se
relacionam com a impessoalidade da prova, 0 anonimato na correcdo e acesso igualitério as
universidades, ja que estas provas sdo sem conhecimento prévio a qualquer questao de género,
idade, cor, etnia ou ascendéncia.

Ainda, sdo observados o0s ingressos especiais que ocorrem por meio de cotas, como,
por exemplo, o sistema de cotas para negros, assegurando 20% das vagas do curso de
graduacdo. Ha ingressos de indigenas (vestibular indigena), portadores de necessidades
especiais e ingresso de estudantes estrangeiros. No caso dos estudantes estrangeiros, ha trés
formas de acesso: acordo cultural, convénio interinstitucional e matricula cortesia.

N&do ha previsdo para a abertura de novas formas de ingresso especial, porém, ha a
intencdo de adequar a selecdo por cotas imposta na Lei n° 12.711/2012 a anteriormente
existente na UnB (cotas de afrodescendentes). Além disso, ha a previsdo de aprimoramento
nos ingressos especiais existentes, contudo ndo h& ainda ac¢des definidas a serem
implementadas.

Além das formas regulares de ingresso, é possivel o ingresso no curso através dos
meios abaixo listados, conforme disposto, para periodo letivo, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade de Brasilia, segundo levantamento de vagas disponiveis

por razéo de evasao:

e Portadores de diploma de curso superior;

e Transferéncias obrigatorias e facultativas;

e Bolsistas de acordo cultural entre o Brasil e outros paises;

e Convénios entre a Universidade de Brasilia e outras instituicdes de ensino
superior;

e Reciprocidade diplomatica por forca de Lei ou de acordos internacionais de que
0 Brasil seja signatério.

Cada uma destas formas é disciplinada pela Administracdo Superior da Universidade
de Brasilia que, a seu tempo e sob sua responsabilidade, ira determinar nGmero de vagas,

quando for o caso, e publicar as regras e procedimentos através de Edital especifico nos termo




da legislagéo vigente.

5.2 Da Assisténcia

Quanto a assisténcia, os alunos do curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis poderdo
se beneficiar de todo o aparato de assisténcia estudantil oferecido por meio da Diretoria de
Desenvolvimento Social (DDS), vinculada ao Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC).
H& uma equipe composta por assistentes sociais, pedagogos, psicGlogos e assistentes
administrativos desenvolvem acdes relacionadas ao gerenciamento dos programas e servicos
oferecidos pela DDS.

Esses servigos vinculados a DDS abrangem: auxilio-alimentacdo aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica; moradia estudantil para discentes de graduacéo e
de pds-graduacdo pré-selecionados; Programa Bolsa Permanéncia, que consiste na concessao
mensal de um auxilio financeiro para os estudantes em situacdo de wvulnerabilidade
socioeconémica com a finalidade de minimizar as desigualdades sociais, contribuir para a
melhoria do desempenho académico, permanéncia com qualidade e a conclusédo do curso de
graduacdo, além de reduzir os custos de manutencdo de vagas ociosas em decorréncia de
evasao estudantil advinda das desigualdades socioecondmicas existentes; dentro outros.

Além desses programas, ha ainda a concessdo de bolsas de estudos de linguas, em
parceria com a escola UnB Idiomas, e a concesséo de Vale-Livros, em parceria com a Editora
Universidade de Brasilia. Os estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica
também podem contar com apoio, em forma de pecunia, para a participacdo em eventos
cientificos, tecnoldgicos, culturais e politicos.

A Universidade tambem oferece refeicdes no Restaurante Universitario (RU) a pregos
subsidiados, que podem vir a ser gratuitos caso o aluno se enquadre no Programa de Bolsa-
Alimentacdo oferecido pelo Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC). No RU, funcionam
programas que visam a qualidade de vida, tais como: alimentacdo especial; alimentando com
carinho; bolsa alimentagdo e consumo consciente — desperdicio zero; programas sociais para
portadores de necessidades especiais; campanhas ecoldgicas, além de ser um espaco de
integracdo para outras atividades culturais e esportivas, visando ao bem estar de usuérios da
comunidade universitéria e de convidados.

Nos termos do PDI da UnB sdo previstas aces afirmativas ndo s6 para ampliar o

acesso ao ensino superior, particularmente de pessoas portadoras de necessidades especiais,




mas também para apoiar a permanéncias do alunos regulares dos cursos. Desta forma, a

assisténcia estudantil da UnB compreende os seguintes programas:
e Programa de Auxilio Socioeconémico

Esse programa concede auxilio financeiro mensal para minimizar as desigualdades
sociais e contribuir para a permanéncia e a diplomagdo dos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Os estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, caracterizados junto a DDS/DAC como participante dos Programas de
Assisténcia Estudantil (PPAES), podem solicitar inscricdo no Programa de Auxilio
Socioeconémico da UnB, no endereco eletronico:
<http://www.unb.br/administracao/diretorias/dds/assistencia_estudantil.php>

e Apoio Psicopedagdgico

O Servico de Orienta¢do ao Universitario (SOU) é o érgdo de apoio académico e de
orientacdo psicoeducacional criado para assistir aos estudantes da Universidade de Brasilia.
Na UnB, o SOU é uma das coordenagfes da Diretoria de Acompanhamento e Integracéo
Académica (DAIA) vinculada ao Decanato de Ensino de Graduagdo (DEG). Em particular na
FGA, o0 SOU possui um posto avangado com profissionais da area de pedagogia e psicologia
para realizar atendimento aos estudantes da comunidade.

O SOU tem como principal missdo apoiar o desenvolvimento académico, pessoal,
social e profissional, dos estudantes ao longo da trajetéria académica. No SOU, os estudantes
dispdem de acompanhamento académico durante a permanéncia no curso. O SOU também
participa ativamente do processo de elaboragdo de politicas institucionais uma vez que

dialoga com estudantes, professores e funcionarios a respeito das relagdes académicas.
e Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais

O Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais (PPNE) foi criado em
1999, vinculado a Vice-Reitoria, apds diversas discusses sobre o ingresso e as condicdes de
permanéncia e diplomagéo dos estudantes com necessidades especiais na Universidade de
Brasilia. A implantacdo do Programa foi orientada pelo marco legal da Constituicdo Federal, a
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, e demais legislagdes, com o objetivo de proporcionar condi¢des de acesso

e permanéncia desses estudantes no ensino superior.




O PPNE tem como objetivo estabelecer uma politica permanente de atengdo as
pessoas com necessidades especiais na UnB e assegurar sua incluséo na vida académica, por
meio da garantia de igualdade de oportunidades e condi¢cbes adequadas para 0 Sseu
desenvolvimento na universidade. Em particular, o curso de Engenharia Automotiva promove
acOes, coordenadas pelo PPNE, com o corpo docente no intuito de atender a legislagdo

vigente relacionada ao tratamento de portadores de necessidades especiais.
5.3  Da Extenséo

Ensino, Pesquisa e Extensdo, elementos indissociaveis, compdem o tripé que articula
0s principios institucionais de atuacdo da Universidade de Brasilia. Sua importancia no
contexto académico se d& por meio da integracdo com as atividades tipicas de ensino e
pesquisa e esta amplamente socializada nos Institutos, Faculdades departamentos da UnB.

O papel destinado as atividades extensionistas visa proporcionar ao aluno formacao
complementar, cujo proposito, concorrentemente, almeja a produgdo de conhecimento e a
consolidacdo da formagdo académica e profissional. A sociedade, objetiva-se proporcionar
interacdo continuada com a comunidade académica e comprometida com os principios de
desenvolvimento social e humano e engajados na melhoria das condi¢Ges sociais da
populagéo.

Para cumprir tais objetivos, o Decanato de Extensdo tem envidado todos os esforgos
necessarios para fortalecer e ampliar a participacdo das atividades de extensdo no &mbito da
universidade. Para garantir o alcance dos resultados esperados, o Decanato adotou as
seguintes politicas para o desenvolvimento de suas atividades:

e Maior participagdo nos Encontros especificos promovidos pelo Férum de Pro-

Reitores de Extensdo das Universidades Publicas (FORPROEX);

e Estudos preliminares sobre Diretrizes Curriculares e Integralizacdo de créditos em
Extensdo na UnB: discussdes feitas no &mbito da Camara de Extensdo objetivando
alinhar os Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacdo da UnB, com os preceitos
legais sobre integralizacdo de créditos em Extensdo em uma perspectiva integradora
com o ensino;

e Revisdo das Normas da Extensdo normatizadas pela Camara de Extensdo (CEX) a
fim de alcancar a consonancia com as normas superiores, tanto na esfera
institucional quanto federal, e adocdo de novos fluxos nos processos de apreciacéo
e aprovacéo das atividades de extensao;




e Ampliacdo e consolidagdo das parcerias interinstitucionais, tais como aqueles
promovidos pelos Ministérios e demais 6rgdos federais;

e Maior participagdo da UnB nos editais de fomento promovidos pelo MEC e demais
entidades do Governo Federal; e

e Beneficiar a comunidade regional em termos sociais, culturais de satde e outros por
meio de projetos especificos desenvolvidos pela UnB e tendo como publico alvo a
sociedade.

Dentre os varios projetos de extensdo desenvolvidos atualmente pelo corpo docentes
do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais destacam-se:

a) Congresso UnB de Contabilidade e Governanga

A aprovacdo da realizacdo do Congresso UnB de Contabilidade e Governanca
(CCGUNB) na 143% Reunido do Colegiado do dia 24/09/2014, estabelecendo-se como
motivacdo possibilitar a andlise critica junto & comunidade académica, pesquisadores,
professores, estudantes e sociedade. Em ambito nacional, encontram-se articulados e
consolidados apenas dois congressos de carater nacional, e que vem cumprindo o importante
papel de articular uma extensa e relevante rede de professores, pesquisadores e profissionais
da area contabil. Entretanto, a grande maioria desses eventos concentram-se nas regifes
sudeste e sul do pais. O CCGUNB é o primeiro congresso da Regido Centro-Oeste do Brasil e
0 2° congresso exclusivamente de Contabilidade realizado no Brasil.

O Congresso teve por objetivo promover o debate sobre os rumos e caracteristicas das
pesquisas em Contabilidade no Brasil e no mundo, em seus aspectos tedricos, metodoldgicos
e empiricos como forma de estimular a producgdo cientifica na area. Em face do acima
exposto, com o Congresso que ora se propde realizar, buscou-se atingir os seguintes objetivos:

I. reunir e promover intercambio internacional entre especialistas reconhecidos e
novos pesquisadores na area contabil;

Il. comunicar os resultados de trabalhos e/ou pesquisas recentes, de alta
qualidade, desenvolvidas por esses especialistas e pesquisadores;

I11. criar em Brasilia um evento anual regular de debate, reflexdo e intercambio,

entre profissionais e pesquisadores das areas contabil e afins.




b) Projeto Rede de Inovagdo Tecnologica de Custos aplicados ao Setor Publico

O projeto de Disseminacgédo da cultura de gestéo, custos e produtividade nos Entes da
Federacdo tem como objetivo levar a cultura de gestéo e custos a todos os Entes da Federacao,
especialmente aqueles com maior dificuldade para obter apoio conceitual e de capacitacéo.

O projeto tem como um dos pontos relevantes o desenvolvimento da Rede de
Inovagdo Tecnoldgica de Custos aplicados ao Setor Publico - RITCASP que pode ser
acessada pelo site wwwe.ritcasp.com.br e tem por objetivo integrar todos os atores da cadeia
produtiva do setor publico, especialmente as IFES. O projeto ja conta com a participacdo da
Universidade Federal do Espirito Santo-UFES e da Universidade Federal do Tocantins-UFT,
além de outras que estdo apoiando o projeto e envolve a promocao de seminarios para trazer a
UnB palestrantes que abordam temas relacionados ao gestdo e custos aplicados ao setor
publico.

O projeto de extensdo também buscar contemplar os trés municipios com menor IDH
de cada Estado brasileiro com o apoio por meio de modelo operacional e conceitual, além de
suporte na implantacdo, sem custos para 0s municipios com relagdo aos sistemas e ao apoio,
face que as atividades face que os sistemas (Sicgesp e Recasp) sdo plataforma WEB e o0 apoio
sera feito por meio de acesso via internet, com ferramenta de video conferéncia.

Outra atividade desenvolvida pelo projeto s@o os cursos de certificagdo em Praticas de
Accountability e utilizacdo de informacdo de custos para o Setor Pdblico, que j& foi
implementado em uma primeira fase e terd a continuidade do processo com a execuc¢do de
curso de certificagdo com o apoio do CDT, por meio da ACT/CDT, que tera prazo especifico
de vigéncia, buscando manter uma atualizagdo perene no processo de apoio a gestdo publica.

C) Projeto Olimpiadas Brasileiras de Contabilidade

O Projeto Olimpiadas Brasileiras de Contabilidade (OBC), primeiro nessa area no
Brasil, visa promover estudos e pesquisas na area contabil com a finalidade de promover uma
competicdo anual aberta a todos os estudantes universitarios das instituicbes de ensino
superior brasileira. O projeto serd gerenciado por uma Coordenacdo Geral, em Brasilia, sendo
uma atividade de extensdo da UnB, objetivando inserir decisivamente na melhoria e qualidade
do ensino da contabilidade no Brasil.

Em sua metodologia, o projeto OBC elabora normas e regras para a execugdo de

estudos e pesquisas na area educacional contabil. Também tem como meta gerar um programa




de avaliacdo do ensino no Brasil, através de competi¢cdes anuais denominadas de Olimpiadas
Brasileiras em Contabilidade.

As linhas de trabalho seréo:

. Estudos e pesquisas dos programas de ensino brasileiro em ciéncias contabeis;

. Promocédo de uma competi¢éo anual entre os alunos de IES brasileiras;

Os estudos serdo necessarios para averiguar quais sdo as tendéncias nacionais do
ensino e pesquisa brasileiros que influenciam o aprendizado do aluno em contabilidade. Por
meio de analise dos conteldos programaticos inseridos nas IES e sugeridos pelo Conselho
Federal de Contabilidade, bem como do conhecimento exigido no ENADE, Exame de
Suficiéncia, concursos publicos e empresas, serdo elaborados a programagédo das Olimpiadas
Brasileiras.

Quanto a competigdo, as olimpiadas deverdo ter critérios a ser definidos e avaliados
anualmente pela equipe do projeto e abarquem os seguintes:

I- Niveis de avaliacdo. A olimpiada podera ter trés niveis, seguindo modelos
de competicOes ja realizadas no Brasil como, por exemplo, Matemaética,
Fisica e Lingua Portuguesa.

11- Definigdo de critérios e promocdo do concurso, além da pontuacéo a ser
gerada aos participantes;

I11-  Prémios. Serdo oferecidos prémios aos alunos que obtiverem as
melhores pontuagdes finais. Esses prémios séo chamados de Medalhas de
Ouro, Medalhas de Prata e Medalhas de Bronze. Os agentes parceiros e
apoiadores poderdo ofertar tais prémios em forma de dinheiros e outros
brindes;

IVV-Serdo oferecidas Mengdes Honrosas a critério da banca.

d) Projeto Nucleo de Estudos, Pesquisas e Manutengdo de Empreendimentos
Socioambientais

Esse grupo de pesquisa foi criado em 2011, com a denominagédo de Ndcleo de Estudos,
Pesquisas e Manutencdo de Empreendimentos Socioambientais. Desde sua criacdo, o nicleo
tem por objetivo o desenvolvimento de pesquisas e de discussdes sobre a contabilidade




socioambiental, a avaliacGes de ativos e passivos culturais e do meio ambiente, ocorridas no
mundo empresarial e governamental.

Os estudos e pesquisas desenvolvidos na area de contabilidade socioambiental podem
ser utilizados para subsidiar a discuss@o da aplicacdo das politicas em suas diversas esferas
administrativas. Atualmente, o empreendedorismo socioambiental se apresenta como um
conceito em desenvolvimento, mas com caracteristicas tedricas, metodoldgicas e estratégicas
préprias, sinalizando diferencas entre uma gestdo social tradicional e uma empreendedora.

Neste contexto, 0 Ndcleo abarca como metas:

a) Fomentar empreendimentos reconhecidos como competitivos, inovadores e de

qualidade, gerando trabalho e renda;

b) Desenvolver projetos que promovam a incluséo social ativa e a educacdo por meio

de empreendimentos socioambientais;

c) Realizar eventos que promovam intercdmbio entre 0s empreendedores

socioambientais e a sociedade local,

d) Elaborar estudos setoriais de economia socioambiental, desenvolvendo

conhecimento sobre a influéncia do setor no Distrito Federal e Entorno.

e) Projeto Laboratério de Contabilidade

De forma geral, os laboratorios podem ser considerados um ambiente de suporte ao
processo ensino-aprendizagem por meio da disponibilizacdo aos alunos e membros do corpo
técnico e docente de equipamentos e infraestrutura que possibilitem a realizacéo de atividades
praticas de ensino-aprendizagem, além do desenvolvimento complementar de atividades de
pesquisa e extensao.

O Departamento de Ciéncia Contabeis e Atuariais disponibiliza a sua comunidade uma
sala especifica equipada com computadores de livre excesso, exceto nos dias e horérios
reservados para aulas. No caso especifico do Laboratorio de Contabilidade, espera-se
contribuir para:

¢ Integracdo dos beneficios da informatica e das potencialidades das modernas redes

de comunicacgéo de dados aos processos de ensino, pesquisa e extenséo;

e Realizagdo de trabalhos académicos e/ou atividades de formag&o complementar, ao

disponibilizar, ao corpo discente, técnico e docente, equipamentos de informatica,

infraestrutura e um ambiente organizado;




e Melhoria do ensino de disciplinas, por meio da utilizagdo de programas especificos,
tais como: simulador de empresas e sistema de escrituracdo contébil;

e Melhoria nas atividades de pesquisa, ao oferecer o acesso a rede internacional de
computadores ao corpo discente e docente;

e Promocgdo das atividades de extensdo com o0s recursos da computagdo e da
tecnologia de informacao;

¢ Integracédo e envolvimento do corpo discente e docente, em um mesmo ambiente.

f) Projeto Controle Social: Aprenda a ser um Auditor Social

O projeto de extensdo tem o intuito de capacitar a comunidade académica e a
sociedade em geral para exercer o Controle Social da gestdo governamental. Apos a
publicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e da Lei de Acesso a Informacéo Publica
(LAI), a sociedade brasileira pode exercer o direito constitucional de fiscalizar a gestéo
publica. Logo, cada brasileiro podera ser um Auditor Social.

A primeira oficina do projeto foi ofertada no dia 18.01.2014, sendo que no primeiro
semestre de 2015 foram ofertadas sete oficinas tematicas.

As oficinas tematicas sdo ofertadas as sextas-feiras ou aos sabados a tarde das 14h as
18h, na BCE, no laborat6rio de informatica, que tem capacidade para 40 participantes. Foram
ofertadas as oficinas com os seguintes temas: Controle Social e Transparéncia por Demanda;
Controle Social e Transparéncia Ativa; e Controle Social e Controle Institucional.

Além das oficinas esse projeto também oferece atividades de laboratério de praticas de
financas e gestdo governamental, através de desenvolvimento de pesquisas de PIBEX, com o

envolvimento de alunos e professores vinculados ao projetos.

9) Projeto Nucleo de Estudos e Pesquisa em Pericia Contabil

O grupo de pesquisa denominado de Ndcleo de Estudos e Pesquisa em Pericia
Contabil foi criado com o objetivo de desenvolver pesquisas e incentivar discussdes em
pericia contabil judiciais, extrajudiciais e arbitral.

Os estudos e pesquisas desenvolvidos na area da pericia contabil pode ser utilizado
para subsidiar os novos peritos contadores e, bem como, na melhoria da qualidade dos
relatorios de pericia contabil. A pericia contabil é indispensavel para dirimir questdes que, por




sua natureza, requerem técnicas e conhecimentos multiplos do contador, uma vez que o0 seu
trabalho visa esclarecer questdes sobre fatos patrimoniais e financeiros das entidades.

Esse projeto tem como objetivo geral disseminar o conhecimento sobre pericia
contabil no ambiente académico como forma de incentivar os discentes a atuarem na area de
pericia contabil. Integrar os alunos da UnB com a sociedade mediante prestacdo de servigos
de contadoria (calculos) em processos judiciais em fase de liquidac&o.

Esse projeto apresenta as seguintes metodologias:

e Realizacdo de eventos que promovam intercambio entre os alunos e sociedade

local;

e Promocéo de estudos e debates com expert consagrados no mercado de trabalho;

e Capacitacdo e orientacdo de alunos quanto as normas e regulamentos da pericia

contabil, a elaboracdo do laudo pericial e os requisitos basicos para exercicio.

h) Projeto Balcéo Fiscal

O Projeto de Extensdo - Balcdo Universitario visa promover estudos e pesquisas na
area de gestdo fiscal, fomentando a integracdo entre a sociedade e a Universidade no que
tange a Educacdo Fiscal, a responsabilidade social do profissional de contabilidade e o
exercicio da cidadania.

A Coordenagdo do Projeto de Extensdo Balcdo Universitario, no uso de suas
atribuicGes, torna publico os critérios de inscri¢do e sele¢do de colaboradores para a seguinte
atividade: a) Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF. A atividade sera desenvolvida ao
longo do segundo semestre de 2018 com o intuito de preparar os alunos para a edicdo do IRPF
de 2019. Seréo realizados encontros semanais com o intuito de producdo do conhecimento o
qual serd aplicado na edicdo do projeto de 2019/1, quando haverd a orientacdo para
elaboracdo de Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica. A participacdo na formacao
de 2018/2 é pré-requisito para participacdo nos atendimentos em 2019/01. Os encontros
presenciais, a principio, serdo todas as quartas-feiras de 12-14h no Laboratério de
Contabilidade da FACE. No entanto, eventualmente, poderdo ser alterados. Ao longo do
semestre, também poderdo ocorrer outras atividades relacionadas a educacgdo fiscal que néo
estejam previstas neste edital. Os alunos selecionados através deste edital poderdo ser
remanejados para tal finalidade.




5.4  Da Iniciacéo Cientifica

O Decanato de Pesquisa e Pos-graduacdo (DPP) é responsavel pela formulagéo,
coordenagdo e cumprimento do Plano de Desenvolvimento Institucional da UnB, no que tange
a politica de pesquisa, com o objetivo de formar recursos humanos de alto nivel, visando o
crescimento, a disseminacdo e a internacionalizacdo da pesquisa e da producdo de
conhecimento necessarias ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural do
Pais.

A formulagdo de projetos institucionais para captacdo de recursos por meio de
agéncias de fomento, como FINEP e Capes, é de competéncia da Diretoria de Pesquisa
(DIRPE). Esses projetos sdo voltados para a adequacdo de infraestrutura fisica e para a
aquisicdo de equipamentos, com o objetivo de atender demandas das unidades académicas.

Dessa forma, a DIRPE tem como metas para 0 aumento da producdo cientifica
estimular e promover o desenvolvimento profissional docente e procura ampliar a
competitividade dos pesquisadores da UnB em editais das agéncias de fomento regionais,
nacionais e internacionais. Estimula também a participagdo em Congressos e a criagdo de
grupos de pesquisa.

Ainda para aumento da producdo cientifica, o DPP possui a Diretoria de Fomento a
Iniciagdo Cientifica (DirlC) e uma de suas a¢des € o Programa de Iniciagdo Cientifica (ProlC)
que se desenvolve em consonancia com os objetivos primordiais da iniciacdo cientifica, no
sentido de promover a vocacao cientifica de estudantes de graduacéo e também de estudantes
da educacdo béasica matriculados no Ensino Médio. Esse programa visa a identificacdo de
talentos que poderdo contribuir com a produgdo conhecimento e com o fortalecimento da
cidadania, além de também ser uma acdo que valoriza a atividade de pesquisa, entendida
como estratégica no atendimento das demandas da sociedade.

Como atividade obrigatoria do Programa de Iniciagdo Cientifica é realizado o
Congresso de Iniciacdo Cientifica da UnB. Os trabalhos concluidos devem ser submetidos a
um Comité Avaliador integrado pelos membros do Comité Gestor Institucional do Programa
de Iniciacdo Cientifica e por pesquisadores externos convidados.

Além das iniciativas internas da UnB, os estudantes interessados em atividades de
iniciacdo cientifica contam como o apoio da Universidade para candidaturas em editais

externos, tais como:




Edital PIBIC-EM: Tem como objetivo despertar a vocagdo cientifica e desenvolver
talentos para a pesquisa, mediante a participagdo de estudantes de ensino médio em
projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da Instituicdo.

Edital PIBIC/CNPq, nas a¢des afirmativas: Tem como objetivo despertar a vocagdo
cientifica e desenvolver talentos para a pesquisa, mediante a participacdo de
estudantes de ensino médio em projetos de pesquisa desenvolvidos no ambito da
Instituicdo.

Edital PIBITI/CNPg: Tem como objetivo contribuir para o engajamento de
docentes e discentes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e

inovacéo.

O curso de Ciéncias contabeis se integram a politica da UnB na area de pesquisa por

meio das seguintes atividades:

Participacdo no projeto PIBIC por meio de bolsistas e voluntérios, orientados pelos
professores do CCA,;

Participacdo no projeto PROGRAMA JOVENS TALENTOS PARA A CIENCIA
(PJT-CIC) promovido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq).

Participacdo no Congresso UnB de Contabilidade e Governanga (CCGUNB), evento
anual promovido pelo Departamento de Ciéncias contabeis e Atuariais a
Universidade de Brasilia que conta com espaco para a apresentacdo de artigos de

iniciacéo cientifica.

5.5 Da Mobilidade Nacional e Internacional

Os discentes do curso de ciéncias contabeis da UnB estdo sujeitos aos procedimentos

definidos pela Universidade cujo objetivo é o de regular a relacdo de reciprocidade entre as

Instituicbes Federais no que refere & mobilidade, nacional e internacional, de discentes de

graduacéo.

Para se beneficiar do programa de mobilidade os discentes regularmente matriculados

em cursos de graduacdo de Instituicdes Federais de Ensino Superior brasileiras, conforme

determina a legislacéo prevalente e atender os seguinte requisitos:




e Discentes que tenham concluido, pelo menos, 20% (vinte por cento) da carga
horéria de integralizacdo do curso de origem;

e Discentes que tenham, no méaximo, duas reprovac¢des acumuladas nos dois periodos
letivos que antecedem o pedido de mobilidade;

e Discentes que estejam efetivamente matriculados em disciplinas em sua Instituicdo
de origem no periodo de solicitagdo.

e Discente de outra IFES, ap0s seu registro na UnB, obedecera a Legislacdo Bésica
das Normas Académicas para Matricula em disciplinas, Acompanhamento
Académico, Trancamento de Matricula, Formas de Desligamento, e demais normas
internas a UnB;

e Discente da UnB ao ser registrado em outra IFES, devera seguir as normas
académicas da Instituicdo que o receber.

e Veda-se a participacdo de alunos do convénio em Estagios extras curriculares, que

ndo sejam comprovadamente da &rea especifica do curso de graduagdo do aluno.

Cabe destacar o suporte permanente da Universidade de Brasilia aos discentes
interessados em intercambios internacionais realizado pela Coordenagéo de Cooperagdo e
Acordos Internacionais e pela Coordenacdo de Intercdmbio e Estudantes Internacionais, da

Assessoria de Assuntos Internacionais da UnB.

5.6  Da Insercdo no Mercado de Trabalho

A responsabilidade social em formar profissionais competentes, integrados as
exigéncias do mercado de trabalho e da comunidade em que estdo inseridos, atuando como
agentes de transformacdo social sdo fatores que implicam uma constante avaliacdo das acGes

pedagdgicas que norteiam o curso da Ciéncias Contabeis da UnB.

Com efeito, o curso historicamente visa atender a demanda continua por contadores,
tendo favorecido a inser¢do do egresso no mercado de trabalho. Tal demanda é apresentada
por entidades publicas e particulares, dentre tais entidades, incluem-se os ¢rgdos da
administracdo publica federal e distrital, agéncias de regulacdo, empresas privadas de

consultoria e de auditoria




5.7  Da Cooperacéao Interinstitucional

Em 1987 foi criado o Centro de Apoio a IntercAmbio e Programas Internacionais
(CIP). Seu principal objetivo era viabilizar programas que possibilitassem a comunidade
universitaria a troca de experiéncias culturais e o aperfeicoamento em idiomas estrangeiros.

Ao completar 10 anos de criagdo passou a se chamar Assessoria de Assuntos
Internacionais (INT), uma denominacdo mais adequada & politica e aos interesses da
Universidade no sentido de implementar novos convénios e acordos de cooperacao técnica,
cientifica e cultural com institui¢des internacionais.

Assessoria de Assuntos Internacionais (INT), tem como objetivo atuar juntos ao curso
de graduagdo da UnB, e também junto ao curso de ciéncias Contabeis. A INT tem como suas

atribuicdes:

e Funcdo Estratégica de realizar a internacionalizacdo da UnB;

e Promover aliancas internas com os Decanatos, Institutos e Faculdades, Centros,
Coordenagdes Académicas e estudantis;

e Articulagdo externa com as Embaixadas Estrangeiras no Brasil, Ministério das
Relagbes Exteriores, Ministério da Educacdo, Presidéncia da Republica,
Universidade Estrangeiras e as agéncias de fomento;

e Execucdo de Politicas Governamentais;

e Representar o Reitor em eventos nacionais e internacionais;

e Promover visitas técnicas a Universidades parceiras em paises de diversos

continentes.

A UnB mantém, portanto, através da INT um grande nimero de acordos e termos de
cooperacao técnico-cientifica com varias universidades em nivel nacional e internacional,
permitindo mobilidade e intercdAmbio de seus alunos e, em alguns casos, até a dupla titulacéo.
Além disso, a UnB mantém termos e acordos de cooperacdo com empresas e 0rgdos da
comunidade, permitindo a insercdo de alunos em estégios e favorecido a empregabilidade dos

seus formandos.




6 PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS DO CURSO E DO PDI
6.1  Principios Pedagdgicos, Objetivos e Metodologia

O curso prevé o ensino e a integracdo de um conjunto de conteldos caracterizados
como: de formacdo bésica, de formacdo profissional, de formacgdo técnico-pratica
componentes optativos. Dessa forma, o curriculo apresenta-se sistematizado de modo a
preservar conquistas proprias com a habilitacdo vigente e, a0 mesmo tempo, propor e adequar
da melhor maneira possivel aos novos direcionamentos da profissdo contabil.

Os principios pedagdgicos norteadores do curso buscam a integracdo interdisciplinar
das areas de contabilidade, administracdo e economia, entre outras correlatas, na perspectiva
de articulacéo da teoria-pratica, da praxis do ensino e da aprendizagem colaborativa, da gestao
pedagdgica mediada para promover o desenvolvimento de competéncias e habilidades
relacionais.

O curso de Ciéncias Contabeis do Departamento de Contabilidade e Atuariais da
Universidade de Brasilia tem por objetivo geral a formacdo do profissional contébil
competente pautada na ética e transparéncia na gestdo das informacGes da organizacdo sob
sua responsabilidade.

Ao atingir este objetivo geral, o curso proporcionard a atuagdo do profissional contabil
no mercado de trabalho em duas vertentes principais: a area publica e a area privada. Na area
publica, o egresso em contabilidade estard capacitado para exercer a funcdo de contador e
controller governamental. Na area privada, 0 egresso em contabilidade sera capaz de atuar
tanto em financas quanto no setor gerencial, na funcdo de contador, auditor, perito e
controller empresarial. Dentre suas atribui¢cdes de conhecimento fiscal-tributéario, encontram-
se a elaboracgdo, interpretacdo e auditoria das demonstracdes contdbeis, bem como de
relatorios gerenciais.

Além da visdo pratica, também é objetivo especifico a énfase na teoria contabil e nas
mudancas do arcabouco tedrico da Ciéncia Contabil, aspectos que deverdo ser explorados ao
longo de todo o curso, permitindo formagdo de um profissional autbnomo com sélida
capacitacdo académica e ciente da necessidade de continua atualizagao.

Com respeito a metodologia, o Projeto Politico Pedagdgico toma por base os métodos
ativos de ensino-aprendizagem, incluindo abordagem significativa e problematizadora. Tem
como eixo principal a construgdo de competéncias e habilidades a partir de préticas

contextualizadas, valorizando o significado da experiéncia do aluno e a sua individualidade.




S4o, portanto, valorizados os principios da aprendizagem significativa como a base necessaria
para compreensdo e proposicdo de solucgdes, estimulando o aluno a reflexdo sobre 0s novos
acontecimentos, com os que ele ja possui, e assim, oferecer-lhe suporte pedagdgico que

possibilite utilizar estes novos conhecimentos em diferentes contextos.

6.2  Perfil Profissional do Egresso

O curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia, a partir de sua filosofia de
educacdo humanista, tem a missao de formar bacharéis dotados de competéncias e habilidades
que 0s capacitem a exercer suas atividades com ética, responsabilidade, visdo sistémica,
analitica e critica do mundo globalizado dos negdcios e com capacidade para antecipar e
provocar mudancas e tomar decisbes norteadoras do destino das organiza¢Ges publicas e
privadas, dando énfase na producdo de conhecimento a partir da relacdo teoria-pratica, atraves

das seguintes competéncias e habilidades:

e Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proprias das Ciéncias
Contabeis;

e Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

e Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz dos seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

e Aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;

e Desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacéo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geragdo e disseminacdo de informagbes contdbeis, com reconhecido
nivel de precisdo;

e Exercer suas fungdes com expressivo dominio das fungbes contébeis que viabilizem
aos agentes econdmicos e aos gestores publicos e privados de qualquer segmento o
pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles
e a prestacdo de contas da sua gestdo perante & sociedade, gerando também
informacdes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construgdo de

valores orientados para a cidadania;




e Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e prerrogativas que lhe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominio adequado aos
diferentes modelos organizacionais;

e Evidenciar as informacdes quantitativas e qualitativas quanto a saude econémica e
financeira das organizagdes;

e Possuir uma visao global e humanistica que o habilite a compreender o meio social,
politico, econébmico e cultural onde esté inserido e a tomar decisdes em um mundo
cada dia mais diversificado e interdependente;

e Aplicar a concepcéo e a implementacdo de modelos contébeis voltados a solucao de
problemas reais, de naturezas financeira, comercial, administrativa e cientifica;

e Estar em sintonia com as necessidades do mundo moderno, sabendo ndo apenas
reagir em conformidade, mas também transforma-lo;

e Gerenciar recursos voltados ao desenvolvimento e a aplicagdo de sistemas

contabeis.

Embora sejam caracteristicas secundarias, € interessante que 0s ingressantes do curso
tenham ainda condicdes e capacidade de leitura em outros idiomas.

Quando se trata das énfases, na area publica, o egresso em contabilidade estara
capacitado para exercer a fungdo de contador e controller governamental. J& na area privada,
0 egresso em contabilidade estara capaz de atuar na area tanto em financas quanto gerencial,

podendo exercer a fun¢do de contador e controller empresarial.

6.3  Areas de Atuacio do Egresso

A é&rea de atuacdo do profissional contabil no Brasil estd em continua ascenséo,
constituindo uma carreira nobre e valorizada. A contabilidade, como ciéncia, contribui para o
aprimoramento de nossa sociedade na medida em que constitui fonte confiavel e transparente
de registro, interpretacdo e informagdo de dados empresariais, governamentais e de entidades
do terceiro setor. Nesse sentido, a contribuicdo social da contabilidade foi muito bem
resumida pelo entdo presidente da Franca, Jacques Chirac, em discurso proferido na sesséo

plenaria de encerramento do XV Congresso Mundial de Contadores, em 1997:




"... A profissdo contabil desempenha um papel fundamental na modernizacéo e
internacionalizacdo de nossa economia. Isso porque vocés ndo se restringem a
cuidar de contas (...) vocés sdo conselheiros e, as vezes, confidentes das
administracbes de companhias, com importante papel a desempenhar,
especialmente em assuntos sociais e tributarios (...) vocés orientam a
administracdo de pequenas e médias empresas, simplificando procedimentos
ainda demasiado complexos (...) vocés desempenham, portanto, um papel no
desenvolvimento das possibilidades de emprego, 0 que merece um especial
registro de reconhecimento (...)". Tradugao nossa.

Com efeito, fica clara que o campo de atuagdo do contabilista inclui varias frentes
profissionais, além da propria gestdo contabil de empresas, entidades publicas e nao-

governamentais, especializando-se em vérias areas, destacando-se:

I. contador, analista financeiro, auditor interno, controller, planejador tributario,
gestor financeiro e atuarial, além de exercer cargos administrativos e gerenciais
nas empresas;

Il. auditor independente, consultor e perito contabil;
IIl.  empresério por meio de prestacdo de servigos contabeis ou comandando alguma
atividade econdmica;
IV. professor, pesquisador e escritor;
V. controller governamental, auditor, auditor fiscal, Analista de Finangas e Controle,
Analista Contébil, Gestor publico e funcbes diversas na area administrativa
publica.

6.4  Articulacdo entre Tedrica e Pratica

O curriculo de um curso é o conjunto de atividades, de experiéncias, de situagdes de
ensino-aprendizagem, vivenciadas pelo aluno durante sua formagdo. E o curriculo que
assegura a formagdo para uma competente atuacdo profissional, assim as atividades
desenvolvidas devem articular harmoniosamente as dimensdes: humana, técnica, politico-

social e ética.




Nesta perspectiva, no decorrer do curso de Ciéncias Contdbeis, devem ser
considerados 0s seguintes principios:

¢ Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao — este principio demonstra que
0 ensino deve ser compreendido como o espago da producdo do saber, por meio da
centralidade da investigagdo como processo de formacdo para que se possam
compreender fendmenos, relacdes e movimentos de diferentes realidades e, se
necessario, transformar tais realidades;

e Formacdo profissional para a cidadania — com o compromisso de desenvolver o
espirito critico e a autonomia intelectual, para que o profissional por meio do
questionamento permanente dos fatos possa contribuir para o atendimento das
necessidades sociais;

e Interdisciplinaridade — este principio demonstra que a integracdo disciplinar
possibilita analise dos objetos de estudo sob diversos olhares, constituindo-se
questionamentos permanentes que permitam a (re) criagdo do conhecimento;

e Relagdo organica entre teoria e pratica — todo contedo curricular do curso de
Ciéncias Contabeis deve fundamentar-se na articulacdo tedrico-prética, que
representa a etapa essencial do processo ensino-aprendizagem. Adotando este
principio, a pratica estara presente em todas as disciplinas do curso, permitindo o
desenvolvimento de habilidades para lidar com o conhecimento de maneira critica

e criativa.

6.5 Integracdo Ensino, Pesquisa e Extenséo

Para integralizar o curso, 0 aluno deve desenvolver as atividades tedrico-préticas,
expressas em forma de Laboratério Contébil-Empresarial, Trabalho de Conclusdo de Curso e
Atividades Complementares, as quais tém um destaque especial no composto préatico do
curso, pois possibilitam aos alunos a compreensdo da realidade, através da reflexdo-acéo-
reflexdo, o aprofundamento das competéncias e habilidades na &rea de interesse, a
indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensdo e o atingimento do perfil profissional..

Juntamente com a base conceitual, desenvolvida através da relagcdo teoria-prética,
inserida no contexto do curso, o curriculo disponibiliza ao aluno, também, uma formacéo

empreendedora. Fornece ao egresso as condi¢Oes para assumir um papel de agente




transformador, sendo capaz de provocar mudangas atraves da agregacdo de novas visdes e
tecnologias na solucdo de problemas das organizagdes, na criacdo e implantacdo de seus
empreendimentos e na sua area de especializacao escolhida.

6.6  Interdisciplinaridade

O regime académico adotado é o seriado semestral, constando de disciplinas de
conteldos obrigatdrios, e também optativas, que neste inclui as disciplina de médulo livre. De
acordo com o art. 89 do Regimento Interno da Fundagdo Universidade de Brasilia, 0s cursos

diurno e noturno devem obedecer aos seguintes critérios:

Art. 89. O aluno de curso regular de graduagdo compée o seu
programa de estudos com disciplinas do Modulo Integrante e do
Médulo Livre.

§ 1o As disciplinas do Modulo Integrante sdo aquelas que
compdem o curriculo do curso e incluem: | disciplinas
obrigatorias, que devem ser cursadas com aproveitamento para a
conclusdo do curso; Il disciplinas optativas, que possibilitam ao
aluno escolher entre as disciplinas oferecidas para integralizagio
do curriculo.

§ 20 As disciplinas obrigatérias de cada curso constituem, no
maximo, 70% (setenta por cento) dos créditos exigidos para
concluséo do curso.

8§ 30 As disciplinas do Mddulo Livre sdo de livre escolha do aluno
entre as disciplinas oferecidas pela Universidade e correspondem
a 24 (vinte e quatro) créditos, pelo menos, para 0S cursos
regulares de duracgéo plena.

A postura da UnB por meio da adocdo das disciplinas em médulo livre possibilita ao
aluno flexibilidade na sua formacdo curricular, aléem da interdisciplinaridade no acesso a

outros cursos que podem oferecer uma rica vivéncia pedagdgica.




Entende-se por grade completa o semestre em que s@o indicados pelo menos 20
créditos, o que corresponde a vinte horas-aulas semanais em sala de aula. Todos os horéarios

da semana séo objeto de planejamento para serem ocupados.

6.7  Internacionalizagédo e Multi, Inter e Transculturalidade

Como parte de uma estratégia de internacionalizacdo que permita o intercAmbio de
professores e estudantes de Graduacdo e Pos-Graduacdo, além de realizacdo de projetos de
pesquisa conjuntos com o exterior, a FACE mantém acordos de cooperagdo com instituicdes
de outros paises.

No ambito do DCCA, cabe destaque a atuacdo de professores do CCA na diretoria de
entidades nacionais e internacionais, possibilitando a participacdo e a promogédo de eventos
relevantes na &rea de conhecimento contabil.

Ademais, o CCA organiza anualmente, desde 2015, um dos mais relevantes eventos
cientificos nas &reas contébil e de governanga, o Congresso UnB de Contabilidade e
Governanga, com o envolvimento direto de mais de 300 pesquisadores nacionais e
internacionais. O CCGUNB também tem viabilizado workshops de curta-duracdo e palestras
magnas com pesquisadores de renomadas institui¢cdes internacionais, tais como: University of
[llinois — Champaign, Univerisity of Sussex, Ohio State University, Yale School of
Management Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey, Instituto
Universitario de Lisboa, University of Texas - Dallas, Copenhagen Business School, Cardiff
University, University of Southampton, University of Sidney, Columbia University,
University of Alberta, Universidade Laval e Universidade Hofstra.

Também é importante relatar que por conta dos contatos internacionais realizados por
docentes do CCA, seu programa de pds-graduacdo tem recebido visitas de trabalho de
pesquisadores de diversas instituicbes académicas, tais como 0s recentes visitantes da

Universidade de Lisboa, Leicester Castle Business School e University of Texas, Dallas.

6.8  Flexibilidade e Uso das Tecnologias de Informacédo e Comunicacao

A Universidade de Brasilia é pensada com o objetivos de atender os seus principios
filoso6ficos refletidos em curriculos caracterizados por flexibilidade, oportunidades
diferenciadas de integracdo curricular, atividades praticas de estagio, desenvolvimento de
material pedagdgico e incorporacdo de avangos tecnoldgicos.




O Curso de Ciéncias Contdbeis adota a plataforma APRENDER-UNnB
(http://aprender.unb.br) que estd baseada no sistema MOODLE, reconhecido como uma
ferramenta de apoio a ensino. Esta ferramenta € utilizada pelos docentes como um recurso
adicional ao processo de ensino-aprendizagem, estando consonante com 0 que determina o
PDI da instituig&o.

Outro ponto que merece destaque é com relacdo a manutencdo da oferta de disciplinas
em fluxo continuo, a fim de ndo prejudicar aqueles alunos que estdo em fase de conclusao de
curso, além de reduzir a retencdo.

A educacdo a distancia na UnB ocorre por meio de duas frentes: pelo Centro de
Educagdo a Distancia (CEAD), que oferta cursos de extensdo universitaria, pos-graduacdo
lato sensu e, recentemente, residéncia juridica; e pelo Programa Universidade Aberta do
Brasil (UAB), parceria com o Ministério da Educacdo, que tem como base a oferta de cursos e
programas de formacdo superior, executados na modalidade a distancia por instituicdes da
rede publica de ensino superior, com o apoio de polos presenciais mantidos pelos municipios
ou governos estaduais. A Universidade almeja promover a convergéncia do ensino presencial

com o ensino a distancia, além de consolidar e fortalecer a educacéo a distancia.

6.9  Relacdo com o Projeto Politico Institucional

Toda regulamentacdo deste curso é submetida a avaliagdo e aprovagdo da Camara de
Ensino de Graduacdo (CEG) do Decanato de Graduacdo (DEG) da UnB. As atividades
regulares do curso sdo supervisionadas pelo DEG. A CEG e o DEG séo responsaveis pela
adequacao do curso ao PPI.




7

ESTRUTURA  CURRICULAR, EIXOS DE FORMACAO E
AVALIACAO

O curso contempla contetdos que revelam conhecimentos do cenario econémico e

financeiro, nacional e internacional, de forma a proporcionar a harmonizagéo das normas e

padrdes internacionais de Contabilidade, destacando-se a formagéo recomendada pela

Organizacdo Mundial do Comércio.

A organizacdo curricular contard com trés eixos de formagdo, ou nucleos de

conteldos,

interligados desdobrados em disciplinas conforme a estrutura curricular

apresentada no Apéndice Il. Os nicleos de conteldos séo:

a)

b)

d)

7.1

Conteudos (matérias) de Formacdo Basica: Administracdo, Economia, Direito,
Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica;

Contetdos de Formagdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, incluindo nocGes das atividades atuariais e de mensuracGes de
informacOes financeiras, patrimoniais, governamentais e ndo-governamentais, de
auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicagdes aos setores
publico e privado;

Conteddos de Formacgdo Teorico-Pratica: Estdgio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteludos Optativos,
Trabalho de Conclusdo de Curso e Prética em Laboratério de Informética
utilizando softwares atualizados de Contabilidade.

Conteldos optativos e livres: refere-se aos conteudos especificos voltados para
especializacdo desejada pelo aluno no curso e refere-se as disciplinas de
graduacdo, denominadas modulo livre, que ndo sdo de abrangéncia restrita e que
ndo constam no curriculo do curso. Tais contedos homenageiam os principios da

inter e da multidisciplinariedade.

Da Matriz Curricular

O curriculo do curso graduacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia

observa o estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas pela Resolucdo

MEC/CES n° 10/2004, e esta de acordo com a concepgdo tedrico-metodoldgica, com a misséo




e com os objetivos da Universidade, além do perfil profissional tracados em seu projeto
pedagdgico. E composto pelo conjunto de matérias, disciplinas e atividades agrupadas em
nacleos de: conteldos de Formagdo Basica, contetudos de Formag&o Profissional e conteidos
de Formacéo Tedrico-Prética.

Inicialmente, o aluno recebe conhecimentos do nucleo de formagdo bésica.
Gradativamente, passa a receber informagdes mais especificas, através das disciplinas
profissionalizantes, as quais somente sdo oferecidas a medida que o mesmo demonstre
maturidade e uma nogdo mais clara da profissio que ira desenvolver. Isto se torna
fundamental, em fungdo de um aproveitamento maior dos contetdos ministrados, tendo clara
consciéncia da sua importancia e aplicabilidade no campo da contabilidade.

O Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade de Brasilia é ofertado em dois turnos
(diurno e noturno), tendo duracédo minima de 8/10 semestres (diurno/noturno) e maxima de 14
semestres para ambos os turnos, totalizando, em ambos os casos, 3.060 horas-aula, ou 204
créditos, satisfazendo as condicdes estabelecidas pela CNE 02/2007.

Uma vez que o regime académico de oferta, de acordo com o Artigo 75 do Regimento

Geral da UnB, é caracterizado pelo sistema de créditos, correspondendo, 1 (um)
crédito, a 15

(quinze) horas-aula. Ainda com respeito ao regime académico, tem seriacdo
semestral, constando de seu curriculo disciplinas obrigatérias e optativas (previstas na grade
curricular) e de modulo livre (qualquer disciplina em nivel de graduacdo ofertada na
Universidade de Brasilia).

Nos termos do Regimentos Interno da Fundacdo Universidade de Brasilia, as
disciplinas obrigatdrias devem integralizar, no maximo, 70% dos créditos exigidos no curso.
Com respeito as disciplinas de modulo livre, permitem ao aluno integralizar 24 créditos,
dentre os créditos optativos previstos na matriz curricular.

O curso prevé, ainda, a integralizagdo de créditos pelo alunos a partir da realizacao de
atividades complementares, participacdo em atividades de extensdo universitaria e realizacao
de atividades de monitoria.

Com respeito ao fluxo do curso, entende-se por grade completa o semestre em que séo
indicados pelo menos 20 créditos, 0 que corresponde a vinte horas-aulas semanais em sala de
aula.

A matriz curricular das disciplinas obrigatorias esta distribuida da seguinte forma:




Periodo | Pré-requisito Nome da disciplina - Cr’edltos CHT
Tedr — Prat — Ext -Total
Célculo 1 4-2-0-6 90
Contabilidade Geral 1 4-0-0-4 60
10 Introducéo a Economia 4-0-0-4 60
Matematica Financeira Aplicada a
Contabilidade 4-0-0-4 60
Total no Periodo| 18 270
Contabilidade
Geral 1
Matematica .
Financeira Contabilidade Geral 2 4-0-0-4 60
Aplicada a
Contabilidade
Instituicdes de Direito Publico e
2° Privado 4-0-0-4 60
Introducdo a Administracdo 4-0-0-4 60
Metodologia de Pesquisa em 2-0-0-2 30
Contabilidade
Probabilidade e Estatistica 4-2-0-6 90
Total no Periodo| 20 300
Contabilidade -
Geral 2 Contabilidade Geral 3 4-0-0-4 60
Introducgéo a Sociologia 4-0-0-4 60
Legislacdo Social 4-0-0-4 60
Probabilidade e | Métodos Quantitativos Aplicados a 4-0-0-4 60
30 Estatistica Contabilidade
Contabilidade
Geral 2
Metodologia de 4-0-0-4 60
Pesquisa em Teoria Contabil
Contabilidade
Total no Periodo| 20 300




Teoria Contabil | Contabilidade Empresarial 4-0-0-4 60
Introducéo a . .
Economia Contabilidade Nacional 4-0-0-4 60
40 ggp;?gmdade Financas Corporativas 1 4-0-0-4 60
Instituicdes de
Direito Piblico e | Legislacdo Comercial 4-0-0-4 60
Privado
Total no Periodo| 16 240
Contabilidade - .
Empresarial Contabilidade de Cias Abertas 4-0-0-4 60
Contabilidade
Geral 2 Custos 4-0-0-4 60
50 E'Qrapnoﬁivas 1 Financas Corporativas 2 4-0-0-4 60
Contabilidade . P
Nacional Finangas do Setor Publico 4-0-0-4 60
Legislacdo Tributaria 4-0-0-4 60
Total no Periodo| 20 300
Contabilidade s
Empresarial Auditoria 1 4-0-0-4 60
Contabilidade
Empresarial
Legislacdo
Comercial Contabilidade Tributaria 4-0-0-4 60
Legislacdo Social
Legislacdo
6° Tributaria
Finangas . .
Corporativas 2 Financas Corporativas 3 4-0-0-4 60
Custos Slstema§ de Informacgoes 4-0-0-4 60
Contabeis
Financgas do Setor T
Publico Orgamento do Setor Publico 4-0-0-4 60
Total no Periodo| 20 300
Auditoria 1 Auditoria 2 4-0-0-4 60
Orgamento do - L
Setor Pablico Contabilidade do Setor Publico 4-0-0-4 60
Contabilidade
Empresarial
Contabilidade . o 2-0-0-2 30
Tributéria Pericia Contabil
70 Sistemas de
Informagdes Sistemas de Controle Gerencial 4-0-0-4 60
Contébeis
Contabilidade
Geral 3
Matematica Teoria do Lucro 4-0-0-4 60
Financeira Apl.a
Contabilidade
Total no Periodo| 18 270




Filosofia e Etica Profissional 2-0-0-2 30
Calculo 1
Métodos
80 Quantitativos 2-0-0-2 30
Aplicados a Introdugdo a Atuéria
Contabilidade
Total no Periodo| 4 60
Contabilidade
Tributéria
Contabilidade de | Laboratério Contéabil-Empresarial 4-0-0-4 60
Cias Abertas
Contabilidade
Qo Tributéria
Sistemas de
Controle Gerencial . . 2-0-0-2 30
Contabilidade do | Pesquisa em Contabilidade 1
Setor Publico
Total no Periodo‘ 6 90
Pesquisa em . -
100 | Contabilidade 1 Pesquisa em Contabilidade 2 2-0-0-2 30
Total no Periodo‘ 2 30
Total de Créditos Obrigatorios| 140-4-0-144 2160

7.2 Das Disciplinas Optativas

As disciplinas optativas serdo ofertadas de forma a proporcionar ao aluno um

conhecimento mais especifico nas areas de conhecimento, conforme definido no perfil do

aluno.

O aluno deverd considerar que para cumprir a carga horario do curso, devera
completa-la com as disciplinas optativas oferecidas pelo departamento, podendo fazer créditos
de disciplinas optativas e créditos de disciplinas denominadas de modulo livre. As disciplinas

optativas ofertadas pelo Curso de Ciéncias Contabeis foram construidas j& direcionadas para a

area de formacdo que o aluno desejar, como segue:




a) Disciplinas optativas com foco no setor publico:

Nome da disciplina - Cr’éditos CHT
Teor — Prat — Ext -Total
Administracdo Financeira e Contabilidade Pdblica 4-0-0-4 60
Administracdo Recursos Or¢camentarios e Financeiros 2-2-0-4 60
Anélise das Demonstra¢des Governamentais 4-0-0-4 60
Auditoria do Setor Publico 2-0-0-2 30
Contabilidade do Terceiro Setor 2-0-0-2 30
Contabilidade Aplicada ao Setor Previdenciario 4-0-0-4 60
Custos Aplicados ao Setor Publico 2-0-0-2 30
Economia do Setor Publico 4-0-0-4 60
Finangas Publicas 4-0-0-4 60
Fundamentos da Administragdo Publica 4-0-0-4 60
Governanga Aplicada ao Setor Publico 2-0-0-2 30
Topicos Especiais em Contabilidade Publica 2-0-0-2 30
Normas Internacionais para o Setor Publico 2-0-0-2 30
Prética Contébil no Setor Publico 4-0-0-4 60
b) Disciplinas optativas com foco no setor privado:
Nome da disciplina Créditos CHT
Teor — Prat — Ext -Total
Contabilidade de InstituicGes Financeiras 4-0-0-4 60
Contabilidade Internacional 2-0-0-2 30
Contabilidade de Micro e Pequenos Empreendimentos 2-0-0-2 30
Contabilidade Securitaria 4-0-0-4 60
Contabilidade do Agronegdcio 2-0-0-2 30
Contabilidade Socioambiental 2-0-0-2 30
Financas Comportamentais 2-0-0-2 30
Formacdo de Prego 2-0-0-2 30
Governancga Corporativa 2-0-0-2 30
Historia do Pensamento Contabil 2-0-0-2 30
Instrumentos Financeiros 2-0-0-2 30
Planejamento Tributario 2-0-0-2 30
Teoria dos Jogos 2-0-0-2 30
Management Accounting and Control Systems 4-0-0-4 60




c) Disciplinas optativas com foco em pesquisa em contabilidade:

Nome da disciplina - Cr’éditos CHT
Teor — Prat — Ext -Total
Epistemologia da Pesquisa em Ciéncias Contabeis 2-0-0-2 30
Métodos Quantitativos em Ciéncias Contabeis 2-0-0-2 30
Métodos Qualitativos em Ciéncias Contabeis 2-0-0-2 30
Topicos em Contabilidade 1 2-0-0-2 30
Topicos em Contabilidade 2 2-0-0-2 30
Topicos em Contabilidade 3 2-0-0-2 30
Tdpicos em Contabilidade 4 2-0-0-2 30
Topicos em Contabilidade 5 2-0-0-2 30
Topicos em Contabilidade 6 2-0-0-2 30
d) Disciplinas optativas relacionadas as Atividades Complementares:
Nome da disciplina - Cr’éditos CHT
Teor — Prat — Ext -Total
Estagio Supervisionado 0-0-6-6 90
Atividades Complementares 1 0-0-2-2 30
Atividades Complementares 2 0-0-4-4 60
Atividades Complementares 3 0-0-4-4 60
Atividades Complementares 4 0-0-4-4 60
Atividades Complementares 5 0-0-6-6 90
e) Disciplinas optativas de contetdo geral:
Nome da disciplina - Cr’éditos CHT
Teor — Prat — Ext -Total
Comportamento Organizacional 4-0-0-4 60
Economia Brasileira 4-0-0-4 60
Educ Rel Etnico-raciais 4-0-0-4 60
Estudos Afro-brasileiros 4-0-0-4 60
Estudos Historia Indigena 2-0-0-2 30
Formacdo Econdmica do Brasil 4-0-0-4 60
Fundamentos do Marketing 4-0-0-4 60
Gestéo Estrategica 4-0-0-4 60
Individuo e Globalizacdo 4-0-0-4 60
Introdugéo a Engenharia de Produgéo 2-0-0-2 30




Lingua Brasileira de Sinais - Basico 2-0-0-2 30
Psicologia das Organizagdes 4-2-0-6 90
Psicologia Social 4-2-0-6 90
Politica Externa Brasileira 4-0-0-4 60

7.3 Do Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), conforme regulamento apresentado no
Apéndice V, consiste num trabalho individual, orientado na modalidade de monografia, onde
o aluno devera desenvolver habilidades de escrita e pesquisa, a partir do conjunto de
conhecimentos adquiridos e aprendidos ao longo do curso, relacionando-os com qualquer area
da contabilidade. O projeto pedagdgico prevé a realizacdo dos TCC em duas disciplinas, de
30 horas/aula cada, quais sejam: Pesquisa em Contabilidade 1 e Pesquisa em Contabilidade 2.

Os objetivos das duas disciplinas de pesquisa em contabilidade s&o, entre outros,
desenvolver no aluno a capacidade de elaboracdo de um trabalho de cunho cientifico, tanto no
gue concerne aos aspectos tedricos, quanto aos aspectos técnicos e praticos e fomentar, além
do interesse cientifico, a capacidade de analise critica do discente com vistas ao exercicio
profissional.

A matricula do discente nas disciplinas de pesquisa sera feita na turma ofertada pelo
seu professor orientador. Para tanto, o discente devera contatar um professor do quadro de
docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais para obter autorizagdo para
matricula em sua respectiva turma. Tal autorizagdo deverd formalizada através do “Termo de
Compromisso de Orientagdo” até o dltimo dia do periodo letivo anterior ao de matricula,
definido no calendario académico estabelecido pelo Decanato de Ensino de Graduacdo da
UnB.

A metodologia de ensino das disciplinas de Pesquisa em Contabilidade 1 e 2 consiste
em orientacdo individualizada (ou em grupo) sobre a pesquisa a ser realizada pelo aluno, de
acordo com as “Normas de Conduta e Plagio” estabelecidas no ambito do Departamento de
Ciéncias Contébeis e Atuariais.

Com relagdo a avaliagdo do TCC, sera realizada por uma banca examinadora
responsavel por deliberar pela aprovacgdo, reprovagdo ou revisdo de forma do trabalho, apos
defesa oral realizada pelo discente. Em casos de discordancias entre os membros da banca
avaliadora, um 3° (terceiro) avaliador serd acionado para avalia¢do do trabalho.




Ao professor orientador cabe como prerrogativa exclusiva, até a data limite fixada em
Colegiado Departamental, autorizar ou ndo a entrega do trabalho para realizagéo de defesa
publica. Apos a referida data limite, o trabalho ndo sera aceito para defesa e sera atribuida a

mengé&o de reprovacdo (“MI”) ao aluno.

7.4  Das Atividades Complementares

As atividades complementares estdo plenamente implantadas, conforme regulamento
apresentado no Apéndice Il com procedimentos que possibilitam o aluno a desenvolver
diversas atividades especificas que venham a complementar sua formacdo, sendo acolhidos
grupo de atividades que estimulam o aluno a participar de forma efetiva dos eventos e acoes
promovidos pelas UnB e demais 6rgdos e institui¢fes, inclusive buscando cumprir o que
determina a orientacdo do Plano Nacional de Educac¢do-PNE, na meta 12 item 12.7, que trata
de assegurar no minimo dez por cento do total de créditos curriculares para atividades de
extensao.

Considerando esse contexto, as atividades complementares, integrantes do curriculo
do Curso de Ciéncias Contabeis da UnB, corresponde a um méximo exigido de 20 (vinte
horas) créditos, equivalentes a 300 (trezentas) horas/aula, sendo a sua integralizacdo realizada
em substituicdo de créditos em disciplinas optativas.

7.5 Do Estagio Supervisionado

Conforme faculta a Diretriz Curricular Nacional do Curso Graduagdo em Ciéncias
Contabeis, CNE 10/2014, no paragrafo 1° do artigo sétimo, as atividades de estagio curricular
supervisionado sdo desenvolvidas na prépria instituicdo por intermédio da disciplina
Laboratério Contabil-Empresarial.

A disciplina “Laboratério Contabil-Empresarial” é ofertada com 6 (seis) créditos
praticos, correspondendo a 90 (noventa) horas/aula, em 4 turmas distintas, nos turnos diurno e
noturno, com atendimento e matricula de, no maximo, 30 alunos por turma. A disciplina visa
a realizacdo de trabalhos préticos, na area de contabilidade aplicada, no setor privado, com
acompanhamento de docente com experiéncia pratica com sistemas contabeis e operacGes

voltadas para a area privada.




O objetivo da oferta dessa disciplina é capacitar os alunos a aplicar 0os conhecimentos
tedricos e técnicos adquiridos no decorrer do curso de forma préatica, semelhante as aplicacdes
gue ocorrem nas empresas € escritérios de contabilidade. Assim sendo, todas as disciplinas do
curso que possuem relacdo com as areas geral, comercial, tributéria e gerenciais possuem
aplicagdo prética que pode ser desenvolvida no laboratorio.

Atualmente, utiliza-se o sistema DEXION, que possui os modulos de escrituracéo
contabil, escrituracéo fiscal e folha de pagamento. Com o auxilio do sistema, os alunos podem
utilizar de situagGes praticas vividas nas empresas para aplica-las em sala de aula, podendo
despertar maior interesse dos alunos nas atividades e rotinas contabeis, como controle de
estoques, elaboracéo, calculo e escrituracdo de rotinas trabalhistas, fiscais e societarias.

Os discentes percebem a aplicacdo da disciplina em diferentes aspectos de suas vidas,
pois sdo aplicadas situacbes em que todo cidad&o possui alguma relacdo, como rotinas
trabalhistas e impostos. Frequentemente os préprios discentes levam situacdes e davidas que
ocorrem em seus trabalhos para discussdo e solugdo em um ambiente propicio, com o auxilio
dos professores e dos sistemas contabeis, que auxiliam gerando relatérios e demonstrando as
mutacdes ocorridas pelas transformagdes dos alunos nas informagdes contabeis.

Embora o estdgio supervisionado obrigatério seja realizado na prépria instituicdo, o
aluno podera fazer estagio supervisionado ndo obrigatorio, em organismos de reconhecida
idoneidade publicos e privados, nacionais ou estrangeiros, desde que compativeis as
atividades do curso, como atividade opcional ndo integrando a grade curricular do Curso de
Ciéncias Contébeis.

7.6 Avaliacdo do Discente

O docente de cada disciplina elaborard um plano de ensino contendo a forma, critérios,
datas e pesos de cada avaliagdo. A avaliacdo do discente nas disciplinas podera ser realizada
por meio de aplicacdo de provas e outras tarefas que permitam verificar a assimilacdo
progressiva de conhecimentos; aplicacdo de trabalhos individuais para avaliar a capacidade de
aplicacdo dos conhecimentos obtidos; afericdo por meio de exames do dominio do conjunto
da matéria lecionada e cumprida no respectivo programa.

A avaliagdo integral serd por meio da observancia dos indices minimos de aprovacéo e
permanéncia estabelecidos pela UnB. A menc&o obtida pelo aluno na disciplina sera lancada

no historico escolar, sendo ela, com equivaléncia numérica, a saber:




Mencé&o Equivaléncias Numéricas Resultado
SS 9,0a10,0 Aprovado
MS 7,0a8,9 Aprovado
MM 50a6,9 Aprovado
Ml 3,0a4,9 Reprovado

I 0,1a2,9 Reprovado
SR Zero ou mais de 25% de faltas Reprovado

O aluno tomara ciéncia do resultado por meio de sua propria senha de acesso virtual
ou na disciplina criada pelo professor, na plataforma do Aprender. E responsabilidade do
aluno conferir a nota lancada pelo professor no Sistema MencdoWeb, dentro do prazo

agendado no calendario académico. Devera o mesmo observar as legislacfes basicas, a saber:

o Regimento Geral da UnB.
. Resolucdo CONSUNI n° 043/89, de 13/11/89.
. Resolucdo CEPE n° 045/93, de 18/08/93.

7.7 Avaliacao do Professor e do Técnico Administrativo

A avaliacdo do professor em sala de aula serd em funcdo de aspectos relacionados ao
cumprimento, dominio e seguranca do contetddo, metodologia utilizada, pontualidade e
assiduidade, postura e exposicdo, relacionamento com o grupo e quanto ao material didatico
utilizado.

No caso especifico da UnB, o processo de avaliacdo dos professores e servidores
dependerd do que se pretende alcancar, como, por exemplo, estagio probatorio e progressao
funcional. As normas da UnB que disciplinam o processo de avaliagdo de professores e

servidores técnico-administrativos estdo descritas a seguir:

a) Resolucdo do Conselho de Administragdo n°® 002/94 que disciplina o estagio
probatorio dos servidores técnico-administrativos da Fundagdo Universidade de
Brasilia;

b) Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo n°® 002/88 que estabelece




d)

9)

h)

)

K)

normas e critérios para a progressao funcional de docentes;

Resolucdo do Conselho de Administragdo n° 003/88 que estabelece as Normas
de Avaliagdo de Desempenho Funcional do pessoal Técnico-Administrativo da
Fundacdo Universidade Brasilia;

Resolucdo do Conselho de Administragdo n° 02/89 que estabelece as Normas de
Avaliacdo do Desempenho Funcional do Pessoal Técnico-Administrativo da
Fundag&o Universidade de Brasilia;

Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo n° 098/98 que trata da
Regulamentacéo da Avaliacdo de Desempenho Docente no Periodo de Estégio
Probatorio;

Resolugdo do Conselho Universitario n® 19/99 que estabelece os critérios e
procedimentos de avaliagdo do desempenho docente para pagamento da
Gratificacdo de Estimulo a Docéncia na Universidade de Brasilia;

Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo n°® 013/89 que em sua
1212 reunido, realizada em 06.11.89, e no uso das competéncias conferidos pelo
Regimento Geral da UnB, trata da progressao funcional;

Resolugdo do Conselho Universitario n°® 003/94 que estabelece critérios
académicos para gerenciamento de vagas de docentes;

Resolucdo do Conselho de Administragcdo n® 001/97 que estabelece normas para
concessdo, renovacao e administracdo do Programa de Bolsa de Permanéncia na
Universidade de Brasilia;

Resolucdo do Conselho de Administragdo n® 019/90 que estabelece o Regimento
Interno da Comissédo Permanente do Pessoal Docente -CPPD;

Resolucdo da Cémara de Carreira Docente n® 2/2011 que estabelece quadro de
pontuacdo de referéncia e roteiro de pontuacdo das atividades docentes para
avaliagdo do desempenho académico no periodo de Estagio Probatdrio na UnB.

As avaliacOes discentes dos professores devem ser realizadas online por cada discente

em sua area especifica no sistema de matricula da UnB. Cabe destacar que para efetivar

matricula em um dado periodo letivo, o discente deverd necessariamente efetuar a avaliagdo

do desempenho dos docentes do periodo anterior. Tais avaliacbes sdo comunicadas aos

docentes e a sua chefia imediata, de forma a subsidiar iniciativas para a constante melhoria da




atividade didatica e da relacdo professor-aluno. As avaliages também servem para a

progressdo do docente.

7.8  Avaliacao do Curso de Ciéncias Contébeis

No ambito da Universidade de Brasilia, a Coordenacdo de Avaliagdo do Ensino de
Graduacdo é responsavel por estudos de avaliacdo e de acompanhamento de indicadores de
cursos de graduacdo. O processo avaliativo de cursos de graduacdo contempla, além das
etapas previstas no ambito do SINAES, necessidades informacionais especificas da
Universidade.

Essa Coordenacdo promove o desenvolvimento de projetos e programas voltados para
0 aprimoramento da avaliagdo do ensino de graduacgéo ofertado pela UnB e sua acdo e Vviséo a
contribuicéo para a reflexdo sobre a importancia da avaliagéo para o ensino de graduacgéo da
Instituicdo.

No &mbito do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, existe a preocupacao
de acompanhamentos das avaliagcOes externas e internas para verificacdo de sua qualidade.
Com relacdo as avaliagBes externas, busca-se continuo acompanhamento dos indicadores
informados no ENADE, no Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o Conceito de Curso (CC).

Também h& o acompanhamento do Ranking Universitario Folha de S&o Paulo - RUF e
do guia do estudante. Trata-se de resultados de andlises anuais dos cursos de graduagdo no
Brasil.

Através da analise desses indicadores o Departamento de Ciéncias Contabeis e
Atuariais busca a implementacdo de melhorias na qualidade do ensino/aprendizagem.

A UnB ainda faz pesquisa de acompanhamento de egressos e auto-avaliagdo por meio
da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e submete-se ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES).

Ainda é importante destacar que o Curso de Ciéncias Contabeis tem recebido nota
maxima 5 (cinco), na avaliagdo de cursos do MEC/INEP. Além do mais, 4 (quatro) estrelas no
Guia do Estudante da Editora Abril, versdo 2012. No Gltimo exame ENADE realizado em

2012, o curso recebeu nota 4.




8 INFRAESTRUTURA, RECURSOS EDUCACIONAIS E DE APOIO

8.1 Infraestrutura Fisica

Os docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da FACE/UnB
contam com um gabinete individual de 15 m? Este espaco é mobiliado e equipado com
computador, impressora e acesso a internet e um telefone, sendo utilizado tanto para
desenvolvimento das suas atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo, como para 0
atendimento aos alunos contando com acessibilidade garantida a qualquer discente.

Os coordenadores dos cursos de graduacdo possuem espaco de trabalho
individualizado, em sala de cerca de 40 m? onde 0s mesmos tornam possivel o atendimento
aos alunos e o desenvolvimento das atividades inerentes a coordenagdo (matricula em
disciplinas, aproveitamento de estudos, questBes de estagio, etc). Esta sala é equipada com
impressora e computador conectado a internet e telefones. A chefia do DCCA possui sala com
as mesmas caracteristicas.

A secretaria do curso funciona proximo a coordenacdo, mas em ambiente
préprio, com facil acesso a alunos e docentes, contando com equipamentos de informatica
(impressoras e computadores conectados a internet). Na secretaria 0s sistemas académicos da
Universidade s&o acessiveis a todos os funcionario de forma online.

A Universidade também disponibiliza aos discente ambiente amigavel e seguro na
Internet, através do qual podem efetuar matricula, requerer trancamento, solicitar declaracGes
e todos os demais servicos relativos a sua vida académica.

As aulas dos cursos (noturno e diurno) de graduacdo em Ciéncias Contabeis séo
majoritariamente ministradas em trés blocos especificos de salas de aula, disponibilizadas
pela Universidade de Brasilia. Sdo eles: o Pavilhdo Jodo Calmon-PJC, o Pavilhdo Anisio
Teixeira-PAT e o0 Bloco de Sala de Aula Norte-BSAN, onde as salas tém uma area minima
50m2, sendo encontradas algumas salas maiores que superam esse tamanho. Todos os trés
blocos possuem estrutura moderna, com os servi¢os adequados para atender as necessidades
do corpo discente e oferecem plenas condicdes de acessibilidade.

Na maioria das salas sdo instalados de forma permanente equipamento de
DATASHOW, e nas salas onde estes ndo estdo disponiveis o departamento conta com
equipamentos adicionais, guardados na secretaria do cursos, que estdo a disposicdo dos
professores para a utilizagéo.




As salas de aulas contam com rede de acesso a internet por meio de wifi, além de
contarem com uma coordenacao de logistica especifica para apoio aos professores.

Além dos trés blocos de salas de aula mencionados, no Prédio da FACE, onde fica
instalado 0 DCCA, estéo disponiveis para utilizacdo, mediante reserva, dois auditorios, duas
salas de reunido, sete salas de aula, dois laboratorios de informética de uso compartilhado, um
laboratério de informatica de uso preferencial do DCCA, um ambiente para estudos e uma
area de convivéncia publica.

Por fim, destaque-se a Biblioteca Central (BCE), érgao da Universidade de Brasilia
responsével pelo provimento de informagdes as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade. A BC mantém um rico acervo, 0 maior e mais completo a regido, atendendo as
demandas dos discentes, docentes e comunidade. Sua equipe € composta por bibliotecarios,
auxiliares administrativos, auxiliares operacionais e estagiarios preparados para atender aos
usuarios, orientando-0s em suas necessidades informacionais. Além do acervo proprio, a BCE
mantém convénios com diversas bibliotecas no pais, permitindo o intercAmbio de material, e
acesso a bases bibliogréaficas online. Na BCE h4, ainda, um amplo espaco adequado para
estudos e para reunifes de trabalho, além de atividades culturais.

8.2  Servicos de Laboratorios

O Curso de Ciéncias Contabeis requer a utilizacdo de laboratérios para o suporte
pratico as aulas. Antes de ser uma estratégia pedagdgica, trata-se de uma exigéncia
instrumental, na medida em que sintoniza os alunos com 0s mais recentes instrumentos e
ferramentas tecnoldgicas voltadas ao convivio pratico das empresas.

As normas que regem e orientam o funcionamento e a utilizacdo do laboratério de
informatica do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais estdo dispostas no
Regulamento do Laboratério de Informatica apresentado no Apéndice I.

A politica de uso dos laboratorios responde igualmente pela racionalizagcdo da
proporcionalidade necesséria para garantir e/ou otimizar a objetivacdo das cargas horarias
tedricas e praticas, definindo padrdes de qualidade entre as estruturas laboratoriais, namero de
alunos e cargas horarias.

O Laboratério de Informatica em Ciéncias Contabeis é equipado com computadores e
softwares especificos para vivéncia de atividades praticas e simulacdo de casos ocorridos em
empresas. Esté localizado no Prédio da FACE, sala D1-10/33. O espac¢o possui uma estrutura




que comporta até 30 computadores para uso dos discentes, além do computador do professor
ou técnico.

Além disso, o laboratorio possui instalacdo elétrica para que possam ser conectados
outros equipamentos eletrénicos e conta com quadro branco, tela para projetor, além de
ambiente para instalacdo de projetor e apresentacGes. Por fim, para que haja conforto aos
usuarios e melhor manutencdo das maquinas, a sala possui ar condicionado e rede com acesso
a internet, tanto via cabo aos computadores préprios como rede wifi para 0s usuarios que
utilizam outros equipamentos eletrénicos para suas pesquisas e trabalhos. A rede de internet é
compartilhada pela Universidade, o que possibilita 0 mesmo acesso em diferentes locais do
campus, sendo livre 0 acesso as bases de dados e aos sistemas de periddicos com 0s quais a
Universidade possui convénio, como, por exemplo, a base de CAPES.PERIODICOS, Ebrary,
JSTOR e Proquest.

No mesmo laboratério é oferecida a disciplina “Laboratério Contabil-Empresarial” a
qual tem por objetivo a capacitacdo dos alunos a aplicar os conhecimentos tedricos e técnicos
adquiridos no decorrer do curso de forma prética, semelhante as aplicacdes que ocorrem nas
empresas e escritorios de contabilidade. O sistema operacional instalado é o DEXION, que
possui 0s modulos de escrituragdo contébil, escrituracéo fiscal e folha de pagamento.

Atualmente, busca-se a abertura do laboratorio aos alunos fora do horéario de aula. A
proposta é que, além dos horarios de aula, o laboratorio esteja aberto e disponivel aos alunos
do curso de ciéncias contabeis por mais 45 horas semanais, com o auxilio de alunos que
conhecem as ferramentas para desenvolvimento de atividades.

Além do laboratdrio de ciéncias contabeis, 0s alunos do curso de ciéncias contabeis
possuem acesso a dois laboratorios de informatica localizados na Biblioteca Central da UnB e
todos os laboratorios instalados no Campus da Universidade, como o da Matematica por
exemplo (DMat). A Biblioteca Central conta com 2 (dois) laboratérios de acesso digital. O
objetivo desses laboratorios é atender a comunidade universitaria (docentes, discentes,
servidores e ex-alunos associados a Associacao de Ex-alunos da UnB). Os Laboratdrios estdo
configurados em software livre e plataforma Linux e contam, nos trés turnos de atendimento,
com técnicos para dar apoio aos alunos e suporte aos equipamentos. Os laboratérios de
Acesso digital I e Il possuem horério de funcionamento de segunda a sexta, das 07 horas as
23h45, e sabados, domingos e feriados das 08h as 17h45.




8.3  Atividades de Apoio ao Processo de Ensino e Aprendizagem

O Curso de Ciéncias Contébeis oferece aos seus alunos um conjunto de atividades de
apoio, tais como: Monitoria, Projeto “Boas Vindas ao Semestre”, Centro Académico,
Atendimento da coordenagdo (diurno e noturno), Estagio, Iniciacdo Cientifica, Programa
Jovens Talentos para Ciéncia (JTCic) e Acesso a bases de dados, entre outros.

Muitas disciplinas do curso contam com a figura do monitor, que colabora com o
professor para 0 bom andamento da disciplina. O monitor € ex-aluno da disciplina e que teve
bom aproveitamento na mesma. Assim, tanto os alunos podem se beneficiar por meio da troca
de experiéncia com o aluno monitor, como podem também enriquecer sua experiéncia
académica sendo monitor. Observa-se que a atividade de monitoria € supervisionada tanto por
subcoordenador de monitoria e estagio como pelo professor da disciplina.

O departamento realiza semestralmente evento de “Boas Vindas ao Semestre”, no qual
recepciona os alunos calouros e os demais alunos interessados. Neste evento séo explicadas as
normas da universidades e o funcionamento do departamento e do curso. Além disso, por
meio de palestras de professores e de ex-alunos, sdo apresentadas as principais areas de
atuacao e pesquisa do profissional de contabilidade. Este evento tem se mostrado muito util
em favorecer a interagéo entre alunos, professores, ex-alunos e profissionais.

O curso conta com centro académico atuante e que possui local proprio no prédio da
faculdade em que o departamento esta localizado. E importante ressaltar a boa relagio do
departamento com o centro académico; exemplo disso € a participacdo de representante dos
alunos nas reunides de colegiado e na organizacdo do evento “Boas Vindas ao Semestre”. O
centro académico tem colaborado com o departamento com a divulgacéo de informagdes por
meio de sua rede social.

Como forma de apoiar os alunos do curso, a coordenagdo do curso diurno e a
coordenacdo do curso noturno mantém atendimento regular, dia e horario, estando a
disposicéo para auxiliar os alunos.

Outra oportunidade de aprofundar o aprendizado ¢ a realizacdo de estégio relacionado
a area de contabilidade. Esta atividade é supervisionada pelo departamento por meio de
subcoordenador de monitoria/estagio.

Outra oportunidade dada aos alunos € a participacdo de pesquisa orientada por
professor do departamento, como aluno de iniciacdo cientifica. O programa de iniciacéo

cientifica tem o objetivo de despertar vocagdo cientifica e incentivar novos talentos potenciais




entre estudantes de graduacdo, mediante sua participacdo em projetos de pesquisa,
preparando-0s para o ingresso na pos-graduacao.

Os professores do departamento também tem orientado alunos calouros no Programa
Jovens Talentos para Ciéncia (JTCic). Este programa tem o objetivo de inserir precocemente
0s estudantes no meio cientifico.

Por intermedio de parceria com a FACE, os alunos do curso contam com acesso a
bases de dados financeiras importantes (Reuthers e Economatica).

Os professores do departamento realizam outros projetos de extensdo, de maneira ndo

regular, que sdo oportunidades para os alunos ampliarem e aprofundarem a sua formacao.
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Il - EMENTAS DAS DISCIPLINAS ORBRIGATORIAS

1° PERIODO

CALCULO1
Funcdo de uma variavel real, limites e continuidade. Derivada. Integral e aplicacdes da integral.
Bibliografia:
e LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 32 Ed. S&o Paulo: Editora Harbra Ltda, 1994.
¢ SWOKOWSKI, Earl W. Calculo com Geometria Analitica. 22 Ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1994.
e THOMAS, George B. Calculo, Sdo Paulo: Addison Wesley, 2008.

CONTABILIDADE GERAL 1
Introducdo e andlise das demonstracfes contabeis. Sistemas de informagcBes contabeis e métodos das

partidas dobradas. Regime de competéncia. OperacGes com estogues.

Bibliografia:

e ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu.
Manual de contabilidade societaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e SILVA, César Augusto Tiburcio; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade
basica. 22 Ed. Brasilia; Atlas, 2018.

INTRODUCAO A ECONOMIA
Noc¢bes de microeconomia, estruturas de mercado, a demanda e a oferta; nogcdes de macroeconomia, 0s

agregados macroeconémicos, os modelos macroecondmicos simplificados; nogdes de economia monetaria,
as diferentes interpretacdes da inflacdo e politicas de estabilizacdo; as relagfes econdmicas internacionais,
taxa de cambio, balanco de pagamento, relacfes econdmicas do Brasil com o resto do mundo e principais
problemas.

Bibliografia:

¢ GREMAUD, Amaury P.; VASCONCELLOS, Marco A. S.; TONETO Jr.,, Rudinei. Economia
brasileira contemporanea. 82 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

o MANKIW, Nicholas Gregory. Introducéo a economia: principios de micro e macroeconomia. 22 Ed.

Rio de Janeiro: Campus, 2001.

MATEMATICA FINANCEIRA APLICADA A CONTABILIDADE
Matematica financeira de maneira aplicada as Ciéncias Contabeis e Atuariais, juros simples e compostos,

taxas de descontos equivalentes, proporcionais e efetivas, taxa real de juros, correcdo monetaria, fluxos de




capitais, sistemas de amortizacdo, avaliacdo de investimentos, método do payback, valor presente liquido, e
taxa interna de retorno.

Bibliografia:

e ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplica¢des. 122 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
e CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos. 102 Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

e SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacfes a andlise de investimentos. 5% Ed.

Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

2° PERIODO

CONTABILIDADE GERAL 2

Estrutura e elaboracdo do balango patrimonial. Reconhecimento, mensuracéo e evidenciacdo de ativos e

passivos, circulantes e ndo circulantes: caixa e equivalentes de caixa; recebiveis; estoques; despesas
antecipadas; realizavel a longo prazo; investimentos temporarios; investimentos permanentes; imobilizado;
intangivel; passivo exigivel, empréstimos e financiamentos; provisfes, passivos contingentes e ativos
contingentes.

Bibliografia:

e ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu.
Manual de contabilidade societaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

o SILVA, César Augusto T.; RODRIGUES, Fernanda Fernandes. Curso pratico de contabilidade
basica. 22 Ed. Brasilia: Atlas, 2018.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Estudo de normas e principios fundamentais do Direito Publico e do Direito Privado, com especial enfoque

dogmatico-panoramico dos diversos ramos do Direito Positivo Brasileiro. Apresentacdo do Estado nas suas
relacdes de Direito Interno e Internacional, de Direito Publico e de Direito Privado. Descricdo sumaria das
principais instituicdes que compdem o ordenamento juridico nacional.

Bibliografia:

e MONTEIRO, Washington de. Curso de direito civil. Vol. 1. Parte Geral. 452 Ed. Rio de Janeiro:
Saraivia, 2014.

e SUANNES, Adauto, A. Nogbes de direito publico e privado. 4* ed. Sdo Paulo: Editora Max
Limonad, 1984.

e PINHO, Ruy Rebello. Institui¢Bes de direito publico e privado. 152 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.




INTRODUCAO A ADMINISTRACAO

Conceito de administracdo. A finalidade da administracdo. Evolucdo do pensamento e da Teoria

Administrativa. Administracdo e sua relagdo com o desenvolvimento social. O papel do cliente nas
organizagdes. Processos administrativos. Planejamento, organizacdo, lideranca e controle. Estruturas
organizacionais. Fun¢Ges administrativas. Enfoque critico da administracdo. Perspectivas da administracdo
na sociedade contemporanea

Bibliografia:

e ARRUDA, Maria C. Coutinho de; RAMOS, José M. Rodriguez; WHITAKER, Maria do Carmo.
Fundamentos de ética empresarial e econdmica. Sao Paulo: Atlas, 2001.

o FERREIRA, Ademir A.; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Isabel Pereira. Gestdo empresarial.
Sao Paulo: Pioneira, 1997.

e GROVE, Andrew. Administracdo de alta performance. Sdo Paulo: Futura, 1995.

METODOLOGIA DE PESQUISA EM CONTABILIDADE
Caracterizacdo de conhecimento cientifico e pesquisa cientifica. Abordagem qualitativa, quantitativa e

quali-quanti. Requisitos basicos para estrutura de uma pesquisa cientifica (problema, hipdtese, objetivos,
método e técnica). Escrita cientifica. Apresentacdo oral de trabalhos cientificos. Congressos e periddicos.
Etica na pesquisa..

Bibliografia:

e BEUREN, llse Maria. Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade: teoria e préatica. 3?
Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e DEMO, Pedro. Aprender como autor. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

e MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigacio

cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 3% Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Analise de observacdes, modelo matematico, experimento aleatorio e espaco amostral axiomas e teoremas

basicos. Variaveis aleatorias, distribuicGes e suas caracteristicas, covariancia e correlagdo. Distribuicdo
conjunta, principais modelos discretos e continuos. Estatistica descritiva. Ajustamentos de fungbes reais.
Correlacdo e regressdo. NocGes de amostragem e testes de hipdteses. Aplicacdes.

Bibliografia:

e BUSSAB, Wilton de Oliveira;, MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 8 Ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2013.

e MAGALHAES, Marcos Nascimento; LIMA, Carlos Pedroso de. NocBes de probabilidade e
estatistica. 72 Ed. Sdo Paulo: Edusp, 2013.




3° PERIODO

CONTABILIDADE GERAL 3

Aspectos societarios do patrimoénio liquido. Destinacdo do resultado exercicio. Elaboracdo e evidenciagdo

das demonstracdes contabeis. Revisdo do balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Reconhecimento da receita. Demonstragdo do resultado abrangente. Demonstracdo das mutacGes do
patrimoénio liquido. Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Demonstracdo do valor
adicionado. Notas explicativas. Aspectos societarios dos tributos sobre o lucro.

Bibliografia:

e ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade societaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

e GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu.

Manual de contabilidade societaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA
Contexto historico e intelectual da sociologia. Perspectiva socioldgica. Teoria funcionalista ou

institucionalista; teoria do conflito.

Bibliografia:

e BECKER, Howard. Falando da sociedade: ensaios de diferentes maneiras de representar o social.
Rio de Janeiro: Zahar, 2010.

o BOURDIEU, Pierre. Questdes de sociologia. Rio de Janeiro: Marco Zero, 1983.

LEGISLACAO SOCIAL
Direito do Trabalho: elementos constitutivos, paradigmas e perspectivas. Relacdo de Emprego. Contrato de

Emprego. Remuneracdo e salario. Duracdo do trabalho: jornada de trabalho, intervalos e repousos. Férias.
Formacdo e alteragdo do contrato. Interrupcdo e suspensdo contratuais. Extincdo contratual. Garantias
juridicas de emprego. Introducéo ao Direito Previdenciario.

Bibliografia:

e CESARINO JR, Antonio Ferreira. Direito social brasileiro. Sdo Paulo: Martins, 1940.

e MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa . Direito do trabalho. 17¢ Ed. Rio de
Janeiro: FGV, 1993.

o NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 392 Ed. Sdo Paulo: LTr, 2014.

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A CONTABILIDADE

Definicdo de analise de regressdo, tipos de dados, regressdo linear simples, hipdteses do modelo de

regressdo linear classico, regressao linear multipla, inferéncia estatistica, violagdo das hip6teses do modelo
de regressdo linear classico, analise de séries de tempo, analise de dados em painel, programas

computacionais de analise de regresséo e bases de dados.




Bibliografia:

e FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade; TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica
aplicada. Sao Paulo: Atlas, 1976.

e GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. 42 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

o MEDEIROS, Valéria Zuma. Métodos quantitativos com Excel. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

TEORIA CONTABIL
Usuarios e a padronizacdo contabil. Antecedentes histdricos da contabilidade. Teoria dos contratos. Teoria

agéncia. Teoria da regulacdo. Qualidade da informacdo contabil. Ambiente internacional e Americano da
Contabilidade. Ativo e sua mensuracdo. Passivo e sua mensuracgao. Patriménio liquido. Conceitos de lucro.
Receitas, despesas, ganhos e perdas.

Bibliografia:

o NIYAMA, Jorge Katsumi (org.). Teoria avancada da contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014,

e NIYAMA, Jorge Katsumi; SILVA, César Augusto Tiburcio. Teoria da contabilidade. 3% Ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

4° PERIODO

CONTABILIDADE EMPRESARIAL

Comércio e InstituicGes Comerciais. Constituicdo de Empresas. Aspectos fiscais e legais da contabilidade:

regime tributario do simples. Conciliagdo bancaria. Operacdes tipicas em empresas comerciais: impostos e
taxas sobre vendas, operacBes com mercadorias, apuracdo de resultado. OperacbOes de empresas de
servicos: impostos e taxas sobre servigos, retencdes de tributos e apuracdo de resultados. Operacdes
financeiras (descontos de duplicatas, antecipacdo de valores, operacdes com cartdo de crédito). Folha de
Pagamento. Matriz e filial.

Bibliografia:

e IUDICIBUS, Sérgio; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 10 Ed. S&o Paulo: Atlas,
2016.

e PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributéria. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

e SOUSA, Edmilson Patrocinio de. Contabilidade tributaria: aspectos praticos e conceituais. Sao
Paulo: Atlas, 2018.

CONTABILIDADE NACIONAL

Origem, definicdo e objetivos da contabilidade nacional. Relagdes com o planejamento e a politica

econdmica. Sistemas de contabilidade nacional. Contas nacionais: aspectos metodoldgicos, definicdes,
esquema contabil e calculo. Comparacdo no tempo e no espago dos agregados macroeconémicos. Contas

nacionais do Brasil: metodologia, avaliacdo das estimativas. Relacdes intersetoriais. Introducdo ao Modelo




de Leoutief. Utilidade dos estudos de relagbes intersetoriais. Contabilidade Nacional versus
Desenvolvimento Econémico.

Bibliografia:

e BACHA, Edmar. Introdugdo a macroeconomia. Uma perspectiva brasileira. 3% Ed. Rio De Janeiro:
Campus, 1985.

e FIGUEREIDO, Ferdinando. Introducdo a contabilidade nacional. 142 Ed. Rio de Janeiro: Forense,
1992.

e LONGO, Carlos A.; TROSTER, Roberto Luis. Economia do setor publico. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

FINANCAS CORPORATIVAS 1
Andlise de demonstracGes financeiras, andlises vertical e horizontal, indicadores de liquidez,

endividamento e rentabilidade, alavancagem e arbitragem, analise e dimensionamento de capital de giro,
tomada de decisdes financeiras, fundamentos de or¢camento de capital, gestdo baseada no valor e medidas
de criacdo de valor.

Bibliografia:

e ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

e BERK, Jonathan e DEMARZO, Peter. Finangas empresariais. Essencial. Porto Alegre: Bookman,
2010.

LEGISLACAO COMERCIAL
Aspectos Legais. Atos do Comercio. Teoria da Empresa. Tipos de Sociedades. Titulos de Crédito.

Bibliografia:

e FABRETTI, Laudio C.; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene R. Direito empresarial para os
cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

e COELHO, Fabhio Ulhoa. Manual de direito comercial. 202 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

50 PERIODO

CONTABILIDADE DE COMPANHIAS ABERTAS

Acdes e debéntures. Dividendos e juros sobre o capital proprio. Avaliacdo de investimentos. Combinacdo

de negdcios. Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Fusao, cisdo e incorporacdo. Partes Beneficiarias.
Politicas contabeis, mudancas de estimativa e retificacao de erros.

Bibliografia:

o ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade avangada em IFRS e CPC. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.




e GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu.
Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de acordo com as normas
internacionais e do CPC. 32 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

e SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves; GOMES, José Mario
Matsumura. Manual de préticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. 3% Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

CUSTOS
Conceitos e terminologias da contabilidade de custos. Contabilizagdo dos Custos. Apuracdo do Custo do
Produto Vendido. Departamentalizagdo. Sistema e apuracdo de custos por ordem e por processo. Custeio
por absorcdo. Margem de Contribui¢do. Custeio varidvel: conceito, demonstracdo de resultado e fung6es.
Diferenciacdo entre o custeio por absor¢do e o custeio variavel: apuracdo dos custos, demonstracdo de
resultados e funcdes. Conceito e calculo dos pontos de equilibrio. Analise custo-volume-lucro.
Alavancagem operacional. Custeio Baseado em Atividades.
Bibliografia:
e GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric. W.; Brewer, Peter C. Contabilidade gerencial. 142 Ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.
¢ MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10? Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

FINANCAS CORPORATIVAS 2
Avaliacdo de titulos de renda fixa, avaliacdo de agdes, risco e retorno, mercados de capitais e precificacdo

do risco, otimizacgdo de carteiras, modelo de precificacdo de ativos de capital, modelos alternativos de risco
sistémico e avaliacdo de op¢oes.

Bibliografia:

e ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 32 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

e BERK, Jonathan e DEMARZO, Peter. Finangas empresariais. Essencial. Porto Alegre: Bookman,
2010.

e ELTON, Edwin; Gruber, MARTIN; BROWN, Stephen; GOETZMANN, William. Moderna Teoria de
Carteiras e Analise de Investimentos. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FINANCAS DO SETOR PUBLICO

As atribuicdes econdmicas do Estado e o crescimento das despesas publicas. Bens publicos, semipublicos e

privados. Financiamento dos gastos publicos. Principios tedricos da tributagdo. Politica fiscal. Necessidades
de financiamento do setor publico, déficits e divida publica. Federalismo fiscal. TOpicos especiais: reforma
tributéria e reforma previdenciaria.

Bibliografia:




e BIDERMAN, Ciro; ARVATE, Paulo. Economia do setor publico no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier,
2004.
e GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Financas publicas — Teoria e pratica no Brasil. 42 Ed. Rio

de Janeiro: Elsevier, 2011.

LEGISLACAO TRIBUTARIA
O sistema tributario brasileiro sob o triplice enfoque juridico, econdmico e administrativo. Classificacdo

dos tributos e sua reparticdo no Brasil entre a unido, os estados e 0s municipios. Analise dos tributos por
seus elementos essenciais e em funcédo da competéncia para sua imposi¢ao.

Bibliografia:

o ATALIBA, Geraldo. Hipdtese de incidéncia tributaria. 22 Ed. S&o Paulo: Revistar dos Tribunais,
1981.

e BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. 102 Ed. Rio de Janeiro: Forense, 1983.

e BALEEIRO, Aliomar. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 22 Ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1960.

6° PERIODO

AUDITORIA 1
Conceitos e aplicacdo da auditoria contabil; origem e evolucdo da auditoria; normas de auditoria; a
profissdo contdbil e a funcdo do auditor independente; condigdes para o exercicio da funcdo de auditor;
formas de auditoria; sociedades profissionais de auditores; procedimentos preparatdrios para a prestacdo
dos servicos de auditoria; controles internos; planejamento e técnicas de auditoria; papéis de trabalho.
Bibliografia:
e BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter G.. Auditoria. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas a auditoria independente.
e GRAMLING, Audrey; RITTENBERG, Larry; JOHNSTONE, Karla. Auditoria. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2012.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA
Contabilidade Financeira e Direito Contabil. ObrigacGes tributarias principais e acessorias. Escrituracao

mercantil e auxiliar. Planejamento tributério. Interferéncias da legislacdo nos principios contabeis. Lucro
contabil e lucro real. Controle da apuracdo e quitacdo dos principais tributos e contribuicdes.

Bibliografia:




o HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio H.; HIGUCHI, Celso H. Imposto de renda das empresas. 392
Ed. Sdo Paulo: IR Publicacgdes, 2014.

¢ MACHADO, Hugo de Brito. Crimes contra a ordem tributaria. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e OLIVEIRA, Luis M. de; CHIEREGATO, Renato; JUNIOR, José H. P.; GOMES, Marliete Bezerra.

Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as respostas. 122 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FINANCAS CORPORATIVAS 3
Estrutura de capital, endividamento e impostos, politicas de payout e dividendos, orcamento de

capital com arbitragem, incentivos gerenciais. Finangas comportamentais. Intermediacao financeira, bancos
e o Sistema Financeiro Nacional.

e ASSAF NETO, Alexandre. Financgas corporativas e valor. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

o BERK, Jonathan e DEMARZO, Peter. Finangas empresariais. Essencial. Porto Alegre: Bookman,
2010.

o BODIE, Zivi; KANE. Alex; MARCUS, Alan. Investimentos. Porto Alegre: AMGH, 2010.

SISTEMAS DE INFORMACOES CONTABEIS

Conceitos: tecnologia de informacdo e sistema de informagdo. Processo sistémico nas organizagoes.

Processo contabil-financeiro e controle interno. Controle gerencial: fluxo de informagdes para decisoes e
controle. Fluxo de dados. Gestdo de dados. Sistemas integrados. Softwares Enterprise Resource Planning
(ERP). Desenvolvimento e implantacdo de sistemas de informagGes. E-Business. Auditoria de sistemas de
informacdes.

Bibliografia:

o HURT, Robert, L. Sistemas de informac6es contbeis: sistemas basicos e atuais. 32 Ed. Porto Alegre:
AMGH, 2014.

o GONCALVES, Rosana C. M. G.; RICCIO, Edson L. Sistemas de informacdo: énfase em
controladoria e contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e SANTOS, Aldemar de A. ERP e sistemas de informacao gerenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ORCAMENTO DO SETOR PUBLICO
Evolucéo conceitual do orgcamento governamental: do orcamento tradicional ao or¢gamento-programa e ao

orcamento por resultados. Sistema orcamentario brasileiro: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias
e lei orcamentaria anual. Principios orcamentérios. Natureza juridica do orcamento. Organizacdo do plano
plurianual e do orcamento anual. Elaboracdo do projeto de lei orcamentaria. As vinculacBes de receita e a
rigidez orcamentaria. O incrementalismo. A participacdo do Poder Legislativo na apreciagdo das matérias
orcamentarias. Programacao financeira. Estagios da despesa. Retificacdo do or¢camento durante a execucao
(créditos adicionais). Restos a pagar. Encerramento do exercicio e Regime de apuracdo das receitas e

despesas.




Bibliografia:

e BRASIL. Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo. Secretaria de Or¢camento Federal. Manual
técnico de or¢camento - MTO. Versdo 2019. Brasilia.

o GIACOMONI, James. Orcamento publico. 162 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

o MATIAS-PEREIRA, José. Financas Publicas: Foco na Politica Fiscal, no Planejamento e Orcamento
Publico. 62 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

7° PERIODO

AUDITORIA 2
Enfoque de ciclo em um processo de auditoria integrada. Auditoria das receitas e contas relacionadas.
Auditoria do ciclo de compra, pagamento e estoques. Auditoria de caixa e outros ativos liquidos. Auditoria
de caixa e outros ativos liquidos. Auditoria de ativos de longo prazo e contas relacionadas de despesas.
Auditoria de passivos de longo prazo, patrimdnio liquido e transacdes com partes relacionadas. Topicos
avancados envolvendo julgamentos complexos de auditoria.
Bibliografia:
e BOYNTON, William C.; JOHNSON, Raymond N.; KELL, Walter. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2002.
o GRAMLING, Audrey A.; RITTENBERG, Larry E.; JOHNSTONE, Karla M. Auditoria. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

CONTABILIDADE DO SETOR PUBLICO

A contabilidade publica e seu ambiente. Plano de contas e sistemas da contabilidade publica. Langcamentos

usuais. Estrutura e analise de balancos publicos. A busca da contabilidade patrimonial e seus critérios de
mensuracdo, reconhecimento e evidenciacdo. Procedimentos contabeis orcamentarios X procedimentos
contabeis patrimoniais. Novo plano de contas aplicado ao setor publico. Novas demonstracfes contabeis
aplicadas ao setor publico. Efeitos praticos da nova visdo patrimonial sobre procedimentos especificos.
Processo de convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Bibliografia:

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Orientacbes estratégicas para a
contabilidade aplicada ao setor publico. Brasilia, 2007.

o LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rdébison Gongalves de. Contabilidade publica: integrando unido,
estados e municipios (Siafi e Siafem). 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL - STN. Manual de contabilidade aplicada ao setor
publico, Partes I, 11, IV e V. 62 Ed. Brasilia: STN, 2014.




PERICIA CONTABIL

Aspectos histdricos, legais, normativos, sociais, éticos e conceituais; prova pericial; pericia contabil;

exercicio da fungdo pericial contabil; técnicas do trabalho pericial judicial; quesitos; relatorios periciais
contabeis: laudo e parecer; remuneracdo do trabalho pericial; modelos burocraticos; estudo de casos.
Bibliografia:

e ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 52 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

e MAGALHAES, Antonio de Deus; SOUZA, Clévis de; FAVERO, Hamilton Luiz; LONARDONI,
Mario. Pericia contdbil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e operacional. casos
praticados. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

e ZANNA, Remo Dalla. Pratica de pericia contabil. 42 Ed. Sdo Paulo: 10B, 2013.

SISTEMAS DE CONTROLE GERENCIAL

Conceito e fungdes de controle gerencial. Diferenciagdo entre contabilidade gerencial e financeira.

Contabilidade para planejamento, controle e decisdo. Planejamento do lucro (orcamento estatico).
Orcamento Flexivel. Custo Padrdo. Medidas financeiras e ndo financeiras. Balanced Scorecard.
Descentralizacdo e centros de responsabilidade. Preco de Transferéncia. Analise Diferencial. Formacdo de
pregos.

Bibliografia:

e GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric. W.; Brewer, Peter C. Contabilidade gerencial. 142 Ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

o HORNGREN, Charles. T.; DATAR, Srikant. M.; Foster, G. Contabilidade de custos: uma abordagem

gerencial, vol. 1, 11a. ed. Sdo Paulo: Pearson/Prentice-Hall, 2004.

TEORIA DO LUCRO

A Contabilidade em face das flutuacGes de precos. Conversdo das demonstracdes contabeis utilizando

métodos contabeis que reconhecam os efeitos inflacionarios e as variagdes especificas de precos.
Bibliografia:

e SCHMIDT, Paulo. SANTOS, José Luiz dos. FERNANDES, Luciane Alves. Manual de conversao das
demonstracdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

8° PERIODO

FILOSOFIA E ETICA

O pensamento filosofico. Estudo de problemas, conceitos e sistemas filosoficos. Identidade profissional e

socializagdo. Fundamentos, concepcdes e importancia da ética. Etica profissional do contabilista. Etica
profissional e mercado

Bibliografia:




e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. NBC PG 01, de 07/02/2019. Aprova a
NBC PG 01 — Cédigo de Etica Profissional do Contador. D.O.U. em 14/02/2019. Brasilia: CFC, 2019.

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. NBC PG 100, de 24/01/2014. Dispde
sobre a NBC PG 100 — Aplicacdo Geral aos Profissionais da Contabilidade. D.O.U. em 25/03/2014.
Brasilia: CFC, 2014.

e CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CFC. Abordagens éticas para o profissional
contabil. Brasilia: CFC, 2003.

INTRODUCAO A ATUARIA

Introducdo a Ciéncia Atuarial - delimitacdo da Atuaria no campo do conhecimento (origem e evolugdo e

relacdo com outras areas do conhecimento, em especial com a matematica e a estatistica), suas aplicacdes e

profissdo de atuario.

Bibliografia:

e CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Fundamentos de
previdéncia complementar: da atuaria a contabilidade. 22 Ed. Sao Paulo: Atlas; Fipecafi, 2010.

e SOUZA, Silney de. Seguros: Contabilidade, atuaria e auditoria. 22 Ed. Sdo Paulo. Saraiva, 2007.

e VILANOVA, Wilson. Matematica atuarial. 12 Ed. Sdo Paulo. Pioneira, 1969.

9° PERIODO

LABORATORIO CONTABIL-EMPRESARIAL

Realizacdo de trabalhos praticos na area de contabilidade empresarial, sob a orientacdo de um professor

responsavel. Procedimentos para abertura de empresas. Escrituracdo contabil e fiscal de empresas.
Utilizacdo de softwares especificos de contabilidade. Registro, analise e auditoria de informacdes
contabeis. Analise e critica do sistema de informacdes empresariais por meio de softwares de contabilidade.
Bibliografia:

e FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria. 12 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e 1UDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 92 Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

e OLIVEIRA, Luis Martins de; PEREZ JR., José Hernandez; CHIEREGATO, Renato; GOMES, Marliete
Bezerra. Manual de contabilidade tributaria. 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PESQUISA EM CONTABILIDADE 1

Elaboracdo do Projeto de Pesquisa. Construcdo da problematica do estudo. Relacdo da literatura com a

pesquisa. Definicdo do método e estratégias de pesquisa. Contribuicdes da pesquisa para a literatura e
sociedade. Processo de orientacdo de trabalhos académicos-cientificos.

Bibliografia:




e GIBBS, Graham. Andlise de dados qualitativos. Porto Alegre: Bookman, 2009.

e MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

e OLIVEIRA, Antbnio B. Silva. Métodos e técnicas de pesquisa em contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

10° PERIODO

PESQUISA EM CONTABILIDADE 2
Elaboracdo de pesquisa de cunho cientifico realizada pelo aluno sob orientacdo de um professor. Projeto de

pesquisa - passos a serem seguidos na confeccdo de trabalhos cientificos; partes do trabalho cientifico:
Introducdo, referencial tedrico, metodologia ou proceder metodoldgico, resultados de pesquisa e sua
analise; consideracdes finais (conclusdo, sugestdes para outras pesquisas). Defesa plblica e apresentacdo
formal de acordo com regimento especifico do CCA.

Bibliografia:

e BEUREN, llse Maria (org.). Como elaborar trabalhos monograficos em Contabilidade: teoria e
pratica. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

e DEMO, Pedro. Aprender como autor. Sdo Paulo, Atlas, 2015.

e MARTINS, Gilberto de Andrade; THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da investigacio

cientifica para ciéncias sociais aplicadas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.




111 - QUADRO DE EQUIVALENCIAS DO CURRICULO ANTIGO PARA O
CURRICULO NOVO

CURRICULO ANTIGO

CURRICULO NOVO

Periodo Cddigo | Nome da disciplina Periodo | Cddigo |Nome da disciplina
181129 | Contabilidade Geral 1 1° Periodo | 181129 | Contabilidade Geral 1
113018 | Matematica 1 Optativa
132012 | Introducdo a Economia 1° Periodo | 132012 | Introdugdo a Economia
1° Periodo
140481 | Leitura e Produgéo de Optativa
Textos
184021 | Instituices de Direito 2° Periodo | 184021 | Instituicdes de Direito
Publico Privado Publico Privado
115011 | Estatistica Aplicada Optativa
134465 | Introducdo a Sociologia 3° Periodo | 134465 | Introducdo a Sociologia
181013 | Introducdo a 2° Periodo | 181013 | Introducdo a
2° Periodo Administracéo Administracéo
181684 | Contabilidade Comercial 4° Periodo Contabilidade
Empresarial
186287 | Contabilidade Geral 2 2° Periodo | 186287 | Contabilidade Geral 2
132144 | Contabilidade Nacional 4° Perfodo | 132144 | Contabilidade Nacional
3° Periodo | 181137 | Custos 5° Periodo | 181137 |Custos
186279 | Legislagdo Comercial 4° Periodo | 186279 | Legislagcdo Comercial
181722 | Contabilidade Geral 3 3°Periodo | 181722 | Contabilidade Geral 3
184080 | Legislagdo Social 3° Periodo | 184080 | Legislacdo Social
4° Periodo | 186210 | Programagéo Fiscal e 5° Periodo Financas do Setor Publico
Financeira
186244 | Sistema de Informagdes 6° Periodo | 186244 | Sistema de Informacgdes
Contabeis Contabeis
181242 | Analise Econdmico- Optativa
Financeira 1
184691 | Legislacdo Tributaria 5° Periodo | 184691 | Legislacdo Tributaria
5° Periodo
186295 | Teoria Contébil 3° Periodo | 186295 | Teoria Contébil
186716 | Execucdo da Gestdo 6° Periodo Orgamento do Setor

Pablica

Pablico




Periodo Cddigo | Nome da disciplina Periodo | Cddigo |Nome da disciplina
181641 | Auditoria 1 6° Periodo | 181641 | Auditoria 1
181757 | Controladoria 7° Periodo | 181757 | Sistemas de Controle
Gerencial
6° Periodo 186261 | Analise Econdmico- 4° Periodo Financas Corporativas 1
Financeira 2
186759 | Controle e Avaliacdo da 7° Periodo Contabilidade do Setor
Gestdo Publica Publico
181650 | Auditoria 2 7° Periodo | 181650 | Auditoria 2
181846 | Avaliacdo de Projetos e 5° Periodo Finangas Corporativas 2
20 Periodo Investimentos
181862 | Contabilidade Fiscal 6° Periodo | 181862 | Contabilidade Tributéria
186250 | Analise de Liquidez 6° Periodo Financas Corporativas 3
186317 | Contabilidade de 5° Periodo | 186317 | Contabilidade de
Companhias Abertas Companhias Abertas
. 187208 | Laboratério Contabil- 9° Periodo | 187208 | Laboratério Contabil-
8° Periodo - .
Empresarial Empresarial
187216 | Pesquisa em Ciéncias 10° 187216 | Pesquisa em
Contébeis Periodo Contabilidade 2
9° Periodo | 186724 | Etica Profissional em 8° Periodo | 186724 |Filosofia e Etica

Ciéncias Contabeis




ANEXOS




| - REGULAMENTO DO LABORATORIO CONTABIL

I. DO REGULAMENTO E SUA APLICACAO

Art. 1° - O presente documento contém as normas que regem e orientam o funcionamento e a
utilizacdo do laboratério contabil do curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis (CCA) da
Universidade de Brasilia (UnB).

Art. 2° - Ficam sujeitos a este regulamento todos os usuarios do laboratério do CCA/UnB.

Paragrafo Unico - Os casos omissos e particularidades ndo contemplados neste documento

devem ser encaminhados a Coordenacdo do CCA.

Il. DA LOCALIZACAO E DA UTILIZACAO

Art. 3° - O laboratorio esté localizado na sala D1-10/33 no prédio da FACE/UnB — Campus
Darcy Ribeiro.

Art. 4° - O laboratorio é vinculado a Coordenagdo do CCA, que disciplinara o funcionamento
e a utilizacdo deste para desenvolvimento de atividades relacionadas exclusivamente ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

Paragrafo Unico — o laboratorio poderé ser utilizado em atividades individuais (pelos seus
USUarios para pesquisa e elaboracdo de trabalhos relacionados as suas atividades na UnB, por exemplo)
ou em atividades coletivas (para aulas regulares, por exemplo).

Art. 5° - S3o considerados usuarios todo e qualquer integrante do corpo docente, discente
(regularmente matriculado) e funcional do CCA, sendo o laboratorio de uso exclusivo destes. A
interrupcao de vinculo com o CCA acarreta a consequente e imediata perda do direito de utilizagdo do
laboratorio.

Art. 6° - O laboratorio somente poderd ser frequentado quando da presenca de um responsavel
técnico; exceto quando do horério de aulas das disciplinas ofertadas pelo CCA no laboratério.

Art. 7° - O usuério é responsavel, durante a sua utilizagdo, pelos recursos do laboratorio. O
responsavel técnico deverd ser informado de qualquer anormalidade ocorrida durante a utilizagdo dos
recursos.

Paragrafo Unico — o responsavel técnico nio se responsabiliza pela integridade dos arquivos
gravados nos servidores, devendo cada usudrio ser responsavel pela copia de seguranca dos seus
arquivos.

Art. 8° - Os usuarios do laboratorio comprometem-se a utilizar os recursos exclusivamente na
presenca do responsavel técnico e para atividades relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. E
vedada a sua utilizacdo para fins ndo relacionados a atividade académica. Os usuérios que incorrerem

em tal situacdo estdo sujeitos a penalizagdes previstas no item V.




I11. DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° - O horério de funcionamento do laboratorio é de segunda-feira a sexta-feira, das 8:00
as 22:00, durante o periodo letivo regular, obrigatoriamente com a presenga do responsavel técnico;
exceto quando do horério de aulas das disciplinas ofertadas pelo CCA no laboratério. Os horérios
poderdo ser alterados, a bem da comunidade, pela Coordenacdo do CCA.

Art. 10° - O laboratério terd como prioridade de atendimento aquelas atividades relacionadas
as disciplinas ofertadas pelo CCA, de acordo com o horério de aula divulgado pela Coordenador do
CCA, sendo vedada a utilizacdo concomitante da mesma sala por outros usuarios.

Paragrafo Unico — Os professores que desejarem utilizar o laboratorio para atividades
académicas ndo vinculadas ao horério regular de aula, devem efetuar agendamento, com antecedéncia
minima de 24 horas, em formulario proprio junto ao responsavel técnico.

Art. 11° - N&o havendo atividades relacionadas as disciplinas e/ou agendamento de
professores para outras atividades académicas, e, portanto, havendo disponibilidade de horério e de
acesso, o laboratorio podera ser utilizado para atividades diversas relacionadas ao ensino, a pesquisa e
a extensdo por quaisquer de seus usudrios e outras atividades permitidas e habilitadas pela
Coordenacdo do CCA.

Paragrafo Unico — Todas as atividades desenvolvidas no laboratorio deverdo contar
obrigatoriamente com a presenca do responsavel técnico, pelo menos; e, no caso de aulas, de um
professor-responsavel e/ou de um responsavel designado pelo professor ou pelo Coordenagdo do
CCA.

IV. DAS PROIBICOES

Art. 12° - E expressamente proibido no ambito do laboratério de informatica do DCCA:

a) trazer e retirar recursos computacionais sem autorizacao do responsavel técnico ou da
Coordenacédo do CCA.
b) utilizar os equipamentos para fins pessoais, ou qualquer outro tipo de atividade

incompativel com as atividades académicas;

C) instalar, desinstalar e/ou modificar softwares (registrados e/ou nédo licenciados) e
hardware do laboratdério sem a permissdo do técnico de informatica responsavel e/ou do professor-
responsavel;

d) abrir, modificar, consertar ou reconfigurar qualquer equipamento e/ou trocar
periféricos (mouse, teclado, monitor de video etc.) ou equipamentos de lugar.

e) acessar, modificar ou distribuir materiais de acdo ofensiva racial, social ou religiosa;

f) acessar, modificar ou distribuir materiais de contetdo adulto/pornografico;

9) usar vocabulario de baixo caldo/ofensivo;




h) utilizar redes sociais e assemelhados e/ou utilizar sites ou salas de bate-papo, 1CQ,
Skype e assemelhados;

i) utilizar jogos eletronicos - salvo utilizados em atividades académicas devidamente
autorizadas;

]) violar direitos autorais/propriedade intelectual;

k) propaganda politico/partidaria;

) comer, beber ou portar alimentos;

m) fumar ou conduzir cigarros e assemelhados acessos;

n) perturbar o ambiente com brincadeiras e algazarras;

0) praticar atividades que afetem ou coloquem em risco as instalagdes e/ou os recursos do
laboratério, bem como os usuarios do laboratério;

p) praticar atividades que promovam o desperdicio de recursos de energia e
computacionais;

q) atos de vandalismo digital, tais como quebra de privacidade, invasdes internas e
externas, captura de senhas e pirataria de software.

Parégrafo unico — O responsavel técnico e o professor-responsavel ndo se responsabilizam

pelo suporte caso o aluno opte por utilizar equipamentos pessoais (laptop, tablet etc.).

V. DAS PENALIDADES
Art. 13° - Os usuarios que praticarem qualquer acdo prevista no item IV ou outra que resulte

em danos ao laboratorio e/ou aos usuarios quando da utilizagdo deste estardo sujeitos as seguintes

sances:
a) adverténcia oral;
b) adverténcia escrita;
c) suspensao temporaria dos direitos de utilizacdo do laboratério de informatica;
d) suspensdo definitiva dos direitos de utilizagdo do laboratdrio de informatica;
e) responsabilidades civis ou pessoais cabiveis dentro da lei.

Art. 14° - Cabe & Coordenacdo do CCA deliberar sobre a san¢do mais adequada a cada tipo de
infracéo.

Art. 15° - Caso o usuario tenha davida a respeito da permissdo de realizar alguma atividade,
deve consultar o responsavel técnico e/ou o professor-responsavel. A falta de informagdo ndo é

justificativa para ma utilizacdo dos equipamentos ou outro tipo de infracdo.




V1. DA CONDUTA E DAS BOAS PRATICAS DE UTILIZACAO

Art. 16° - O laboratoério é um local de estudo e, portanto, devem ser observadas a ordem e o
siléncio. Qualquer conduta indevida deve ser comunicada ao Coordenacdo do CCA, por meio de
memorando interno, com provas anexadas para providéncia de medidas cabiveis.

Art. 17° - E de responsabilidade dos professores-responsaveis, durante a utilizagdo do
laboratério para atividades académicas regulares ou agendadas, manter a disciplina e ordem. Na
auséncia de um professor-responsavel, esta decai sobre o responsavel técnico.

Art. 18° - Constituem boas praticas, ndo exclusivas, de utilizagdo do laboratdrio:

a) zelar pela boa utilizagdo dos computadores, cadeiras, mesas e demais equipamentos,
moveis e utilitarios do laboratério.

b) os computadores devem ser desligados no final da secdo de trabalho pelos proprios
USUArios;

c) 0 ambiente de trabalho (equipamentos, mdveis etc.) deve ser organizado no final da
secdo de trabalho pelos proprios usuarios;

d) arquivos gravados pelo usuario em discos rigidos devem ser copiados para seu
dispositivo de armazenamento pessoal ao terminar da sesséo diaria de uso, pois os discos rigidos serdo
apagados sem prévio aviso;

e) problemas e ocorréncias estranhas observadas com o0 equipamento devem

imediatamente ser reportadas ao responsavel técnico e/ou ao professor-responsavel, conforme o caso.

VIl. DA VALIDADE DO DOCUMENTO

Art. 19° - O presente documento entra em vigor na presente data.




Il -REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento institui as diretrizes técnicas e procedimentos de matricula,
elaboracgdo, acompanhamento, avaliacdo e outros assuntos relacionados ao Estagio Supervisionado.

Paragrafo Unico: Contempla as diretrizes relacionadas a disciplina de Atividades
Complementares de Estagio e ao Estagio ndo Obrigatdrio desenvolvido pelos discentes no decorrer do
curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis.

Art. 2°. A disciplina de Atividades Complementares de Estagio € um componente curricular
do Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade de Brasilia (UnB) e tem como objetivo desenvolver a
capacidade de elaboracdo de trabalhos de cunho cientifico e técnico, fomentando a capacidade de
andlise e interpretacdo critica da realidade estudada.

Paragrafo Unico: A disciplina de Atividades Complementares de Estagio tem carga horaria
de 90 (noventa) horas/aula, correspondendo a 6 (seis) créditos, supervisionado por um professor do
quadro de docentes do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais devidamente nomeado pelo
chefe do Departamento de Ciéncias Contébeis a titulo de Coordenador de Estagio.

Art. 3°. O Estagio ndo Obrigatério é aquele desenvolvido pelo discente como atividade
opcional, ndo integrando a carga horéria do curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Art. 4° O Estagio pode ser realizado em organismos publicos ou privados nacionais ou
estrangeiros, de atividade adequada ao curso do discente e de reconhecida idoneidade, podendo
compreender as atividades desenvolvidas ao longo do curso e obtidas até ao final da disciplina de
Atividades Complementares de Estagio, desde que 90 horas estejam contempladas no semestre de
curso da disciplina em que o discente estiver matriculado.

Art. 5° O tema e o programa do Estagio deverdo atender, necessariamente, as solicitacGes do
discente e incluir um componente pratico Util para a sua formag&do. Os trabalhos, conforme a escolha
do discente, deverdo ser desenvolvidos em érea inerente as atividades contabeis, em entidades privadas
ou publicas, que desenvolvam servigos de:

a. escrituracdo contabil/fiscal;

o

elaboracdo de relatérios contébeis;

C. analise e avaliacdo contabil,

d. financas — avaliagcdo de empresas e credito empresarial;
custos — apuracao, controle e contabilizacéo;

f. consultoria — contabil e/ou fiscal;

g. auditoria e controle (interna ou externa);

h. projetos de ensino e/ou de pesquisa em contabilidade;

Outras atividades relacionadas a contabilidade.




Art. 1°. Estégio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicGes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino medio, da educacgao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e
adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2°. O estégio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadd e para o

trabalho.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 6°. O Estégio Supervisionado tem como objetivos principais desenvolver e/ou aprimorar:

a habilidades, no que concerne ao exercicio profissional nas diversas areas da
contabilidade;

b. conhecimentos da contabilidade, nos aspectos cientificos e técnicos, no que concerne
ao tema e o programa de estagio escolhido;

C. conhecimentos referentes aos ambientes organizacionais;

d. a compreensdo da gestdo de informacfes e processos, com capacidade de tomar
decisBes e resolver problemas, com base em pardmetros cientificos, politicos, econdmicos, sociais,
culturais e préticos;

e. a capacidade de argumentacdo, de interpretacdo e de julgamento dos fendmenos
contabeis e socioecondmicos, aliadas a uma postura reflexiva;

f. a capacidade de avaliacdo e proposicdo de cenarios para atuacao nas diversas esferas
de sua competéncia;

g. raciocinios ldgico e sistémico;

h. competéncia para adquirir novos conhecimentos;

i. entendimento da necessidade do autodesenvolvimento e continuo aperfeicoamento
profissional; e

J- a atuacdo de forma inovadora, criativa e sistémica, com flexibilidade, pro atividade,

dinamicidade e lideranca.

CAPITULO 111l - DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Art. 7°. O discente poderd realizar Estagio ndo Obrigatdrio a qualquer momento no decorrer

do curso.




Art. 8°. Cabe & Coordenagdo de Estagio o seu acompanhamento e supervisdo, observando o
disposto no art. 5° para aprovacdo do Plano de Trabalho, antes da assinatura de qualquer contrato de
estagio e demais relatorios.

Paragrafo Unico: A Coordenacio de Estagio é responsavel pela gestio do Estagio
Supervisionado ndo Obrigatério, a qual tem a atribuicdo de aprovar ou ndo aprovar os Planos de
Trabalhos e demais relatério inerentes as atividades de estagio.

Art. 9°. O discente ndo deverd iniciar o0 estagio antes de entregar & Coordenacédo de Estagio do
Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais o Contrato, o Plano de Atividades e o Termo de
Compromisso de Estagio, devidamente preenchidos, para serem analisados. Se a documentagao estiver
dentro da legalidade, o Coordenador de Estagio do curso assinard o Termo de Compromisso num
periodo de 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento na Secretaria.

Paréagrafo Unico: Na auséncia do professor Coordenador de Estagio, também assinara o
Termo de Compromisso os Coordenadores do Curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais e o Chefe do

Departamento.

CAPITULO IV - DA MATRICULA NA DISCIPLINA DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 10°. A matricula na disciplina consiste na entrega a Coordenacdo de Estagio do
formulario de informagGes gerais sobre o estagio (Anexo 1), do contrato de estadgio devidamente
homologado pelo DAIA, termo de compromisso e do plano de atividades. A referida inscricdo s é
efetivada se cumprida as disposi¢Oes legais relacionadas com a matricula.

§ 1° As solicitagdes de matricula deverdo ser entregues na secretaria académica do curso
durante o periodo de matricula regular.

§ 2° Nd&o serdo efetivadas matriculas cujo plano de atividades contemple atividades ndo
relacionada ao disposto no Art. 5° deste regulamento.

§ 3° Nao serdo efetivadas matriculas de discentes que excederem o maximo de créditos no
semestre.

Art. 11°. A Coordenacdo de Estdgio homologard as inscricGes e encaminhard para a
Coordenacdo do Departamento de Ciéncias Contébeis efetuar o registro no sistema de matricula.

Art. 12°. Para a disciplina sdo ofertadas O (zero) vagas, ou seja, ndo existe um limite minimo

ou méximo de inscrigdes.

CAPITULO V - DO PROCESSO DE FORMALIZACAO DO ESTAGIO
Art. 13°. De acordo com as Diretrizes para 0s Estagios Curriculares, para formalizar o estagio

serdo necessarios 0s seguintes documentos:




. Contrato de Estagio com a unidade concedente.
1. Plano de Atividades de Estagio: sera elaborado pelo estudante com a anuéncia da
unidade concedente, avaliado e aprovado pelo coordenador de estagios do curso de Ciéncias

Contabeis, devendo conter:

a) Dados de identificacdo do estagiario e da unidade concedente;

b) Objetivos a serem alcancados pelo estagiario;

C) Forma como seré realizado o estagio;

d) As atividades a serem realizadas, com cronograma, assinados pelo supervisor;
e) Setores em que o estagiario atuard;

f) Formas de acompanhamento e de avaliacéo.

Il. Termo de Compromisso de Estagio: é o documento indispensavel & comprovacdo de
vinculo entre o estagiario e a instituicdo. Os modelos de termo de compromisso serdo aceitos, desde

que contenham:

a) Dados de identificagdo — da concedente, de seu representante legal e do estudante;

b) Datas — do inicio e do término do estagio;

C) Jornada — dias e horarios em que o estagio se realizard;

d) Bolsa — em se tratando de estagio remunerado, valor que serd pago ao estagiario;

e) Supervisdo na empresa — nome, funcdo e cargo do supervisor do estagiario na
concedente;

f) Data e assinaturas — assinatura do representante da concedente e do estagiario.

Paragrafo Unico: Qualquer alteracdo nas condicdes do estagio devera ser formalizada por

meio de termo aditivo, que serd avaliado e assinado pelo professor coordenador de estagio.

CAPITULO VI - DA ORIENTACAO/SUPERVISAO

Art. 14° O discente que realiza o Estagio deve ter seu trabalho sob a orientacdo de um
docente da instituicdo que o acolher, assim qualificado como Coordenador de Estagio.

Art. 15° A indicacdo do supervisor de estdgio na empresa concedente, assim qualificado
como Supervisor, devera ser preferencialmente de profissional habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade (se profissional de outra area, tal condi¢do sera avaliada pelo Coordenador de Estagio);

Art. 16°. O Coordenador de Estagio tem como funcéo avaliar o Plano de Estagio, orientar o
discente e providenciar suficiente acompanhamento dos trabalhos, além de atribuir a avalia¢do final do
estagio e providenciar o devido registro no sistema de mengdes.

Art. 17°. O Supervisor deve elaborar um parecer (Anexo IllI) sobre a avaliacdo e

acompanhamento do desempenho do discente durante a realizacdo do estagio. Este parecer deve




acompanhar obrigatoriamente o Relatério do Estagio, no ato da sua entrega ao docente Coordenador

do Estagio.

CAPITULO VII - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA DISCIPLINA DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ESTAGIO

Art. 18°. Para efeito de acompanhamento e avaliagdo da disciplina serdo requeridos:

a) 20%: Plano de Trabalho de Estagio, no qual deverdo constar as atividades que o
graduando exercera no estagio;

b) 20%: participacdo em reunides mensais de discussdo das atividades desenvolvidas no
estagio, realizadas com a presenca dos discentes e entrega e discussdo dos relatorios parciais de
estagio;

c) 30%: Relatorios de Estagios, elaborado pelo discente, conforme Anexo ll;

d) 30%: Relatério de Estagio, elaborado pelo Supervisor de estdgio da empresa
concedente, conforme Anexo Ill.

Art. 19°. O Relatdrio Final a ser elaborado pelo discente devera conter, conforme Anexo II:

a) Primeira parte: a organizacao e suas atividades - &rea (mercado) de atuacdo, historico
da organizacdo, descricdo das atividades realizadas no setor que o discente realiza o estagio,
organograma e descri¢do da organizagdo e do setor em que 0 estagio € realizado etc.;

b) Segunda parte: as atividades de estagio - tarefas e trabalhos realizados pelo discente no
estagio, descrigdo das rotinas de trabalho e das condi¢fes em que o mesmo foi realizado, carga horaria
despendida na execucdo das atividades etc.;

c) Terceira parte: criticas e sugestdes — com base no que foi descrito na parte anterior do
relatorio, o discente fard a andlise critica das atividades realizadas, com o objetivo de detectar os
pontos fracos e fortes e, se for o caso, sugerir aperfeigoamentos a organizacdo e um breve relato sobre
0 aproveitamento da experiéncia de estagio.

§ 1° Cada parte corresponderd a uma versdo do relatério, que deve ser entregue a
Coordenadoria de Estagio nas datas previstas no cronograma do plano de ensino. Os relatérios devem
estar em conformidade as normas ABNT.

§ 2°. As mencdes a serem atribuidas devem ser Il, MI, MM, MS, SS.

§ 3°. Se, em verificacdo e sem as devidas justificativas, o discente ndo estiver (no horério
estipulado) nas atividades de estagio, sera atribuida a mencdo (SR) na disciplina.

§ 4°, Se o discente ndo apresentar os relatérios finais nas datas previstas no cronograma do

plano de ensino, sera atribuida a mencéo de reprovacao (Ml).




§ 5% Se o discente ndo comprovar carga horario conforme o disposto na disciplina de
Atividades Complementares de Estagio (90 horas), ou se ndo houver relacdo entre as atividades
exercidas no estdgio com o Art. 5° deste regulamento, serd atribuida a mengéo (Ml).

Art. 20°. O relatério Final a ser apresentado pelo supervisor do estagio serd apresentado

conforme Anexo Il1, onde deveré atribuir nota em relagdo ao desempenho do discente (de zero a dez).

CAPITULO VIII - FORMA DE ENTREGA E PRAZOS
Art. 21° O discente devera observar criteriosamente 0s prazos a serem cumpridos e as

atividades a serem entregues previamente descritos no Plano de Ensino da Disciplina.

CAPITULO IX - APROVEITAMENTO DE DISCIPLINA

Art. 22°. O discente poderd requerer aproveitamento da disciplina Atividades
Complementares de Estagio, caso esteja contrato, por entidades no setor publico ou privado, e
desenvolvendo atividades compativeis com as descritas no Art. 5° deste Regulamento.

§ 1°. O vinculo com a instituicdo empregadora devera ser comprovado com documentagao
habil para o regime trabalhista em que se enquadrar.

8 2° No que se refere ao acompanhamento e avaliagdo da disciplina de Atividades
Complementares de Estégio, serdo aplicadas as disposi¢des do Art. 18° deste regulamento.

Art. 23°. O aluno que pedir aproveitamento de disciplina devera fazer matricula na disciplina
de Atividades Complementares de Estagio, no prazo estipulado pelo calendario académico.

Art. 24°. O Coordenador de Estdgio ficara responsdvel pela analise do pedido de
aproveitamento de disciplina e julgard procedente somente se estiver de acordo com 0s critérios

definidos neste regulamento.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 25° Os casos omissos e/ou que ndo constam nesse Regulamento seréo resolvidos em
primeira instancia pela Coordenacdo de Estagio; em segunda instancia pela Coordenacéo do Curso de
Ciéncias Contabeis; e em terceira instancia pela Chefia do Departamento de Ciéncias Contébeis e
Atuariais ou Colegiado Departamental.

Art. 26°. Este regulamento entra em vigor na data de aprovacdo no Colegiado Departamental,

sendo aplicado a partir do semestre letivo seguinte.




111 - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO | - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1°. As Atividades Complementares, integrantes do curriculo do Curso de Ciéncias
Contébeis da Universidade da Brasilia (UnB), correspondem a um maximo de 20 (vinte) créditos,
equivalentes a 300 (trezentas) horas, carga horaria esta que podera ser cumprida pelo discente durante
seu periodo de vinculo regular, como discente, com a Universidade de Brasilia, observado o disposto
nos dispositivos do presente Regulamento.

Art. 2°. A escolha das Atividades Complementares € de responsabilidade exclusiva do
discente, mediante o cumprimento dos requisitos minimos bem como da sistematica constante do
presente Regulamento, cuja finalidade é o enriquecimento do curriculo e a pluralidade na formacéo do
mesmo, com ampliagdo dos conhecimentos em atividades extracurriculares em conformidade com os
conteidos programaticos ministrados na graduacdo, com pertinéncia tematica ao Curso de Ciéncias
Contabeis.

Art. 3°. Para efeito de integralizacdo do curriculo de graduacdo em Ciéncias Contabeis, sdo
consideradas Atividades Complementares:

l. Participagdo em atividades de extensdo universitaria, tais como semindrios,
conferéncias, ciclo de palestras, oficinas, encontros de carater cientifico, cursos de especializacdo, bem
como a comparecimento a defesas de monografias, dissertacdes e teses na Faculdade de Economia,
Contabilidade, Administragdo e Gestdo de Politicas Publicas da UnB, ou, a critério da Comissao
Especial de Atividades Complementares, as atividades realizadas em outras faculdades da prépria UnB
ou em outras institui¢des de ensino;

1. Monitoria em disciplinas de graduagéo;

Il. Pesquisas realizadas sob orientacdo de docente da UnB;

V. Publicagdo de artigos, resenhas, capitulos de livros e livros;
V. Participagdo em atividades dos Nucleos Tematicos vinculados a Universidade de
Brasilia;
VI. Participacdo em atividades dos Grupos de Pesquisa Certificados pela Universidade de
Brasilia;
VIL. Participacdo em projetos de extensdo cadastrados no Decanato de Extensdo (DEX) da
unB;
VIII. Atividades de suporte em laboratoérios da UnB;
IX. Prestacdo de servicos, inclusive & comunidade universitaria, bem como gestdo de

entidades de natureza sécio-politico-cultural ou académica;
X. Realizagdo de disciplinas do Curso de Ciéncias Contabeis em outras instituicGes de

ensino, nacionais ou internacionais, desde que ndo correspondentes as do fluxo da UnB;




XI. Estégio e atuacdo em empresa legalmente constituida, com atribuicdes afins as de um
profissional de contabilidade;
XIL. Assisténcia de Audiéncias do Poder Judiciario, Legislativo e agéncias reguladoras do
Poder Executivo;
X1, Participagdo em eventos de cunho contébil, na condigdo de palestrante ou expositor.
81°. Com vistas a necessaria diversificagdo de experiéncias, o discente ndo poderd, na
execucdo das Atividades Complementares, concentrar as atividades somente em determinada(s)
modalidade(s) prevista(s) neste artigo, devendo obedecer aos requisitos minimos e limites dispostos no
presente Regulamento.
§2°. As atividades previstas no Item VIII relacionada ao estigio supervisionado nao
obrigatdrio serdo objeto do Regulamento da disciplina de Atividades Complementares de Estagio para

contagem de pontos.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS E DO SISTEMA DE PONTUACAO DAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°. O aproveitamento das Atividades Complementares, para efeito da integralizacido do
curriculo, obedecerd a um sistema de pontuacdo pelo qual cada ponto correspondera a 1 (uma) hora-
aula de atividades, respeitados os limites constantes deste Regulamento.

§1°. Os créditos de atividades complementares serdo registrados no histérico escolar do aluno
como créditos optativos.

Art. 5° As modalidades previstas no art. 3° do presente Regulamento serdo agrupadas
segundo as especificidades das atividades, suas respectivas limitagbes de pontuagdo, bem como seus

requisitos, consoante o seguinte quadro:

Grupo Atividades Requisitos Pontuacéo

Até 30 pontos por
atividade, respeitado o
limite de 150 pontos no

Apresentacado de
p ¢ decorrer do curso.

Seminarios. relatorio e certificado. .
A s . Para comparecimento a
Conferéncias. Para horas solicitadas :
. . defesas de monografia
Ciclos de palestras. pelo comparecimento a X s
I - - de graduacdo: limite de
Participacio em Oficinas e Encontros defesas de monografia, 2 horas/aula por
. ,p_g de carater cientifico. dissertaces e teses, . P
Seminarios, . - . atividade.
Conferéncias e afins Comparecimento a declaracdo assinada Defesas de
' defesas de pelos Coordenadores . . e
. x X dissertacGes: limite de
monografias, de Graduacgéo ou Pos-
. ~ x 3 horas/aula por
dissertaces e teses. Graduacéo, conforme o i,
caso atividade. Defesa de

tese de doutorado:
limite de 6 horas/aula
por atividade.




1 Monitoria em Registro de monitoria 30 pontos por
Atividades de disciplinas de no histdrico escolar do | monitoria, ndo
Monitoria. graduacéo na aluno. considerada a primeira,
Universidade de respeitado o limite de
Brasilia. 60 pontos (duas
monitorias) no decorrer
do curso.
i Pesquisas realizadas Apresentacéo de Até 30 pontos por
Atividades de sob a orientacéo de resumo das pesquisas, | trabalho de pesquisa,

Pesquisa e Producéo
Cientifica.

docentes, com ou sem
apoio financeiro
institucional.
Publicacéo de resenhas
ou resumos de artigos
resultados de
pesquisas.

com anuéncia expressa
do docente, através de
declaracdo com sua
assinatura e o nimero
de matricula; no caso
de publicacgbes,
apresentacdo do
exemplar.

publicacdo de resenhas
e artigos.

No caso das atividades
continuadas,
ultrapassado o periodo
de um semestre letivo,
sera observado o limite
30 pontos para cada
semestre, respeitado o
limite de 120 pontos no
decorrer do curso.

v

Participacdo em
Grupos/Nucleos de
Pesquisa e Atividades
de Laboratorio.

Participacdo em
atividades de Nucleos
Tematicos vinculados a
Universidade de
Brasilia.

Participacdo de
atividades de Grupos
de Pesquisa vinculados
a Universidade de
Brasilia.

Participacdo de
atividades de
Laboratodrio da
Universidade de
Brasilia.

Apresentacao de
comprovante ou
declaracédo de
participacdo emitida
pelo professor
orientador, no caso de
Nucleos e de Grupos.
Apresentacao de
comprovante ou
declaracdo de atividade
em Laboratério,
emitida pelo professor
responsavel.

Até 30 pontos por
atividade, limitado a
participacdo em duas
atividades por semestre
letivo, respeitado o
limite de 180 pontos no
decorrer do curso.

\%
Prestacdo de Servigos
a Comunidade.

Participacdo em
projetos de extensao
cadastrados no
DEX/UnB.

Prestacdo de servicos a
comunidade em
atividades promovidas
pela UnB.

Gestdo de entidade de
natureza sécio-politico-
cultural ou académica.

Apresentacao de
certificado de
participacdo em projeto
de extensao, emitido
pelo DEX/UnB.
Apresentacao de
declaracdo em que
conste descrigdo da
atividade, descricdo da
atuacdo do solicitante e
periodo de atuacdo do
solicitante, emitida pela
entidade.

Até 30 pontos por
atividade, respeitado o
limite de 90 pontos no
decorrer do curso.

N&o havera
cumulatividade de
pontuacao entre a
atividade de gestdo e a
atividade de
participacdo de
prestacdo de servicos a
comunidade, quando se
referir a mesma acgdo
e/ou periodo.




VI Disciplinas cursadas Apresentacéo de Maéaximo de 30 pontos
Cursos. em outras instituicoes histdrico escolar ou por disciplina,
de ensino, nacionais ou | declaragdo emitida pela | respeitado o limite de
internacionais, ndo instituicdo promotora 60 pontos no decorrer
correspondentes as do do curso, com do curso.
fluxo da Universidade | indicagdo do nome do No caso de curso de
de Brasilia, com curso, ementa, periodo | linguas fica vedado o
conteldos afins ao da e desempenho do aproveitamento
formacao profissional aluno. concomitante de
do Bacharel em crédito por disciplina
Ciéncias Contébeis. equivalente.
Cursos de lingua
estrangeira.
VII Estagio, remunerado ou | Apresentacdo de Até 90 pontos por

Estagios e Atividades
profissionais.

nao, com atividades
afins a de um
profissional de
contabilidade.
Atuacdo profissional,
em empresa ou
instituicdo legalmente
constituida, com
atividades afins a de
um profissional de
contabilidade.

contrato, declaracdo da
entidade ou empresa,
ou copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social; nos documentos
comprobatdrios devem
constar o periodo de
vinculo, o nimero de
horas e a descricdo das
atividades.

semestre, respeitado o
limite de 90 pontos no
decorrer do curso.

Fica vedada a
integralizacédo de
pontos por atividade de
estagio com créditos
concedidos por meio da
disciplina de Estagio
em Ciéncias Contébeis.

VI Participacéo, como Apresentacéo de Até 10 pontos por
Apresentacao de palestrante ou certificado ou participacgdo, respeitado
Seminarios. expositor, em eventos documento correlato. o limite de 60 pontos
de cunho contabil. no decorrer do curso.
CAPITULO 1l - DA COMISSAO ESPECIAL DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 6°. Fica instituida a Comissao Especial de Atividades Complementares, composta por trés
membros do corpo docente do Curso de Ciéncias Contébeis da UnB.
81°. Os membros da Comissdo serdo designados pelo Colegiado do Curso de Ciéncias
Contébeis da UnB, com mandado fixo de um ano, sendo permitia a reconduc&o.
Art. 7°. Compete a Comissdo Especial de Atividades Complementares:
. Avaliar os pedidos de integralizacdo de créditos em Atividades Complementares
encaminhados pelos alunos reguladores do Curso de Ciéncias Contébeis da UnB;
1. Fixar e divulgar, semestralmente, as datas para a apresentacdo dos pedidos de
aproveitamento de Atividades Complementares;
Il. Propor ao Colegiado de Ciéncias Contabeis da UnB alteragdes nesse Regulamento;

V. Resolver os casos ndo previstos no presente Regulamento.




CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO E RECONHECIMENTO
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 8° O pedido de aproveitamento de Atividades Complementares a que alude o presente
Regulamento devera ser encaminhado a Secretaria do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais
de Universidade de Brasilia até o trigésimo dia letivo do semestre letivo subsequente ao de sua
realizacéo.

§1°. O pedido de aproveitamento de Atividades Complementares devera ser feito através da
Ficha Acompanhamento e Avaliacdo de Atividades Complementares (FAVAC), cujo modelo faz parte
integrante do presente Ato, devidamente acompanhada dos respectivos comprovantes, segundo o
disposto no presente Regulamento.

§2°. A FAVAC e todos os comprovantes deverdo ser encaminhados & Secretaria do
Departamento de Ciéncias Contdbeis e Atuariais de Universidade de Brasilia em arquivo eletrénico,
no formato PDF.

Art. 9°. O pedido de aproveitamento de Atividades Complementares sera analisado pela
Comissdo Especial de Atividades Complementares em até 60 (sessenta) dias a contar da data de
solicitagdo pelo aluno.

§1°. Para a andlise e cada pedido de aproveitamento de Atividades Complementares a
Comisséo Especial devera designar um relator dentre os seus membros;

§2°. Em casos especiais € a critério da Comissdo Especial, poderd ser solicitado um parecer ad
hoc de professor lotado no Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais da UnB.

Art. 10. A Comissdo Especial de Atividades Complementares deverd dar ciéncia de sua
avaliacdo, por meio de aviso publico, em até 2 (dois) dias Uteis apos sua deliberacao.

Art. 11. Em até 7 (sete) dias Uteis a contar da data de divulgacdo da avaliagdo referidas no
artigo anterior, o interessado podera apresentar recurso da decisdo da Comissdo Especial de Atividades
Complementares.

§1°. O recurso, redigido de préprio punho pelo interessado, deve ser entregue na Secretaria do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais de Universidade de Brasilia.

82°. O recurso deve explicitar o pedido do interessado, bem como conter motivacdo a ser
apreciada pela Comissao.

83°. Nao serdo aceitos recursos destinados a producdo e juntada de documentagdo
comprobatoria ao pedido inicial de aproveitamento de Atividades Complementares.

84°, A Comissdo Especial de Atividades Complementares decidird o recurso em prazo nao

superior a 30 dias Uteis, contados a partir da data de entrega do recurso.




Art. 12. A Comissdo Especial de Atividades Complementares devera encaminhar a
Coordenacdo da Graduacdo o resultado de sua analise para posterior envio de pedido de registro dos
créditos concedidos a Secretaria de Administracdo Académica da Universidade de Brasilia.

Art. 13. As Atividades Complementares serdo integralizadas no histérico do requerente com o
namero de créditos deferidos, com identificacdo do Grupo de Atividades Complementares, nos termos
de Regulamento, nos termos do Despacho do Coordenador de Graduagdo do Curso de Ciéncias

Contabeis.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. Todos os discentes que ingressarem no Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade
de Brasilia, inclusive mediante transferéncia de instituicdo de ensino, estardo sujeitos ao disposto no
presente Regulamento.

§1°. Os discentes transferidos terdo, a partir de seu ingresso na Universidade de Brasilia, 0
prazo de dois semestres letivos para requererem o aproveitamento das atividades realizadas antes do
referido ingresso, devendo ser observado o periodo instituido pela Comissdo para a apresentacdo das
atividades de todos os discentes naquele semestre. Serdo contabilizadas as Atividades
Complementares realizadas pelo discente na instituicdo de ensino superior de origem, respeitando o
sistema de pontuacgéo das Atividades Complementares constantes neste regulamento.

§2°. Aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior aos alunos oriundos de outros cursos ou que
fizerem intercambio.

83°. O aproveitamento das atividades, no caso do parédgrafo anterior, fica condicionado a
andlise de compatibilidade com os requisitos constantes no presente Ato, a ser feita pela Comissao
Especial de Atividades Complementares.

Art. 15. — A Comissédo Especial de Atividades Complementares deveré representar contra todo
aquele que apresentar documentos falsos para o cumprimento das exigéncias do presente
Regulamento, cabendo a Comissédo Permanente de Sindicancia da Universidade de Brasilia, ou outro
orgdo que venha substitui-la, apreciar a representagdo e a cominacdo das penalidades cabiveis, ficando
suspensa a analise e o deferimento de novas Atividades Complementares até o término do
procedimento da Universidade de Brasilia.

Art. 16. — Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Especial de Atividades

Complementares.




IV - REGULAMENTO DE MONITORIA

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento institui as diretrizes técnicas e procedimentos de matricula,
elaboracdo, acompanhamento, avaliagao e outros assuntos as atividades de monitoria.

Art. 2°. A monitoria é entendida como instrumento para a melhoria do ensino de graduacao,
através do estabelecimento de novas préaticas e experiéncias pedagdgicas que visem fortalecer a
articulacdo entre teoria e pratica e a integracdo curricular em seus diferentes aspectos.

Art. 3°. A monitoria tem como finalidade promover a cooperacdo mitua entre discentes e
docentes e a vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-didaticas.

Art. 4° Existem duas categorias de monitores: a dos bolsistas, que terdo uma retribuicdo
financeira, conforme definicdo do Decanato de Ensino de Graduagdo (DEG), e a dos voluntarios,
que ndo terdo nenhuma compensacdo financeira pelo exercicio de monitoria, ambos contam
dois créditos no histérico do estudante. O valor da retribuicdo financeira sera definido pelo Decanato
de Ensino de Graduacdo — DEG.

Parégrafo Unico — Cada turma podera ter selecionado apenas um monitor por semestre.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 5°. A monitoria tem por objetivos seguintes:

a) Estimular a participagédo de alunos dos cursos de Graduacdo no processo educacional,
nas atividades relativas ao ensino e na vida académica da universidade;

b) Favorecer a oferta de atividades de reforco escolar ao aluno com a finalidade de
superar problemas de repeténcia escolar, evasdo e falta de motivagéo;

c) Criar condicBes para a iniciacdo da pratica da docéncia, através de atividades de
natureza pedagogica, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta atividade;

d) Propor formas de acompanhamento de alunos em suas dificuldades de aprendizagem;

e) Pesquisar novas metodologias de ensino adequadas ao ensino da disciplina
participante do programa;

f) Contribuir, através da formacdo de monitores de ensino, com a formagao de recursos
humanos para o ensino superior; e estimular a participacdo em projetos de ensino, no ambito da
disciplina.

Art. 6° Para participar das atividades de monitoria, o aluno devera cumprir 0s seguintes
critérios:

a) Ser aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis da

Universidade;




b) Ter obtido aprovacdo na disciplina na qual pleiteia a monitoria, demonstrando
dominio da mesma, com nota minima MS (Médio Superior);

c) Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

d) N&o estar usufruindo de qualquer outro tipo de bolsa remunerada oferecida pela
Universidade (para monitores remunerados).

e) Né&o ser monitor(a) de outra disciplina concomitantemente;

f) Ser aprovado em processo seletivo conforme disposicao neste regulamento.

Parégrafo Gnico — E permitido que o monitor(a) possa se candidatar mais de um semestre a

monitoria, mesmo que ja tenha sido monitor(a) em semestres anteriores e na mesma disciplina.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DE MONITORIA

Art. 10. O (A) coordenador (a) de monitoria serd nomeado pelo Chefe de Departamento, com
as atribuicdes seguintes:

a) Divulgar o calendario académico de monitoria, que  definido pelo Decanato de
Ensino e Graduacéo, sobre os prazos de inscri¢do e selecdo de monitoria;

b) Registrar os monitores selecionados no SIGRA, durante o periodo estabelecido no
calendario académico

c) Encaminhar & Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica — DAIA, em
formulario proprio, os dados de cada um dos bolsistas remunerados para confecgdo das duas folhas de
pagamentos, via UnBDOC e virtual (E-mail);

d) Encaminhar, no final do semestre, aos postos avancados do SAA as avaliacOes
(cumpriu/ ndo cumpriu) dos monitores remunerados e voluntarios para concessdes de créditos,
devidamente assinadas pelos professores responsaveis pelas disciplinas;

e) Enviar a DAIA as frequéncias dos monitores para registro e acompanhamento;

f) Solicitar a reserva de salas para monitorias, em conformidade com a necessidade de

cada professor(a) responsavel, em conformidade com o demandado por meio do Anexo I.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR RESPONSAVEL

Art. 11° O Professor (a) responsdvel € o (a) professor (a) devidamente vinculado (a) ao
departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, 0 (a) qual solicitou previamente, & coordenagdo de
monitoria, monitores para as turmas a qual ministra aulas e necessita de suporte de monitoria. A
solicitacdo de monitoria devera ser feita em formulario proprio, conforme estabelecido no Anexo VII.

Parégrafo Unico — Cada turma tem a possibilidade de ter um monitor por semestre.

Art. 12° Cabe ao () professor (a) responsavel:




a) Solicitar a coordenacdo de monitoria, por meio de formulario especifico, a quantidade
turmas ira precisar no semestre letivo;

b) Colaborar na divulgacdo das atividades de monitoria, tais como prazos de inscricdo e
beneficios de ser monitor;

c) Orientar o monitor no desempenho das atividades programadas;

d) Capacitar o monitor no uso de metodologias de ensino/aprendizagem adequadas a
atuacdo nas atividades propostas;

e) Promover o aperfeicoamento das habilidades e competéncias do monitor quanto aos
conteudos da disciplina;

f) Avaliar, de forma continua, o desempenho do monitor através de critérios
previamente estabelecidos, e que sejam do conhecimento do monitor.

Art. 13° O (A) professor (a) responsavel encaminhard, até o final da primeira semana letiva, a
programacdo de monitoria, conforme estabelecido no Anexo VIII, para a coordenacdo de monitoria.
Ao final do semestre, caberd ao (a) professor (a) responsavel, informar a coordenagao até a penultima
semana letiva, a execugdo da programacao e demais observacoes (Anexo I1).

Parégrafo Unico — Cabe ao(d) professor(a) responsavel informar, ao preencher a solicitagéo
de monitor por meio do anexo VIII, a necessidade de salas, datas e respectivos horarios para realizagdo

da monitoria.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DO MONITOR

Art. 14° 0O (A) monitor (a) é o (a) aluno (a) devidamente selecionado (a) pela coordenacéo de
monitoria, cumprido o0s pré-requisitos estabelecidos por este regulamento, com as seguintes
atribuicdes:

a) Auxiliar o professor(a)-orientador(a) na preparacdo do plano de curso, de aulas e
trabalhos escolares;

b) Assessorar 0s estudantes em sala de aula, desde que o horério ndo seja conflitante com
a grade horéria do monitor(a);

c) Assessorar os estudantes, em grupos ou individualmente, extraclasse, se autorizado
expressamente pelo professor;

d) Atuar como elo entre professores e alunos, visando o constante ajustamento da
execucdo dos programas ao natural desenvolvimento da aprendizagem;

e) Realizar estudos tedricos e revisdo bibliogréafica sob a orientacdo do professor a fim de
enriquecer a disciplina;

f) Orientar alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem;




9) Corrigir atividades escolares as quais ndo serdo atribuidas nota, salvo o disposto no
parégrafo Unico;

h) Participar das reunies convocadas pela Coordenacéo de Curso;

i) Comunicar imediatamente a Coordenacdo do Curso em caso de necessidade de
afastamento das atividades da monitoria.

Paragrafo Unico — O monitor de graduacio, em hipdtese nenhuma, podera ministrar

aulas que compdem a carga horéria obrigatoria da disciplina ou aplicar avaliagcBes a que se

atribuam notas sem a supervisao presencial do professor da disciplina.

CAPITULO VII - DO PROCESSO SELETIVO
Art. 15° Os(As) candidatos(as) as vagas disponiveis para monitoria deverdo se inscrever
conforme calendéario divulgado pelo DEG e prazos estabelecidos pela monitoria, juntamente com a

coordenacéo e chefia departamental.

Art. 16°. Os candidatos serdo selecionados em conformidade com os seguintes requisitos, em

ordem crescente de importancia para possiveis desempates:

a) Maior indice de rendimento Académico (IRA);
b) Maior nota na disciplina; e
c) Maior frequéncia na disciplina.

Parégrafo Gnico — em caso de inscri¢cBes superiores ao nimero de vagas, cabera ao professor

responsavel efetuar a selecdo por meio de avaliacdo escrita dos candidatos a vaga de monitoria.

CAPITULO VIII - DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 17. Os(As) candidatos(as) selecionados(as) poderdo pleitear bolsas monitorias,
conforme valores e disponibilidades do DEG a este departamento.

Art. 18. Das bolsas disponiveis para este departamento, os critérios de distribuicdo sdo em

conformidade com a necessidade de cada disciplina, a seguir:

d) Introducéo a Contabilidade — 1 bolsa para o monitor com maior IRA,
e) Contabilidade Geral 1 — 1 bolsa para 0 monitor com maior IRA;
f) Demais disciplinas serdo com relagdo ao indice de reprovacdo, obtido a partir do

numero de alunos reprovados dividido pelo nimero de alunos inscritos no semestre anterior. As bolsas
serdo destinadas as turmas com maiores indices de reprovacao e a destinagdo da bolsa sera para o

primeiro colocado da disciplina.




CAPITULO IX — DAS CONCESSOES, REGISTROS E CERTIFICADOS

Art. 19. Ao monitor, ap6s conclusdo com aproveitamento das atividades, e a homologacédo do
relatorio pela coordenacdo de monitoria, cabera:

a) Concessdo de 02 (dois) créditos pela atividade no periodo;

b) Registro da atividade em Historico Escolar;

c) Outorga de Certificado de Monitoria.

Art. 20. A concessdo de créditos integralizara o limite permitido para o Médulo Livre.

CAPITULO X - DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Qualquer davida ou problema entre o(a) professor(a) responsavel e o (a) aluno(a)
monitor(a) deve ser comunicado ao Coordenador de Monitoria ou Coordenador do Curso de Ciéncias
Contébeis, 0 mais breve possivel, para que as providéncias necessarias sejam tomadas.

Art. 22. Os casos omissos e/ou que ndo constam nesse Regulamento serdo resolvidos em
primeira instdncia pela Coordenacdo de Monitoria e Coordenagdo do Curso de Ciéncias

Contébeis; e, pelo Colegiado de Curso, em segunda instancia.




V - REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regulamento institui as diretrizes técnicas e procedimentos de matricula,
elaboracdo, acompanhamento, avaliacio e outros assuntos relacionados ao Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).

Art. 2°. O TCC é um componente curricular obrigatério do Curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade de Brasilia (UnB) e tem como objetivo desenvolver a capacidade de elaboracdo de
trabalhos de cunho cientifico, fomentando a capacidade de anélise e interpretacdo critica da realidade
estudada.

Art. 3°. O TCC é elaborado na disciplina Pesquisa em Ciéncias Cont&beis, com carga horaria
de 30 (trinta) horas/aula, cuja ementa encontra-se no Anexo IX, orientado por um professor do quadro
de docentes, incluindo os professores substitutos e voluntarios, do Departamento de Ciéncias
Contabeis e Atuariais.

Art. 4°. O TCC consiste num trabalho individual, orientado na modalidade de monografia,
com tema relacionado com qualquer &rea de contabilidade, onde o aluno deverd desenvolver

habilidades de escrita e pesquisa.

CAPITULO Il - OBJETIVOS

Art. 5°. O TCC tem como objetivos principais desenvolver e/ou aprimorar:

a) habilidades, no que concerne a pesquisa cientifica, com vistas ao exercicio profissional
nas diversas areas da contabilidade;

b) conhecimentos da contabilidade, nos aspectos cientificos e técnicos, no que concerne
ao tema escolhido para pesquisa;

c) a compreensdo da gestdo de informacfes e processos, com capacidade de tomar

decis@es e resolver problemas, com base em parametros cientificos, politicos, econdémicos, sociais e

culturais;
d) habilidades de comunicagéo e expressao oral e escrita;
e) a capacidade de argumentacdo, de interpretacdo e de julgamento dos fendmenos

contabeis e socioecondmicos, aliadas a uma postura reflexiva;
f) a capacidade de avaliacdo e proposicdo de cenarios para atuacao nas diversas esferas

de sua competéncia;

Q) raciocinios 1dgico, sistémico e analitico;
h) habilidades de analises quantitativas e/ou qualitativas;
i) competéncia para adquirir novos conhecimentos, bem como para desenvolver

pesquisas;




J) entendimento da necessidade do autodesenvolvimento e continuo aperfeicoamento
profissional; e
k) a atuacdo de forma inovadora, criativa e sistémica, com flexibilidade, proatividade,

dinamicidade e lideranca.

CAPITULO Il - MATRICULA NA DISCIPLINA PESQUISA EM CIENCIAS
CONTABEIS

Art. 6°. O TCC deve ser desenvolvido sobre um tema especifico, relacionado a linha de
pesquisa, atuacdo e/ou formagdo do professor orientador. A escolha do professor orientador é de
responsabilidade do discente.

Art. 7°. O aluno deve apresentar interesse em orientacdo ao professor escolhido, o qual decide
pela aceitagdo do aluno por critério individual. O aceite do professor deve ser formalizado com o
preenchimento e a assinatura do Termo de Compromisso de Orientagdo, conforme modelo apresentado
no Anexo | deste regulamento.

Art. 8°. O Termo de Compromisso de Orientacdo deve ser entregue pelo aluno na secretaria
do CCA até o ultimo dia do periodo letivo anterior ao de orientagdo do TCC, definido no calendario
académico estabelecido pelo Decanato de Ensino de Graduacdo da UnB.

Art. 9°. O aluno orientando registrard na MatriculaWeb o registro na turma do professor
previamente acordado para o periodo letivo de orientagdo do TCC.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Graduaco e do TCC efetivardo a matricula dos alunos
constantes na lista de espera das turmas da Disciplina Pesquisa em Ciéncias Contébeis.

Art. 10° Os discentes que ndo conseguirem e/ou ndo procurarem orientador ou n&o
apresentarem o Termo de Compromisso de Orientacdo na data estabelecida no artigo 8° deste
regulamento, para matricula na disciplina, serdo alocados em turmas estabelecidas pela Coordenacgao
do TCC, devendo, obrigatoriamente, o discente enquadrar o tema de pesquisa & linha de pesquisa,

atuacéo e/ou formacéo do professor orientador designado para ele.

CAPITULO IV - PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 11. O professor orientador € responsavel por 1 (uma) turma de 4 (quatro) alunos na
disciplina Pesquisa em Ciéncias Contébeis para orientacdo individualizada do TCC.

Paragrafo Unico. A distribuicio de vagas por turma é estabelecida conforme o regime de
trabalho do docente, a saber: 40h/Dedicacdo Exclusiva — 4 (quatro) alunos; 20h — 2 (dois) alunos;

professor voluntério — 1 (um) aluno, caso manifeste interesse.




Art. 12. A distribuicdo de vagas por docente deve manter o equilibrio entre o total de alunos
matriculados na disciplina Pesquisa em Ciéncias Contabeis e 0 nimero de docentes aptos & orientagdo
do TCC por periodo letivo.

Art. 13. A orientacdo de TCC é considerada como atividade de ensino de graduacéo e a carga
horéria do professor orientador é de 2 créditos/periodo letivo.

Paragrafo Unico. A orientagio de TCC n3o desobriga ao professor orientador o cumprimento
de sua carga horaria minima em sala de aula, prevista na legislacdo vigente.

Art. 14. A substituicdo de professor orientador é permitida somente quando outro docente
assumir formalmente a orientacdo, mediante concordancia expressa do novo professor orientador com
documento assinado por ambas as partes e encaminhado ao Coordenador de TCC, observados os
critérios estabelecidos no artigo 11 deste regulamento.

Paragrafo Unico. A substituicdo de professor orientador ndo interfere no prazo de entrega da
versdo final do TCC.

Art. 15. O professor orientador deve realizar reunides presenciais periddicas com seu aluno
orientando durante o periodo de aulas, a seu critério, preenchendo o Formulario de Acompanhamento
de Orientacdo, conforme Anexo VI, e considerando o disposto no artigo 19 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. O professor orientador devera comunicar ao Coordenador de TCC o ndo
comparecimento do aluno as reunides previamente agendadas, solicitando, caso esgote as tentativas de
contato e continuacdo do TCC, a reprovacdo do aluno na disciplina de TCC, conforme Termo de
Desligamento de Aluno Orientando, apresentado no Anexo IV deste regulamento.

Art. 16. Ao professor orientador cabe como prerrogativa exclusiva, até a data limite fixada em
Colegiado Departamental, autorizar ou ndo a entrega do trabalho para realizacdo de defesa publica.
Apos a referida data limite, o trabalho ndo serd aceito para defesa e serd atribuida a mencéo de
reprovacédo (“MI”) ao aluno.

Art. 17. O professor orientador deve estar ciente da versdo final do trabalho a ser entregue
pelo aluno, preenchendo e assinando o Termo de Autorizagdo para Entrega e Realizacdo de Defesa
Publica do TCC, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste regulamento.

Art. 18. O professor orientador deve estar ciente das normas técnicas estabelecidas para

elaboracdo do TCC, constantes no Anexo Il deste regulamento.

CAPITULO V - ALUNO ORIENTANDO
Art. 19. O aluno orientando deve procurar o orientador para agendar as reunifes de orientagédo
durante o periodo letivo, as quais serdo comprovadas por meio do Formuldrio de Acompanhamento de

Orientagdo, conforme Anexo VI.




Paragrafo Unico. O nio comparecimento as reunides previamente agendadas pode acarretar o
desligamento do aluno a turma vinculada ao professor orientador.

Art. 20. O aluno orientando deve estar ciente da data de entrega da versdo final do TCC,
preenchendo e assinando o Termo de Autorizagdo para Entrega e Realizagdo de Defesa Publica do
TCC em conjunto com o orientador, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste regulamento.

Art. 21. O aluno orientando deve estar ciente das normas técnicas estabelecidas para

elaboracdo do TCC, constantes no Anexo Il deste regulamento.

CAPITULO VI - FORMA DE ENTREGA E PRAZOS

Art. 22. A entrega da versdo para defesa do TCC deve ser feita pelo discente na secretaria do
Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais no prazo estabelecido pelo Colegiado Departamental,
mediante Termo de Autorizacdo para Entrega e Realizacdo de Defesa Publica do TCC assinado e
preenchido pelo professor orientador, conforme modelo apresentado no Anexo Il deste regulamento.

Art. 23. A versdo para defesa do TCC deve ser entregue em 2 (duas) vias encadernadas em
espiral simples, que serdo entregues para os membros da Banca Avaliadora. O professor orientador
encaminhard uma via por meio magnético ao professor convidado.

Art. 24. O local, hordrio e membros das bancas de defesa do TCC serdo disponibilizados a
comunidade académica via Lista Informativa para os professores do CCA e todos os alunos do CCA
pelo endereco eletrdnico cadastrado no SIGRA.

Paragrafo Unico. As bancas de defesa do TCC ocorrerdo até uma semana antes do término do
periodo letivo, definido no calendario académico estabelecido pelo Decanato de Ensino de Graduagao
da UnB, para o periodo letivo de orientagdo do TCC.

Art. 25. Ap6s a defesa e aprovagdo do TCC, o discente tera um prazo de 7 (sete) dias corridos,
a contar da data da defesa, para efetuar os ajustes solicitados pela banca e entregar a versédo definitiva
do TCC em 1 (um) arquivo no formato PDF via mensagem para 0 endereco eletrénico
dccapesquisa@unb.br , acompanhado da autorizacdo da entrega da versdo final do TCC assinada pelo
orientador e escaneada, conforme Anexo VII.

Paragrafo Unico. Quando a comissio avaliadora definir pela revisdo de forma, o aluno tera
30 (trinta) dias para encaminhar a versdo final ajustada para os membros da banca. Apés a entrega, 0
aluno orientando devera solicitar revisdo de mencdo em formuldrio padrdo da UnB, para que os

membros da banca fagcam a avaliacdo final do trabalho.




CAPITULO VII - BANCA AVALIADORA

Art. 26. A avaliacdo do TCC é composta por (2) dois membros, incluindo o professor
orientador, ambos pertencentes ao quadro de docentes do Departamento de Ciéncias Contébeis e
Atuariais da Universidade de Brasilia.

Paréagrafo Primeiro. Professores pertencentes ao quadro de docentes da Universidade de
Brasilia e especialistas no tema, portadores de diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado,
podem ser convidados para composicdo das bancas, desde que ndo haja custo para o Departamento de
Ciéncias Contébeis e Atuariais da UnB.

Parégrafo Segundo. A participacdo dos dois membros sé pode ser repetida uma Unica vez no
semestre, desde que ndo se repita a presidéncia da Banca.

Art. 27. O professor orientador indicara o professor avaliador, preferencialmente, da area de
estudo do TCC.

Art. 28. O professor orientador agendara dia e hora da defesa publica do TCC, conforme
cronograma definido pelo colegiado, em comum acordo com o professor avaliador e aluno orientando,
informando a preferéncia acordada para a coordenagdo do TCC por mensagem encaminhada pelo
endereco eletrénico dccapesquisa@unb.br.

Paragrafo Unico. A agenda com as disponibilidades de data e hora para defesa publica do
TCC sera disponibilizada aos professores do CCA via endereco eletrénico.

Art. 29. A quantidade de bancas de avaliacdo de TCC por docente fica limitada a 8 (oito)
defesas publicas, incluindo seus orientandos.

Paragrafo Unico. No momento do agendamento da defesa publica, caso o professor
orientador ndo tenha a informacdo do quantitativo de bancas avaliadoras por docente, a Coordenacéo
do TCC informara ao docente.

Art. 30. A defesa do TCC é realizada em sesséo publica.

Art. 31. O aluno orientando deve comparecer no dia, hora e local agendados para apresentar e
defender a versdo final do TCC, perante a banca avaliadora.

Art. 32. A banca avaliadora atribuird individualmente as notas e respectivas mencoes,
conforme critérios estabelecidos na Ficha de Avaliacdo do TCC, constantes no Anexo V, e de acordo
com o sistema de mencgOes da Universidade de Brasilia.

Paréagrafo Unico. A banca avaliadora decidira pela aprovacio, reprovacio ou revisio de
forma do TCC apresentado pelo discente. Em casos de discordancias entre os membros da banca

avaliadora, um 3° (terceiro) avaliador sera acionado para avaliagdo do trabalho.




CAPITULO VIII - APROVEITAMENTO DE DISCIPLINA

Art. 33. O aluno poderd requerer aproveitamento da disciplina Pesquisa em Ciéncias
Contébeis, caso se enquadre em pelo menos uma das condigdes seguintes:

a ter concluido projeto de iniciagdo cientifica, conforme Edital especifico da
Universidade de Brasilia, orientado por um professor do quadro de docentes do Departamento de
Ciéncias Contabeis e Atuariais. O projeto de iniciagdo cientifica deve ser elaborado de acordo com as
normas constantes deste regulamento; caso ndo se enquadre no item b deste artigo.

b. ter um artigo cientifico aprovado e apresentado em congressos nacionais ou
internacionais, referenciados pelo Colegiado Departamental conforme anexo VIII, que foi elaborado
individualmente para avaliagdo em disciplina obrigatéria do curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis e em coautoria o orientador.

C. ter um artigo cientifico publicado em periddico avaliado pela Capes durante o periodo
em que esteve matriculado no curso de Ciéncias Contabeis, que foi elaborado individualmente para
avaliacdo em disciplina obrigatéria do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis e em coautoria com
o orientador.

Paragrafo Unico. N4o serdo aceitos artigos que hajam coautores além do especificado nos
itens b ec.

Art. 34. O aluno que pedir aproveitamento de disciplina devera fazer matricula na disciplina
de Pesquisa em Ciéncias Contébeis, no prazo estipulado pelo calendario académico.

Art. 35. Para os casos de que trata o Artigo 33, itens a, b e ¢, o aluno devera apresentar a
pesquisa para uma banca avaliadora de 2 (dois) membros, incluindo o professor orientador, ambos
pertencentes ao quadro de docentes do Departamento de Ciéncias Contdbeis e Atuariais da
Universidade de Brasilia ou especialista na area, conforme estabelecido no Capitulo VII deste
Regulamento.

Art. 36. O Coordenador de TCC ficara responsavel pela anélise do pedido de aproveitamento
de disciplina e julgando procedente de acordo com os critérios definidos neste regulamento, fara a
marcacdo das bancas conforme definido no Capitulo VI.

Art. 37. O aluno deve entregar o trabalho final, ap6s a aprovagdo pela banca avaliadora,

conforme disposto no artigo 25 deste Regulamento.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Qualquer davida ou problema entre o professor orientador e o aluno orientando deve
ser comunicado ao Coordenador do TCC, em primeira instancia ou ao Coordenador do Curso de
Ciéncias Contabeis, em segunda instancia, o mais breve possivel, para que as providéncias necessarias

sejam tomadas.




Art. 39. Os casos omissos e/ou que ndo constam nesse Regulamento serdo resolvidos em
primeira instancia pela Coordenagdo do TCC; em segunda instancia pela Coordenagdo do Curso de
Ciéncias Contabeis; e em terceira instancia pela Chefia do Departamento de Ciéncias Contébeis e
Atuariais ou Colegiado Departamental.

Art. 40. Este regulamento entra em vigor a partir da data de aprovacdo no Colegiado

Departamental.




VI - REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 1°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de graduacio em Ciéncias Contabeis
constitui-se de grupo de docentes do Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais, com atribuicdes
académicas de acompanhamento, atuante no processo de concep¢do, consolidagdo e continua
atualizacdo do projeto pedag6gico do curso.

Paragrafo Unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, que exercam lideranga académica no ambito do mesmo, percebida
na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela Universidade de Brasilia, e que atuem sobre o desenvolvimento do
curso.

Art. 2° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE do Curso de graduacdo em Ciéncias
Contébeis, eleito pelo colegiado e nomeado pela Chefia do Departamento de Ciéncias Contébeis e
Atuariais, serd composto por, no minimo, 07 (sete) membros, a saber:

. um dos coordenadores do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis (diurno ou
noturno);

1. por 06 (seis) docentes.

§ 1° - O presidente do NDE sera indicado pelo Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis
e Atuariais, dentre um de seus membros.

§ 2° - Para permanente memoria do NDE, os mandatos serdo de trés anos, sendo que ao fim
do primeiro mandato, ap6s a constituicdo do NDE, 02 (dois) membros serdo reconduzidos por mais
um ano.

§ 3° — O Presidente do NDE sera substituido nas faltas e impedimentos pelo membro do
Nucleo Docente Estruturante - NDE mais antigo no magistério superior.

8 4° — Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.

Art. 3° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
reline-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
presidente.

§ 1° - O Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis,
reline-se ordinariamente, com a presenca da maioria absoluta de seus membros;

§ 2° — O Ndcleo Docente Estruturante - NDE do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis
podera requisitar junto a Chefia do Departamento de Ciéncias Contébeis e Atuariais, o pessoal técnico
necessario para auxiliar nas suas atividades.

Art. 4° - A pauta dos trabalhos das sessfes ordinarias serd obrigatoriamente a seguinte:

a) leitura e aprovacdo da Ata da sessdo anterior;




b) expediente;

c) ordem do dia;

d) outros assuntos de interesse geral.

§ 1° - Podem ser submetidos a consideracdo do plenario do Nucleo Docente Estruturante -
NDE, assuntos de urgéncia, que ndo constem da Ordem do Dia, se encaminhados por qualquer um de
seus membros;

§ 2° - Das reunides, lavrara a ata circunstanciada por um dos membros do Nucleo Docente
Estruturante — NDE que, depois de lida e aprovada é assinada pelos membros presentes na reunido.

Art. 5° - Todos os membros do Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de graduagdo em
Ciéncias Contéabeis tém direito a voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 6° - Observar-se-a nas votagdes 0s seguintes procedimentos:

a) em todos os casos a votagao € em aberto;

b) qualquer membro do Ndcleo Docente Estruturante - NDE do curso de graduacdo em
Ciéncias Contéabeis pode fazer constar, expressamente, em ata 0 seu voto;

c) nenhum membro do Ndcleo Docente Estruturante - NDE deve votar em assuntos que
Ihe interessem pessoalmente;

d) ndo séo admitidos votos por procuracéo.

Art. 7° - Compete ao Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso de graduacdo em Ciéncias
Contabeis:

I- Contribuir para consolidacgao do perfil profissional do egresso do curso;

- Zelar pela integracéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

I11-  Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV-  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de

Graduagdo em Ciéncias Contébeis.




