PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
CURSO DE SERVICO SOCIAL - NOTURNO

1. APRESENTACAO

A proposta de um Projeto Politico Pedagdgico para a criagdo do Curso de Graduacdo em
Servico Social no periodo noturno, do Departamento de Servi¢o Social — SER/IH da Universidade
de Brasilia — UnB, é produto de uma conjuntura particular do processo de expansao da universidade
publica brasileira nos marcos do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais — REUNI, instituido pelo Ministério da Educagdo — MEC a partir de 2007.

O presente documento sistematiza o resultado final de propostas e discussbes para a
construcdo do Curso de Servigco Social noturno, elaborado pelos professores do SER atendendo as
necessidades préprias do processo de criagdo de um novo curso de graduacdo, mas, sobretudo, a
adequacdo as orientacdes politicas e pedagdgicas da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social - ABEPSS?, que na ultima década promoveu diversos debates orientados & qualidade
e ao compromisso social dos Cursos de Graduagdo em Servico Social do pais.

E importante destacar que a proposta de criacio do Curso Graduagdo em Servico Social no
periodo noturno hoje em implantagdo na UnB, reflete mais do que uma demanda de expanséo a
partir do REUNI/MEC e da preocupacdo de adequar o projeto politico pedagdgico ja existente as
particularidades de um curso noturno. Resulta de um processo histérico continuado da categoria
profissional dos assistentes sociais e das unidades de formacdo em Servico Social, que busca uma
avaliacdo continua entre formacdo profissional e as demandas colocadas para o trabalho profissional
no marco do processo de reestruturacdo da sociedade capitalista.

A matriz curricular apresentada nesta proposta pedagogica € marcada por uma perspectiva
critica da vida social, que se consolida com a avaliacdo curricular de 19822 Mas é aprofundada e
maturada com a revisdo curricular patrocinada pela ABEPSS, CFESS e ENESSO?®, no processo de
monitoramento da reformulacéo curricular dos cursos de Servigo Social presente num conjunto de

documentos®, cuja sintese traduz-se na “Proposta de Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo

! ABEPSS — Associacio Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, entidade civil de ambito nacional, sem

fins lucrativos, é constituida pelas Unidades de Formacdo Académica de Servico Social e por filiados individuais,
cuja finalidade, dentre outras, é propor e manter atualizado um processo continuo e sistematico de avaliagdo
institucional dos cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo na area de Servico Social no pais. A ABEPSS é criada em
1998, a partir da reorganizagdo da historica entidade ABESS — Associagao Brasileira de Ensino de Servico Social e a
incorporagdo do Centro de Documentacgdo e Pesquisa em Politicas Sociais e Servigo Social — CEDEPSS.

Tal avaliacdo resultou na criagdo do Curriculo Minimo para os cursos de Servigo Social, aprovado pelo antigo
Conselho Federal de Educacgéo de acordo com o Parecer CFE n°. 412, de 04.08.1982.

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS e a Executiva Nacional dos Estudantes de Servigo Social —
ENESSO também participaram ativamente na mobilizacdo do processo revisdo curricular.

Ver: Avaliacdo da Formacéo Profissional pés Novo Curriculo: Avancos e Desafios — Relatorio Preliminar de
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Social”, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria de 8 de novembro de 1996, no Rio de
Janeiro.

O Departamento de Servigo Social da Universidade de Brasilia buscou traduzir neste
documento, ora apresentado, propostas de superacdo de problemas que foram identificados no
curriculo em vigor no curso diurno em sua complexidade, e a incorporacdo de uma estrutura
curricular prépria para o curso noturno. O ponto de partida foram os debates sobre as questdes
especificas do curso da UnB, contando com a participacdo dos docentes e discentes que compdem a
unidade académica, que primou por uma ampla e democratica discussdo. Foram socializadas as
problematicas identificadas através de oficinas de trabalho, primando pela construcdo coletiva do
Projeto Politico Pedagogico para criacdo do Curso de Servico Social no periodo noturno.

Nesses termos, indicamos os dados gerais do curso:

DENOMINACAO Servico Social

NIVEL Graduagao

MODALIDADE Bacharelado

TITULACAO CONFERIDA Bacharel em Servigo Social

AREA DE CONHECIMENTO Ciéncias Humanas

DURACAO 4 anos e meio

CARGA HORARIA 3.000

REGIME ESCOLAR Creditos - semestral

FORMAS DE INGRESSO Vestibular (Sistema Universal e Sistema de Cotas para

Negros), Programa de Avaliagdo Seriada - PAS,
Transferéncia Facultativa, Transferéncia Obrigatoria,
Aluno Estrangeiro e Mudanca de Curso.

NUMERO DE VAGAS | 40

SEMESTRAIS

TURNO DE FUNCIONAMENTO Noite

SITUACAO LEGAL Aprovado pelo CEPE em 17/01/2013

Resolucdo CEPE n° 016/2013

Aprovado pelo CONSUNI em 21 de junho de 2013,
Resolucdo CONSUNI n° 0020/2013

INICIO DE FUNCIONAMENTO Fevereiro de 2010

1.1. Historico

O Departamento de Servigo Social - SER existe na Universidade de Brasilia desde 1971, e
vem formando assistentes sociais que atuam em diversas areas e campos institucionais. Em 1990,
criou o Programa de Pds-Graduag&o stricto sensu em Politica Social, tendo, antes, oferecido durante

cinco anos consecutivos, o Curso de Pos-Graduagéo lato sensu (Especializagdo).

Pesquisa. Cadernos ABESS n°. 04, pp. 97-147; Revisdo Curricular do Curso de Servico Social. Caderno. In:
Cadernos ABESS n°. 06 pp. 147-156; Proposta Bésica para o Projetos e Formagdo Profissional ABESS/CEDEPSS
XXIX Convencdo, Recife, novembro de 1995, 40 pp. Curriculo Minimo para o Curso de Servico Social, Rio de
Janeiro, 1996.



Na Gltima década o Departamento vivenciou um amplo periodo de reestruturacdo tanto no
nivel de graduacdo como da pos-graduagdo mediante:

a) a promogdo da reforma curricular do Curso de Graduagdo em Servigo Social
implementada em 2001, que atendia tanto as necessidades internas como as demandas da categoria
profissional e da sociedade, e estava em consonancia com as orienta¢fes da Associacdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa de Servico Social — ABEPSS e com as Diretrizes Curriculares do MEC para o
Curso de Servigo Social, de margo de 2002;

b) a consolidacdo do Programa de Pés-Graduagdo em Politica Social com a criagdo do curso
de Doutorado, em 2002.

Nesse periodo de importantes mudancas, o Departamento de Servico Social ampliou
significativamente o nimero de estudantes ingressantes anualmente, dobrando o nimero de alunos
ingressos na graduacdo e criando novas vagas para a pés-graduacdo. Além disso, o departamento
fez e vem fazendo um grande investimento na capacitacdo do seu quadro docente para qualificar
mais professores doutores, e ainda vem mantendo elevados padrdes de qualidade nas avaliagcdes
institucionais, tanto na graduacao quanto na pds-graduacao.

Dessa forma, em 2009, este Departamento vivenciou o processo de avaliagdo e revisao
curricular do Curso de Servico Social em vigor (diurno), implementado em 2002, e de construcéo
da proposta de Projeto Politico Pedagdgica do Curso de Servigo Social para o periodo noturno. Foi
promovido um trabalho concentrado pelos professores do SER e representantes dos discentes, a
partir da realizacdo de duas oficinas de trabalho, a primeira em marco e a segunda em agosto, além
de varias reunifes do Colegiado de Curso do Servico Social.

A realizacdo da avaliacdo do curriculo atual ja era prevista apds quase dez anos de sua
vigéncia, em consonancia com as orientacdes da ABEPSS, apds realizacdo de pesquisa nacional que
apontou a necessidade de ajustes dos curriculos em todo pais. Porém, a adesdo ao Projeto REUNI,
com a criagé@o do curso noturno a partir de 2010, acelerou esse processo.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais —
REUNI, instituido pelo Ministério da Educacdo — MEC a partir do Decreto n® 6.096, de 24 de abril
de 2007, define como um dos seus objetivos dotar as universidades federais das condicgdes
necessarias para ampliacdo do acesso e permanéncia na educacdo superior, e apresenta-se como
uma das acdes que consubstanciam o Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PDE, lancado pelo
Presidente da Republica, em 24 de abril de 2007. Este programa estabelece, dentre as suas metas
gerais, congregar esforgos para o provimento da oferta de educacao superior para, pelo menos, 30%
dos jovens na faixa etéria de 18 a 24 anos, até o final da década.

Nesse marco, o Conselho Universitario da UnB (CONSUNI) aprovou, em sua 3332 reunido,

realizada em 19 de outubro de 2007, 0 documento “A UnB rumo aos 50 anos: Autonomia,



Qualidade e Compromisso Social”’, um documento que apresentava o interesse da UnB em
ingressar no REUNI. Tal documento foi aprovado pelo MEC em 21 de dezembro de 2007. Todavia,
no inicio de 2008 a UnB passa por todo um processo de denlncias de corrupgdo envolvendo a
administracdo superior da universidade, o que culmina em abril de 2008 com o pedido de demissao
do Reitor. Esses fatos marcam a trajetoria do REUNI na UnB, sendo necessario uma repactuacdo da
UnB no sentido de adesdo ao programa.

Assim, como anteriormente indicado, o curso de Servigo Social noturno da Universidade de
Brasilia — UnB, insere-se em um contexto de expansdo do ensino publico superior federal a partir
do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI. Contudo, cabe
ressaltar, que essa adesao procedeu-se de forma critica, avaliando todas as possiveis implicacdes de
concordar com a ampliagdo de oferta de novas vagas para alunos de Servigo Social e para a
Universidade como um todo. Assim, a adesdo ao REUNI considerou uma antiga demanda de
criacdo do curso noturno para atender trabalhadores/estudantes e reivindicou junto as instancias
superiores da UnB as condicdes adequadas para a ampliacdo do Departamento, preservando e
melhorando a qualidade tanto do curso diurno como do noturno, em processo de criagdo. A
contratacdo de mais docentes para o Departamento de Servigo Social — SER, a formagédo de um
corpo docente qualificado e integrado, e ampliacdo do espaco fisico do departamento, foram as
principais condicOes requeridas.

Em 2009 foi nomeada uma Comissdo de Revisdo Curricular e Cria¢do do curso noturno do
Departamento com o objetivo de sistematizar e promover as alteracdes curriculares indicadas e
elaborar o Projeto Politico Pedagdgico do Curso para o periodo noturno. O desafio da comissdo
tratou em sistematizar uma proposta pedagdgica e curricular que mantivesse 0s padrdes de
qualidade no curso noturno sem caracterizar um distanciamento do curso diurno, garantindo suas
particularidades.

Sendo assim, apos proceder ajustes necessarios ao Curriculo do Curso Diurno em vigor, 0
documento de criacdo do Curso de Servico Social Noturno, aqui apresentado, representa o esfor¢o
coletivo do Departamento de Servico Social - SER, e representantes estudantis, para ampliar
qualitativamente o acesso de estudantes oriundos dos mais diferentes segmentos da sociedade a
universidade publica para a formac&o em Servigo Social.

Cabe, ainda, ressaltar o marco legal que sustenta o documento apresentado. O Projeto
Politico Pedagogico apoia-se nas legislacOes especificas referentes ao ensino superior e a categoria
profissional dos assistentes sociais, quais sejam: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, conforme artigos 12, 43 e 53; Lei de
Regulamentacdo da Profissdo dos Assistentes Sociais — Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993;
Resolucdo CFESS N.° 273/93 de 13 de margo de 1993, que Institui o Cédigo de Etica Profissional



dos Assistentes Sociais; Resolucdo N° 15, de 13 de marco de 2002, que estabelece as Diretrizes
Curriculares para os cursos de Servico Social, integrantes dos Pareceres CNE/CES 492/2001 e
1.363/2001; Resolugdo do CEPE N° 219/96, de 18 de dezembro de 1996, que define as modalidades
de disciplina do curriculo pleno de cada curso; e 0 Regimento Geral da UnB.

1.2. Justificativa

A criacdo do Curso de Graduagao em Servico Social no periodo Noturno na Universidade de
Brasilia representa uma importante contribuicdo na oferta de vagas de ensino superior publicas na
area da graduacdo em Servico Social, especialmente no periodo noturno. Esse € o primeiro Curso de
Servico Social criado por uma Instituicdo de Ensino Superior - IES Publica no turno da noite no
Distrito Federal - DF.

O processo de expansdo do ensino superior, e a ampliagdo de cursos e vagas no segmento
em todo o Brasil nos Gltimos 20 anos, ndo trazem a marca do ensino publico nesse crescimento. No
DF, a UnB € a Unica IES publica, e tem uma larga tradi¢do de cursos de graduacdo no periodo
diurno, o que dificulta o0 acesso a Universidade Publica de parcelas importantes da populacdo do
DF, especialmente os segmentos trabalhadores da regido. Até 2009 a UnB contava com 83 cursos
distribuidos nos 04 campi (Darcy Ribeiro, Ceilandia, Planaltina e Gama), e destes apenas 24 cursos’
eram oferecidos no turno noturno, ou seja, somente cerca de 29% dos cursos da UnB sdo oferecidos
a noite e, em sua maioria, 0 numero de vagas € menor gque seus congéneres diurnos.

A partir desse contexto, o Departamento de Servico Social — SER identifica na criacdo de
um novo curso de Servi¢o Social uma possibilidade real de expansdo de vagas publicas do ensino
superior para setores da populacdo que ndao conseguem ter acesso a Universidade pablica no periodo
que ndo seja no noturno. E mais, responde a uma clara expansdo de demanda por assistentes sociais
no campo profissional.

A criacdo da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS em 2003, que institui e
regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS (2003), e a ampliacdo de programas de
transferéncia de renda como o Bolsa Familia, marca, em ambito nacional, um processo de
crescimento da demanda por assistentes sociais para formular, executar e avaliar o conjunto dos
programas e servicos socio-assistenciais que compdem a protecao social no campo da Assisténcia
Social. Cresce, assim, a necessidade por profissionais de Servico Social no enfrentamento das
manifestagcdes da Questdo Social e em renovadas estratégias de combate & pobreza no Brasil e no
DF. Ha ainda outro aspecto que compde o contexto regional. O Distrito Federal do Brasil tem uma
particularidade marcante: concentra um nlOmero expressivo de Instituicdes e Orgdos da

administracdo e execucdo publica federal. Setores estes que vém expandindo seu quadro de

®>  Fonte: Secretaria de Planejamento — SPL/UnB. UnB em Ndmeros. Brasilia, UnB, 2009.



servidores publicos notadamente no campo de trabalho com as politicas publicas. O que resulta
também em crescimento da demanda por profissionais assistentes sociais.

Dessa forma, a oferta do Curso de Graduagdo em Servigo Social da Universidade de Brasilia
justifica-se pelo seu comprometimento com 0 ensino, a pesquisa e a extensédo de qualidade, que
priorize suas caracteristicas publicas e inclusivas. E investe na formacao profissional de assistentes
sociais antenados com as necessidades de prestacdo de servicos e politicas sociais ho combate as

expressoes da Questdo Social fruto da dindmica da sociedade capitalista.

1.3. Objetivos
Oferecer, preferencialmente, a estudantes que desenvolvem atividades de trabalho

remunerado no periodo diurno uma formacdo profissional inicial generalista, em curso de
graduagdo, na modalidade de bacharelado em Servigco Social, com so6lido embasamento teérico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo que possibilite ao futuro assistente social a
apreensdo do significado social da profissdo, a compreensdo dos desafios impostos pela realidade
social e a capacidade de materializar as possibilidades de acéo nela contidas.

Objetiva, ainda, formar profissionais ativos, criticos, autbnomos, criativos e capazes de
realizar, coerente e firmemente, os fundamentos da profissdo voltados para a concretizacéo,

permanente e ampliada, da democracia e da cidadania no pais.

2. PERFIL DO EGRESSO

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Servigo Social, emanadas pelo Conselho
Nacional de Educacdo, estabelecem principios claros que regulam e d&o sustentacdo ao processo de
formacéo do assistente social. A Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, que regulamenta a profisséo,
nos seus Arts 4° e 5° dispbe sobre as competéncias e atribuigdes privativas do assistente social. Em
consonancia com as recomendacdes do CNE e com a Lei n° 8.662 e, apoiado, ainda, na proposta
apresentada no documento sobre as Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa de Servico Social, o perfil do profissional que o curso tem o proposito de formar refere-se
a um profissional:

=  capaz de atuar nas expressdes da questdo social de modo a formular e implementar
propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizacgdes da sociedade civil e dos movimentos sociais;

= critico, de formacdo intelectual e cultural generalista, competente em sua atuacéo,
com capacidade de insercdo criativa e propositiva no conjunto das relagdes sociais e de

mercado;



= comprometido com a observancia do Codigo de Etica do Assistente Social.

A formacéo profissional aqui proposta, requisito basico para o exercicio profissional,
implica uma capacitacdo tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa capaz de permitir
ao assistente social:

= apreender criticamente 0 processo histérico como totalidade;

=  compreender as particularidades da constituicdo e do desenvolvimento histérico da
sociedade brasileira e do Servico Social no pais;

. reconhecer o significado social da profissdo e desvelar as possibilidades de agéo
contidas na realidade;

= - identificar as demandas - consolidadas e emergentes — dirigidas ao Servi¢o Social e
formular respostas profissionais capazes de enfrentar a questdo social, considerando as

articulacdes entre publico e privado.

O perfil tragado acima se expressa na capacidade do assistente social:
=  elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes populares;
=  elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
= - encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagéo;
= orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
. planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
. planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;
. prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
. prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
. planejar, organizar e administrar servicos sociais e de Unidade de Servico Social,
. realizar estudos socio-econdémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a orgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades.

Este perfil do assistente social permite que ele responda as atribuicbes que lhe sdo



privativas, segundo a legislacdo que regulamenta a profisséo:
=  coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servico Social;
. planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo
Social;
=  assessorar e dar consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;
. realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servico Social;
= assumir, no magistério de Servico Social tanto na graduacdo quanto na pos-
graduacdo, disciplinas e funcBes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formagéo regular;
= treinar, avaliar e dar supervisdo direta a estagiarios de Servigo Social;
= dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de graduacao e
po6s-graduacdo;
= dirigir e coordenar associacfes, nlcleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo
Social;
=  elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;
= coordenar seminrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos
de Servico Social;
=  fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
= dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;
= ocupar cargos e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgdos e

entidades representativas da categoria profissional.

3. PRINCIPIOS NORTEADORES DO CURSO

O projeto politico-profissional do Servi¢o Social sustenta-se num entendimento do trabalho
profissional localizado no quadro de relagdes sociais entre as classes sociais e destas com o Estado.
Esta compreensdo demarca, por sua vez, que o trabalho do profissional de Servico Social esta
processualmente articulado as transformacgdes contemporaneas das relagdes de producdo e
reproducdo social, que explicitam novas formas de enfrentamento da “questdo social”

especialmente no que se refere a alteragdes das relagdes entre o publico e o privado, da precarizacao



das condicbes e relacdes de trabalho, da regressdo dos direitos sociais e trabalhistas. Estas
transformacdes ao mesmo tempo em que afetam o conjunto da vida social, colocam para as
profissdes, suas areas de intervencdo, seus suportes de conhecimentos e de implementacdo, a
premente necessidade de se estabelecer estratégias socio-profissionais minimamente adequadas para
responder as problematicas emergentes (Netto, 1996, p.88-89).

Esse pressuposto geral - que define e qualifica a profissdo de Servico Social na divisdo
socio-técnica do trabalho como determinado pelas configuragdes estruturais e conjunturais da
questdo social e pelas formas historicas de seu enfrentamento, permeadas pela acdo dos
trabalhadores, do capital e do Estado, através das politicas e lutas sociais - implica para 0 universo
da formacao profissional o delineamento de um eixo norteador claro: a permanente construcéo de
contetidos tedricos, éticos, politicos e culturais que possibilitem uma intervencdo profissional nos
processos sociais que seja critica e de elevado padrdo de qualidade.

Nestes termos, a direcdo social da profissao se desdobra num Projeto Politico Pedagdgico e
numa légica curricular que compreende que a formacéo oferecida pelo curso de Servico Social deve
atender aos interesses dos sujeitos envolvidos no processo de formagéo (professores e alunos), mas
também estd sintonizada com os interesses daqueles para os quais se destina o trabalho do
profissional de Servico Social. Este entendimento significa claramente que a preparacdo dos
profissionais ndo esta estritamente direcionada para atender o mercado de trabalho ainda que do
ponto de vista do projeto politico pedagdgico esta seja uma variavel significante.

Dessa forma, observando as orientagdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB, e
das Diretrizes Curriculares (Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001) recomendadas pela
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social — ABEPSS, a organizacdo curricular
do Curso de Servico Social do Departamento de Servico Social da UNB pauta-se pelos seguintes
principios:

. Flexibilidade na estruturacdo da l6gica curricular, na sua organizacdo e na insercao
de componentes curriculares que favorecem a dinamicidade do curriculo: disciplinas,
oficinas, semindrios tematicos e atividades complementares;

. Rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servico
Social, sustentado na teoria social critica, e, no pluralismo para a abordagem das matrizes
do pensamento social que possibilitam a compreensdo da vida social,

. Indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo, realizando a integracéo
entre a universidade e a sociedade, articulando a reflex&@o tedrica com o exercicio pratico
garantindo um carater interdisciplinar nas varias dimensées do projeto politico pedagdgico
da formacao profissional;

. Indissociabilidade entre estagio e supervisdo académica e profissional,



. Reconhecimento da dimensdo investigativa e da reflexdo critica como condigédo
central para a formacdo ativa do aluno e para o desenvolvimento de suas habilidades
operativo profissionais;

. Desenvolvimento, desempenho e qualidade idénticos para o curso diurno e noturno;

. Desenvolvimento permanente da atitude ética como elemento transversal ao processo
formativo;

=  Articulacdo e atualizacdo permanente do conteudo programéatico com a realidade,

com a producdo do conhecimento e com as legislagcdes em vigor na area profissional.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

Os principios acima observados expressam uma concepcdo de ensino-aprendizagem e
estabelecem os pardmetros para a inser¢do profissional nos espacos socio-ocupacionais. Eles
implicam, pois, num perfil profissional que busca alcancar, através da capacitacdo teorico-
metodologica, ético-politica e técnico-operativa, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
que viabilizem ao profissional de servico social atuar nas expressdes da questdo social, formulando
e implementando propostas de intervencdo para seu enfrentamento, com capacidade de promover o
exercicio pleno da liberdade, e a insercdo dos usuarios do Servico Social nos servicos, politicas e
espacos socio-institucionais de modo a contribuir para a democratizacdo do acesso ao conjunto das
relagdes sociais e do mercado de trabalho.

Nestes termos, o perfil do profissional de Servigo Social que se busca garantir tem como norte

geral:

. Uma apreensdo critica, pelo profissional de servi¢o social, do processo historico
como totalidade;
=  Apreensdo das particularidades de constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e
do Servico social no pais, 0 que pressupde uma investigacdo sobre a formacao histérica e
0S processos sociais contemporaneos que configuram a sociedade brasileira;
=  Compreensdao dos componentes tedricos como fundamentos para apreensdo da
realidade social e para a constituicio de mediagOes que possibilitem desvendar as
possibilidades existentes no ambito do trabalho do assistente social;
. Compreensdo do servigo social como um trabalho profissional cujo carater técnico-
operativo ndo se restringe a aplicacdo de teoria, pois remete a apreensao da dinamica
social por meio da investigacao e que possibilita respostas as situagdes singulares com as
quais se defronta o profissional.

Incorporando essas diretrizes gerais o Curso de Servigo Social da UNB articula a formagéo



profissional para o desenvolvimento de capacidades e habilidades que possibilitem ao assistente

social;
= elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
=  contribuir para a democratizacdo e participacdo dos usuérios nas decisdes
institucionais;
. planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;
. realizar pesquisas que subsidiem formulagdo de politicas e a¢Ges profissionais;
. Desenvolver acOes, projetos e programas no ambito de equipes inter e/ou
multidisciplinares, resguardando a especificidade da atuacdo profissional conforme o
estabelecido na Lei 8.662/93 que Regulamenta a Profissao;
. prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica, empresas privadas
e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;
=  orientar a populacdo na identificacdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;
= exercer funcdes de direcdo em organizacgdes publicas e privadas na area de servigo
social;
= coordenar cursos e unidades de formacdo académica de ensino em Servico social,
bem como exercer o0 magistério de Servico social;
= supervisionar diretamente estagiarios de Servico Social;
. realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacfes e pareceres sobre matéria de

Servico Social conforme o estabelecido na Lei 8.662/93 que Regulamenta a Profisséo;

Para a efetivacdo de uma formacdo que garanta o perfil profissional anteriormente
observado, assegurando elevados padrdes de qualidade, permitindo um processo de ensino e
aprendizagem que permita uma intensa convivéncia académica entre professores, alunos e
sociedade a moldura e configuracdo do curso de Servigo Social da UNB, segue a ldgica das
Diretrizes Curriculares para os cursos de Servi¢o Social no Brasil.

Os contetdos necessarios para a compreensdo do trabalho do assistente social estdo
articulados em trés nucleos de fundamentacédo, que sédo eixos articuladores do processo de formacao
profissional. Destes nucleos desdobram-se as areas de conhecimentos que por sua vez Sao
traduzidas pedagogicamente no conjunto de componentes curriculares.

O principio da flexibilidade anteriormente destacado comparece na diversificagdo que 0
curso de Servico Social da UNB apresenta em termos dos componentes curriculares. No0sso

curriculo contempla disciplinas obrigatdrias, disciplinas optativas que diversificam a formacdo do



aluno através da abordagem de topicos especiais; praticas de pesquisa voltadas ao desenvolvimento
da atitude investigativa e do desenvolvimento de pesquisas, articulando na formagédo os Grupos e
Nucleos de Pesquisa do Departamento de Servigco Social, bem como as atividades e projetos de
extenséo.

A carga horaria minima estabelecida pela Resolucdo CNE/CES 2/2007 para o curso de
Servico Social é de 3.000 horas. No curso de Servigo Social da UNB, esta carga horaria esta
distribuida em 2.100 horas referentes a 140 créditos de disciplinas obrigatorias o que significa 70%
do curso e 900 horas que se referem a 60 créditos em disciplinas optativas o que corresponde a um
percentual de 30% do curso. Esta configuracdo geral explicita a 16gica da organizacéo curricular.

Destacamos agora como 0s nucleos articuladores da formacdo se desdobram nos
componentes curriculares do Curso de Servico Social da UNB garantindo os principios, diretrizes e
competéncias ja referenciados anteriormente.

O Nucleo de Fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social: articula os conhecimentos

que possibilitam o tratamento do ser social enquanto totalidade historica, fornecendo o0s
componentes fundamentais da vida social. O ser social é situado historicamente no processo de
constituicdo e desenvolvimento da sociedade burguesa em suas especificidades quanto a diviséo
social do trabalho, a propriedade privada, a divisdo de classes, as relacdes de exploracdo e
dominacdo, os processos de alienacdo; e, o trabalho é assumido como o eixo central do processo de
reproducéo da vida social, o que implica o desenvolvimento da sociabilidade, da consciéncia, da
universalidade e da capacidade de criar valores e efetivar escolhas. Este nucleo é o responséavel por
explicitar o processo de conhecimento do ser social, enfatizando as teorias modernas e
contemporaneas.
Na organizacdo curricular as disciplinas que expressam as areas de conhecimento
necessarias para garantir o conteido deste nucleo sao:
Obrigatdrias:

. Introducdo a Sociologia: deve fornecer os elementos para o entendimento da

emergéncia da sociedade burguesa e a constituicdo do ser social, bem como configurar a

sociologia como campo cientifico.

=  Economia Politica e Capitalismo: contextualiza o desenvolvimento capitalista e as

leis do movimento do capital que regulam o processo econémico de producdo e

reproducdo das relagdes sociais no marco dessa especificidade socio-historica.

=  Teoria Sociologica I: possibilita 0 conhecimento da sociedade, trabalho, método e

historia a partir das matrizes teoricas de Durkheim, Weber e Marx e as questdes

contemporaneas postas ao pensamento socioldgico.

. Politica Social: deve fornecer as condi¢des para a compreensdo das condi¢des sociais



de emergéncia e desenvolvimento das politicas sociais no capitalismo e suas teorias
explicativas, como também o papel dos sujeitos politicos na formulacédo, gestdo e controle
social das politicas sociais publicas e privadas.

. Introducéo a filosofia: deve possibilitar a reflex&o filoséfica como possibilidade de
apreensdo da totalidade social, estabelecendo conexdes entre ciéncia, verdade e método e
as relacdes entre a filosofia e a politica.

. Introducéo a Psicologia: deve fundamentar as principais matrizes teoricas do debate
contemporaneo das relagdes entre individuo-sociedade, explicitando as questdes relativas
ao desenvolvimento da personalidade e dos grupos sociais.

. Introducdo a Antropologia: deve fornecer uma relacédo dialética entre o material e 0
simbdlico na construcgdo de identidades sociais e da subjetividade.

=  Questdo social e Servico Social: articula contedos dos trés ndcleos de
fundamentacdo da formacao, mas aqui se enfatiza os elementos que propiciam a analise da
questdo social e sua relagdo com o desenvolvimento do capitalismo.

=  Trabalho e sociabilidade: articula contetildos também no Nucleo de Fundamentos do
trabalho profissional, mas aqui se destaca a centralidade do trabalho para a constitui¢do do
ser social.

O Nucleo de fundamentos da formacdo sécio-historica da sociedade brasileira: articula os

conhecimentos que explicitam a constituicdo econdmica, social, politica e cultural da sociedade
brasileira, na sua particularidade heterondmica, recortada pela questdo urbano-industrial,
diversidades regionais e locais relacionada a questdo agraria e agricola. Direciona-se para 0S
determinantes que permitem o desenvolvimento e consolidacdo de determinados padrées da
acumulacdo capitalista no pais e suas formas préprias e peculiares de desigualdade social,
diferenciacdo de classes, opressdes de género, etnia, orientacdo sexual. Neste Ndcleo se interligam
os padrbes de producdo capitalista e a gestdo e organizacdo da forca de trabalho, a constitui¢do do
estado brasileiro e seus vinculos com as classes e setores sociais em confronto, o significado do
Servico social no seu carater contraditério, e os diferentes projetos politico presentes na sociedade
brasileira.
Na organizacdo curricular as disciplinas que expressam as areas de conhecimento
necessarias para garantir o contetdo deste nacleo sao:
. Introdugéo ao Servigo Social: articula contetidos também no Nucleo de Fundamentos
do trabalho profissional mas aqui destaca-se a primeira aproximacdo com a realidade
profissional entendida a partir das condi¢fes socio-histdricas de sua institucionalizagdo no

Brasil.



=  Questdo social e Servico Social: articula conteudos dos trés nucleos de
fundamentacdo da formacao, mas aqui se enfatiza os elementos que propiciam a analise da
questdo social e sua relagdo com o desenvolvimento do capitalismo brasileiro.

. Movimentos sociais: deve possibilitar a analise da formagdo e constituicdo de
movimentos sociais, no marco das particularidades brasileira estabelecendo uma relacéo
entre classe, estado, e movimentos sociais.

=  Fundamentos historicos e teodrico-metodologicos do Servico Social I: articula
contelidos também no Nucleo de Fundamentos do trabalho profissional, mas aqui
destacamos o debate profissional atravessado pelo contexto do surgimento da questdo
social no pais e seu enfrentamento pelas classes sociais em suas relacfes com o Estado nos
anos 30-50.

=  Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servico Social Il: articula
conteddos também no Ndcleo de Fundamentos do trabalho profissional, mas aqui
destacamos o debate profissional atravessado pelo contexto da questdo social no pais e seu
enfrentamento pelas classes sociais em suas relagdes com o Estado nos anos 60-80.

=  Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social Il articula
conteddos também no Ndcleo de Fundamentos do trabalho profissional, mas aqui
destacamos o debate profissional atravessado pelo contexto da questdo social no pais e seu
enfrentamento pelas classes sociais em suas relagdes com o Estado a partir dos anos 90.

=  Optativas:

=  Questdo urbana e Politica habitacional: articula contetdos também no Nucleo de
Fundamentos do trabalho profissional mas aqui enfatizamos o debate conceitual sobre o
urbano e sua relacdo com a concentracdo da propriedade.

=  Politica Social — Educacao: articula contetdos também no Nucleo de Fundamentos
do trabalho profissional mas destaca-se aqui as relacdes entre Estado, sociedade e
educacdo em diferentes perspectivas no Brasil.

. Politica Social - Trabalho: articula conteudos também no Nucleo de Fundamentos do
trabalho profissional mas aqui possibilita relacionar o direito ao trabalho e a cidadania e o
mercado de trabalho no Brasil.

=  Género, Raca/etnia e Politica Social: articula conteudos também no Nducleo de
Fundamentos do trabalho profissional mas aqui destaca-se as contribui¢es conceituais e a
problematizacdo da institucionalidade dessas questdes no Brasil.

. Envelhecimento e Politica Social: articula conteddos também no Ndcleo de
Fundamentos do trabalho profissional mas aqui observamos p debate mais amplo sobre o

envelhecimento populacional e a questao da violéncia e legisla¢fes no Brasil.



O Nducleo de fundamentos do trabalho profissional: articula os conhecimentos que

explicitam a profissionalizagdo do servigo social como uma especializagdo do trabalho articulando o
fazer profissional aos elementos fundamentais da divisdo social e técnica do trabalho e sua insercéo
em processos de trabalho. A acgdo profissional assim compreendida, exige considerar as condicdes
de relagdes sociais historicamente estabelecidas, que condicionam o trabalho do assistente social: 0s
organismos empregadores (publicos e privados) e usuarios dos servi¢os prestados; 0S recursos
materiais, humanos financeiros acionados para a efetivacdo desse trabalho, e a articulagéo do
assistente social com outros trabalhadores, como participe do trabalho coletivo (ABESS, 1996, p.
66). Localiza também o carater interventivo do assistente social, mas supde uma capacitacéo
critico-analitica que possibilite a construcdo de seus objetos de acdo, localizados nas
particularidades sécio-institucionais, para a elaboracdo criativa de estratégias de intervencéao
comprometidas com as proposicoes ético-politicas do projeto profissional. Articulada a esta questéo
a dimensdo técnico-operativa ndo se constitui apenas a construcdo operacional do fazer, mas
implica uma dimenséo intelectiva e ontoldgica do trabalho do assistente social capaz de formular
estratégias e técnicas teorico e criticamente referenciadas.

Na organizacdo curricular as disciplinas que expressam as areas de conhecimento

necessarias para garantir o contetdo deste nacleo sao:

. Introducéo ao Servico Social: articula contetldos também no Nucleo de Fundamentos
da formacdo socio-histérica da sociedade brasileira, mas aqui se destaca a primeira
aproximacdo com a realidade profissional devendo propiciar uma visdo ampla sobre o
trabalho do assistente social.

=  Questdo social e Servico Social: articula conteddos dos trés ndcleos de
fundamentacédo da formacdo, mas aqui se enfatiza os elementos que propiciam a analise da
questdo social como objeto de intervencdo do trabalho profissional.

. Fundamentos historicos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social I: articula
contetdos também no Nucleo de Fundamentos da formacgédo socio-histérica da sociedade
brasileira, mas aqui destacamos o debate profissional atravessado pelo contexto do
surgimento da questdo social no pais e seu enfrentamento pelas classes sociais em suas
relagbes com o Estado nos anos 30-50.

. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social 1I: articula
conteudos também no Nucleo de Fundamentos da formacdo socio-histérica da sociedade
brasileira, mas aqui destacamos o debate profissional atravessado pelo contexto da questdo

social no pais e seu enfrentamento pelas classes sociais em suas relagdes com o Estado nos



anos 60-80.

. Fundamentos historicos e tedrico-metodologicos do Servigo Social Ill: articula
contetdos também no Nucleo de Fundamentos da formacdo socio-historica da sociedade
brasileira, mas aqui destacamos o debate profissional atravessado pelo contexto da questdo
social no pais e seu enfrentamento pelas classes sociais em suas relacdes com o Estado a
partir dos anos 90.

=  Trabalho e Sociabilidade: articula contetdos presentes no Ndcleo de fundamentos
tedrico-metodoldgicos da vida social e aqui fundamenta o entendimento da centralidade do
trabalho para o Servico Social.

. Processos de Trabalho e Servico Social I: o exercicio profissional como
especializagdo do trabalho coletivo na sociedade capitalista e as expressdes e formas de
organizacdo no ambito institucional e a constru¢cdo e uso de instrumentos técnico-
operativos.

. Processos de Trabalho e Servigo Social I1: localizacdo do trabalho profissional junto
as esferas do Estado, empresas, ONG’s, com 0s movimentos sociais.

=  Seguridade Social I: fornece elementos para o entendimento da Previdéncia Social,
especialmente na especificidade brasileira até a atualidade, localizando-a como um espaco
de trabalho e producédo de conhecimento do Servico Social.

=  Seguridade Social II: possibilita o entendimento e concepc¢des sobre a Salde,
localizando a especificidade da politica de saide no Brasil como um espaco de trabalho e
producéo de conhecimento do Servico Social.

=  Seguridade Social Ill: fornece compreensdo da origem e desenvolvimento da
Assisténcia Social nas sociedades capitalistas e no Brasil, discute suas questfes atuais e
localiza-a como um espaco de trabalho e producdo de conhecimento do Servigo Social

. Pesquisa social I: articula o carater investigativo destacando a importancia da
pesquisa e seus métodos de abordagem.

. Pesquisa social IlI: articula o carater investigativo destacando a importancia da
pesquisa exercitando a elaboracgéo de instrumento de pesquisa.

. Métodos e Técnicas em Pesquisa Social: articula o carater investigativo destacando a
importancia da pesquisa exercitando diferentes técnicas de levantamento e analise de
dados qualitativos.

=  Estagio em Servigo Social I: desenvolvimento tedrico-pratico em estabelecimentos
publicos e privados com énfase na problematizacdo teodrico-metodologica com
sistematizacdo de possibilidades de atuacgao profissional.

. Estagio em Servigco Social 11: desenvolvimento tedrico-pratico em estabelecimentos



publicos e privados com énfase na implementacdo de plano de intervencdo do estagiério.

. Fundamentos Eticos e Etica profissional: articula a dimensdo ético-politica da
formacdo oferecendo elementos para a anélise dos dilemas ético-morais contemporaneos e
como eles se apresentam no exercicio profissional.

. Planejamento, Administracdo e Gestdo Social: oferece elementos para a
compreensdo do processo de gestdo nas diferentes esferas da intervencao profissional, do
planejamento e avaliagdo de projetos e programas sociais.

=  Optativas:

. Questdo urbana e Politica habitacional: articula contedos também no Nucleo de
Fundamentos da formacéo socio-histérica da sociedade brasileira mas aqui enfatizamos a
insercdo profissional e a contribuigcdo do Servigo social na producdo tedrico-pratico acerca
da questdo urbana e da politica habitacional.

. Politica Social — Educacdo: articula conteldos também no Nucleo de Fundamentos
da formacdo sécio-historica da sociedade brasileira mas destaca-se aqui mas aqui
enfatizamos a insercdo profissional e a contribuicdo do Servico social na producéo teorico-
pratico acerca da questao.

. Politica Social - Trabalho: articula contetidos também no Nucleo de Fundamentos da
formacdo sdcio-histdrica da sociedade brasileira mas aqui possibilita relacionar com o
trabalho profissional na medida em que fornece elementos para a compreensédo do direito
ao trabalho e do mercado de trabalho no Brasil como interface da agéo profissional.

=  Género, Racga/etnia e Politica Social: articula conteddos também no Nucleo de
Fundamentos da formacéo sdcio-histérica da sociedade brasileira mas aqui destaca-se as
contribuicdes para a analise do travejamento destas questdes na pratica profissional e nos
compromissos éticos-politicos da profissao.

=  Envelhecimento e Politica Social: articula conteddos também no Nucleo de
Fundamentos da formacéo socio-historica da sociedade brasileira mas destaca-se aqui mas
aqui enfatizamos a insercdo profissional e a contribuicdo do Servigo social na producao
tedrico-pratico acerca da questao.

. Infancia, adolescéncia e cidadania: possibilita componentes analiticos e praticos para
0 enfrentamento das refragdes da “questdo social” sobre a infancia e adolescéncia no
Brasil, em interface com o trabalho profissional em varios espagos socio-ocupacionais.

=  Analise de Politicas Sociais: fornece aprofundamento analitico-pratico sobre as
politicas e/ou programas sociais que sdo importantes espacos de atuacgao profissional.

. Préatica de Pesquisa Social I: propicia a inser¢cdo em projetos de pesquisa, em nucleos

e grupos de estudos e pesquisa consolidando a atitude investigativa. Enfatiza a anélise



bibliogréafica.

. Pratica de Pesquisa Social Il: propicia a insercdo em projetos de pesquisa, em
nacleos e grupos de estudos e pesquisa consolidando a atitude investigativa. Enfatiza a
construcdo de instrumentais.

. Pratica de Pesquisa Social Ill: propicia a inser¢cdo em projetos de pesquisa, em
nucleos e grupos de estudos e pesquisa consolidando a atitude investigativa. Enfatiza a
coleta e sistematizacdo dos dados.

. Pratica de Pesquisa Social IV: propicia a inser¢cdo em projetos de pesquisa, em
nucleos e grupos de estudos e pesquisa consolidando a atitude investigativa. Enfatiza a
analise elaboracdo de relatorios e artigos cientificos.

. Préticas de Informéatica em Servico Social: utilizagdo laboratorial da informacéo e
comunicacdo especialmente as aplicadas a profissio em consonancia com o0
desenvolvimento de habilidades profissionais relacionadas a demandas emergentes.

=  Topicos Especiais em Pesquisa social: garante a atualizacdo programatica dado o
aprofundamento em areas de pesquisa em Servico Social.

. Tépicos Especiais em Servi¢o Social: garante a atualizacdo programatica dado o
aprofundamento em temas emergentes e especificos ao Servi¢o Social.

=  Topicos Especiais em Politica Social: garante a atualizacdo programatica dado o
aprofundamento de temas emergentes em politicas sociais.

. Relacdes Sociais, familia e Servico Social: fornece elementos tedrico e praticos para
o0 debate e trabalho do servico social com familias.

. Novas técnicas em Pesquisa social: garante a atualizacdo programatica dado o

aprofundamento de novas técnicas e métodos para coleta de dados.

Integra ainda este conjunto, de modo a garantir o carater técnico-operativo, como atividades
integradoras do curriculo, as duas disciplinas de Estagio Supervisionado (j& abordadas no seu
entendimento como disciplina) mas que envolve também uma carga horaria pratica de 420 horas,
que se refere a presenca do aluno nas instituicdes onde realiza o estagio pratico, mediante
orientacdo de um assistente social, supervisor de campo e, um carga horéria teérica 60 horas,
mediante acompanhamento docente, supervisor académico; como também a elaboracédo do Trabalho
de Conclusdo de Curso, exigéncia para a obtencdo do grau de bacharel, realizado sob orientacdo de

um professor e avaliado por banca examinadora composta por trés docentes.



4.1. Estrutura do fluxo curricular

1° SEMESTRE
Prior | Codigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
01 136581 Introducéo ao Servico Social 04 OBR - 60 OBR
02 138738 Questao Social e Servico Social 04 OBR - 60 OBR
03 Criacéo Economia Politica e Capitalismo 04 OBR - 60 OBR
04 134465 Introducdo a Sociologia 04 OBR - 60 OBR
05 132012 Introdugéo a Economia 04 OPT - 60 OPT
2° SEMESTRE
Prior | Codigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéaria Importancia
idade
06 135011 Introducdo a Antropologia 04 OBR - 60 OBR
07 138649 FHTM 1 04 OBR 136581 60 OBR
08 136484 Politica Social 04 OBR - 60 OBR
09 134473 Teoria Sociologia 1 06 OBR 134465 90 OBR
10 124010 Introducdo a Psicologia 04 OBR - 60 OBR
3° SEMESTRE
Prior | Céddigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horaria | Importancia
idade
11 136638 Movimentos Sociais 04 OBR - 60 OBR
12 138665 FHTM 2 04 OBR 138649 60 OBR
13 138762 Trabalho e Sociabilidade 04 OBR 136484 60 OBR
14 137553 Introduc&o a Filosofia 04 OBR - 60 OBR
15 185035 Introducdo a Ciéncia Politica 04 OPT - 60 OPT
4° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horaria Importancia
idade
16 136719 Pesquisa Social 1 04 OBR 136581 60 OBR
17 138894 Seguridade Social 1 — Previdéncia Social 04 OBR 136484 60 OBR
18 138673 FHTM 3 04 OBR 138665 60 OBR
19 136646 | Fundamentos Eticos e Etica Profissional 04 OBR 138665 e 136581 60 OBR
20 136832 Politica Social - Trabalho 04 OPT 136484 60 0OBS
5° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
21 136999 Pesquisa Social 2 04 OBR 136719 60 OBR
22 136841 Seguridade Social 2 — Saude 04 OBR 136484 60 OBR
23 138754 Processo de Trabalho e Servico Social 1 04 OBR 138673 60 OBR
24 Criagéo Métodos e Técnicas Quantitativos e 04 OBR - 60 OBR
Qualitativos em Pesquisa Social
25 136816 Infancia, adolescéncia e Cidadania 04 OPT 136484 60 OPT
6° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horaria Importancia
idade
26 138711 Estéagio em Servico Social 1 16 OBR 138673 e 136646 240 OBR
27 Criacéo Seguridade Social 3 — Assisténcia Social 04 OBR 136484 60 OBR
28 138819 Processo de Trabalho e Servigo Social 2 04 OBR 138754 60 OBR
29 199851 Direitos Humanos e Cidadania 04 OPT - 60 OPT
7° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
30 138720 Estagio em Servigo Social 2 16 OBR 138711 240 OBR
31 136727 Planejamento, Administracdo e Gestdo 04 OBR 136484 60 OBR




Social
32 136620 Anélise de Politicas Sociais 04 OPT 136484 60 OPT
33 136824 Politica Social - Educagéo 04 OPT 136484 60 OBS
8° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horaria | Importancia
idade
34 136891 PTCC 04 OBR 136999 e 136981 60 OBR
35 criacdo | Relagdes Sociais, Familia e Servico Social 04 OPT - 60 OPT
36 136794 Questdo Urbana e Politica Habitacional 04 OPT 136484 60 OPT
37 138541 Topicos Especiais em Politica Social 04 OPT 136484 60 OPT
38 criacdo Oficina de Supervisdo de Estagio em 04 OPT 138720 60 OPT
Servigo Social 1

9° SEMESTRE
Priori | Codigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horaria | Importancia
dade
39 136654 TCC 06 OBR 136891 90 OBR
40 Criacédo Envelhecimento e Politicas Sociais 04 OPT - OPT
41 136166 Género, Raca/Etnia e Politica Social 04 OPT - 60 OPT
42 138924 | Praticas de Informatica em Servico Social 04 OPT 136581 60 OPT
43 Criacéo Oficina de Supervisdo de Estagio em 04 OPT Oficina de 60 OPT
Servico Social 2 Supervisao de
Estagio 1
(criacao)
10° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito C. Horéaria Importancia
idade
44 136786 Topicos Especiais em Servico Social 04 OPT 136581 60 OPT
45 136778 Topicos Especiais em Pesquisa Social 04 OPT 136581 60 OPT

4.2 Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatério em Servico Social

A questdo da formacdo profissional em Servico Social tem sido objeto de intensos debates,
sobretudo no que tange a indissociabilidade entre ensino tedrico x ensino da préatica profissional. No
sentido de superar as dicotomias existentes e articular os contetdos constitutivos da formacao
profissional do Assistente Social, é que 64 Unidades de Formacdo em Servico Social no Brasil,
existentes a época, filiadas a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social -
ABEPSS, aprovaram em sua Assembleia Geral Extraordinaria de 08 de Novembro de 1996, a
proposta de Curriculo Minimo, hoje Diretrizes Curriculares para o Curso de Graduacao em Servico
Social. Tal documento caracteriza-se como um marco na redefinigdo da formacdo profissional em
Servico Social, articulando os contelidos tedricos e praticos, e também definindo a pesquisa e a

extensdo como atividades constitutivas da formacdo e como componentes curriculares.

A conformacdo das Diretrizes Curriculares possui uma nova logica curricular que articula os
conhecimentos constituidos pelos ndcleos de fundamentacéo da formagéo profissional. O nucleo de
fundamentos do trabalho profissional, no qual se insere o estagio, é fundamental por compreender
“... todos os elementos constitutivos do Servico Social, como uma especializacdo do trabalho: sua

trajetoria historica, tedrica, metodologica e tecnica, os componentes éticos que envolvem o



exercicio profissional, a pesquisa, 0 planejamento e a administracdo em servigo social...” (Doc.
MEC, 1999).

Assim, essa logica possui carater inovador por se propor a superacao de “... fragmentacdes
do processo de ensino e aprendizagem, abrindo novos caminhos para a construcdo de
conhecimentos como experiéncia concreta no decorrer da propria formagdo profissional” (Doc.
MEC, 1999).

e Das disposicoes legais do Estagio em Servico Social:

O Estégio é uma atividade curricular obrigatdria que se configura a partir da inser¢do do
aluno/a no espaco socio-institucional, objetivando capacita-lo para o exercicio profissional, o que
pressupde supervisao sistematica, realizada pelo professor supervisor e pelo profissional do campo,
com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de formacdo e organizactes
que oferecem estagio.

A normatizacdo do Estagio no curso de Servico Social obedece a alguns dispositivos legais,

a saber:

- Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que Dispde sobre estagio de estudantes;

— Lei Federal 8.662, de 07 de junho de 1993, que Dispde sobre a profissao de assistente social e da
outras providéncias;

- Resolucdo CNE/CES n° 492, de 03 de abril de 2001, que estabelece as Diretrizes Curriculares para
0s cursos de Servico Social.

- Resolucdo do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS n° 533, de 29 de setembro de 2008,
que Regulamenta a supervisao direta de estagio no Servigo Social,

- Resolucdo do Conselho Federal de Servico Social - CFESS n.° 273, de 13 marco de 1993, que
institui 0 Cadigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais e da outra providéncias;

- Politica Nacional de Estagio da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social —
ABEPSS, de novembro de 2009;

- Diretrizes para Estagio em Servigo Social, documento elaborado pelo Férum de Supervisores
deste departamento, que dispde sobre 0 estagio no curso de Servico Social da UnB desde 2000.

e Daldgica curricular do Estagio em Servico Social

Na formacdo académica do curso de Servico Social, a aprendizagem do exercicio



profissional ndo se restringe a0 momento de estagio, o que implica na articulagdo do estagio, como
elemento constitutivo permanente da formacdo, com as demais disciplinas do curso, com a
pesquisa, com a extensdo e o trabalho de conclusdo de curso. E necessario, ainda, que o curso crie
espacos que possibilitem a troca de experiéncias de estagio, a atualizacdo e aperfeicoamento dos
supervisores e seu envolvimento e participacdo nos debates académicos.

Dessa forma, o estagio € uma atividade obrigatdria que tem como objetivo inserir o
estudante no trabalho profissional, com fins de capacitagdo e com imprescindivel supervisao regular
feita pelo professor supervisor e por profissional supervisor de campo, tendo como referéncia 0s

planos de estagio elaborados em parceria pelos supervisores de campo e académico.

e Das disciplinas obrigatorias de Estagio em Servigo Social

O Estagio obrigatorio do curso de Servico Social da UnB deve ser desenvolvido ao longo da
estrutura curricular e a partir do desdobramento das disciplinas e de seus competentes curriculares.
A carga horaria do estagio obrigatorio corresponde a 16% da carga horéria total do curso, ou seja,
480 horas, divididas em duas disciplinas obrigatorias de 16 créditos cada uma. S&o elas: Estagio em

Servigo Social 1e 2.

e Das disciplinas optativas de Estagio em Servico Social

Além das histéricas dificuldades para se manter a qualidade do estdgio obrigatério e
assegurar condicdes de supervisao de estagiarios, um novo desafio esta posto para a nossa realidade,
e diz respeito a necessidade de supervisdo dos estagios ndo obrigatorios.

Por forca de lei, todos os estagios obrigatérios ou ndo obrigatérios devem ser
supervisionados pelas Instituices de Ensino. E ainda, conforme o que dispbe a Resolucdo do
CFESS n°. 533 de 29/09/09, é de responsabilidade das Unidades de Formacao a abertura de campos
de estagios obrigatdrios e ndo-obrigatorios indistintamente, verificando as condigdes adequadas de
realizacdo de estagio, planos de estagio, supervisdo direta, etc.

No ambito da Oficina de Revisdo Curricular do curso de Servico Social diurno e criacdo do
curso noturno, este Departamento resolveu introduzir ao Projeto Politico Pedagdgico do Curso
Diurno e Noturno, o estdgio ndo-obrigatorio. Em subsequente analise das modalidades de
componente curricular, decidiu-se por introduzir a supervisdo académica de estagio ndo obrigatorio
por meio da criacdo de duas disciplinas optativas, a saber, Oficina de Supervisdo de Estagio em
Servigo Social 1 e 2, com carga horéria total de 120 horas, tendo como objetivo assegurar a carga

horéria docente, a supervisdo académica efetiva e 0 comprometimento do estudante-estagiario com



0 processo de supervisao. Todavia, o estagio ndo obrigatdrio sO sera autorizado para os estudantes
que ja tiverem cursado as disciplinas obrigatorias de Estagio em Servico Social 1 e 2, em funcéo de
ser a disciplina Estagio em Servigo Social 2 o pré-requisito para a disciplina Oficina de Supervisdo
de Estagio em Servico Social 1. Assim, podemos atender as emergentes demandas do estagio ndo-
obrigatério com a mesma qualidade buscada para o estagio obrigatorio.

Dessa forma, o estagio ndo-obrigatdrio do curso de Servigo Social da UnB deve ser desenvolvido
nos semestres finais do curso, a partir do desdobramento das disciplinas e de seus competentes

curriculares.

4.3. Trabalho de Conclusao de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) e o Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso
(PTCC) sdo disciplinas que fazem parte do conjunto de atividades regidas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacdo, aprovadas pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (ABEPSS). Desta forma, constitui uma exigéncia Curricular legal e regimentar
para obten¢do do titulo de bacharel em Servico Social.

Compreendido como um momento de sintese do conhecimento adquirido durante o curso, o
TCC deve ser realizado com base em processo investigativo a partir de uma questdo teorica,
devendo ser elaborado obedecendo as exigéncias metodoldgicas e cientificas exigidas pela curso.

Como subsidios aos estudantes na fase de elaboracdo do PTCC e TCC, o Departamento de
Servigo Social elaborou Regulamento fornecendo diretrizes gerais tais como definicdo de
competéncias dos coordenadores de curso, dos estudantes e dos orientadores, bem como
normatizacdo sobre contetdo e forma de apresentacdo do PTCC e TCC. O Regulamento esta

disponivel na pagina do Departamento bem como na Secretaria (Anexo).

4.4 Atividades Complementares

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares do Servico Social e a Resolugdo N°
87/2006 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, as Atividades Complementares de Graduacgéo
integram a politica permanente de estimulo ao desenvolvimento politico, cultural e cientifico dos
alunos. Sdo atividades teorico-praticas que proporcionam o enriquecimento extra-curricular,
relacionam-se ao ensino, pesquisa e extensdo e contemplam aspectos relevantes da formacdo do
aluno. Normatizacdo completa em anexo.

Para efeito de reconhecimento das atividades complementares e integralizagdo no curriculo,
o/a discente devera encaminhar a Coordenacdo de Curso, os certificados que comprovem sua
participacdo, juntamente com uma exposicao de motivos. A documentacdo acima referida compora

um processo, a ser analisado por Comissao instituida para este fim pelo Colegiado Departamental e



composta por trés docentes em efetivo exercicio, no SER.

Sdo consideradas atividades complementares:

| — Aquelas configuradas como atividades cientificas:

a) Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos de comprovada relevancia na area de servico
social ou areas afins para os quais sera computado 1,0 (um) crédito;

b) Publicacdo de artigos e trabalhos cientificos em periodicos e ou anais de congresso e eventos
similares, de comprovada relevancia na area de servico social ou &reas afins; para os quais sera
computado 1,0 (um) crédito;

c) Publicacdo de resenhas e resumos cientificos em periodicos e ou anais de congresso e eventos
similares, de comprovada relevancia na area de servigo social ou areas afins; para 0s quais sera
computado 0,5 (meio) crédito;

I - Minicursos, Oficinas (com carga horéria igual ou superior a 08 horas) e cursos de média
ou longa duracédo de natureza presencial, na area de servico social e areas afins;

Il - Participacdo em seminarios, encontros, conferéncias, simp0sio e congressos nacionais
e internacionais na area de servico social e areas afins de natureza presencial, com carga horaria
igual ou superior a 15 horas;
81° - S&o consideradas areas afins ao Servigo Social as areas das Ciéncias Humanas e ciéncias
sociais aplicadas;

§ 2° - Para fins de consideracdo e analise serdo desconsiderados os certificados sem discriminacao
de carga horaria e/ou auséncia do nome do (a) discente solicitante.

8 3° — A monitoria, as atividades de extensao, as atividades de pesquisa que séo, segundo legislacéo
em vigor, computadas no curriculo, via atribuicdo de crédito na categoria Mddulo Livre, disciplina
optativa, crédito de extensdo nao poderdo ser, concomitantemente, consideradas como Atividade
Complementar.

§ 4° — As atividades desenvolvidas no &mbito do estdgio curricular obrigatdrio e ndo obrigatdrio,
tais como, capacitacdes, treinamentos, entre outras que estejam diretamente relacionadas ao
desenvolvimento do estagio, ndo serdo contabilizadas como atividades complementares.

§ 5° - Os créditos de Atividades Complementares serdo lancados no histérico com os dizeres
“Atividade Complementar”, seguido do nome da atividade no qual o estudante participou.

De acordo com a Resolucdo N° 87/2006 do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo a
monitoria, as atividades de extensdo, as atividades de pesquisa e/ou complementares, que S&o
computadas no curriculo, via atribuicdo de crédito na categoria Modulo Livre, Atividade
Complementar, Atividade de Extensdo ou disciplina optativa ndo poderdo ser, concomitantemente,
referendadas como Atividade Complementar.

Os créditos de Atividades Complementares serdo lancados no histérico com os dizeres



“Atividade Complementar”, seguido do nome da atividade no qual o estudante participou.

O numero de horas integralizadas ao curriculo na modalidade Atividades Complementares €
de, no méximo, 90 horas (noventa) horas, correspondendo a 3% da carga horaria total do curriculo
pleno, o que é equivalente a 06 créditos.

4 5Atividades de Extensdo

Em conformidade com a Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo n°87/2006
que cria a concessdo de créditos de extensao aos estudantes da graduacdo e, em conformidade com
as Diretrizes Curriculares de Servico Social, 0 Departamento de Servi¢co Social, em Reuniédo
Ordinaria de colegiado, realizada no dia 02 de abril de 2008, estabelece as regras para
integralizacdo de créditos de atividades de extensdo (Anexo).

Para efeito de concessdo de créditos, sdo consideradas como atividades de extensdo as
atividades de extensdo que ocorrem regularmente como parte integrante de disciplinas e os projetos
de extensdo de acdo continua realizados por estudantes por um periodo ininterrupto de, no minimo,
15 semanas. Os créditos de Extensdo devem ser lancados no histérico com a identificagdo “Créditos

de Extensao”, seguido do nome do projeto no qual o estudante participou.

5. ATENDIMENTO AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

A organizacdo curricular, os principios e as diretrizes norteadoras da formagao, abordados
anteriormente, destaca claramente que o Curso de Servi¢o Social da UNB respeita e referencia
politicamente os avangos da categoria profissional de Servico Social frutos que sdo da construcdo
histdrica e coletiva desta profissdo conduzida pela Associacdo Brasileira de ensino e Pesquisa em
Servico Social — ABEPSS, e apoia-se nas legislacdes especificas referentes ao ensino superior e a
profissdo, quais sejam: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB (Lei 9.394/96), em seus
artigos 12, 43, e 53; Lei de Regulamentacdo da Profissdo dos Assistentes Sociais (Lei 8.662/93);
Codigo de Etica Profissional de Servico Social instituido pela Resolucdo (273/93) do Conselho
Federal de Servico Social; Resolugdo (15/2002) que estabelece as Diretrizes Curriculares para os
cursos de Servico Social integrantes dos pareceres CNE/CES (492/2001) e (1.363/2001), Resolucéo
(02/2007) CNE/CES que dispde sobre as carga horarias minimas para os cursos de graduacao,
bacharelados na modalidade presencial; Lei (11788/2008) que dispGe sobre o estagio de estudantes;
Resolucdo CFESS N°533, de 29 de setembro de 2008 — Regulamenta a Supervisao direta de Estagio
no Servico Social e demais documentos em anexo que se referem a formagéo profissional do

Assistente Social.



6. USO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

De acordo com as diretrizes curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa de
Servico Social os espagos especializados destinados ao Servico Social podem se realizar em
auditorios, salas de aula, espacgos diversos, desde que ndo comprometam as orientacdes do Cddigo
de Etica profissional. A Universidade de Brasilia conta com uma infra-estrutura adequada,
possuindo auditorios, salas para aulas teoricas e para orientacdo de estagio. Atendimentos que
requerem atendimentos individuais reservados também estdo assegurados.

Além disto, a Universidade de Brasilia e o Departamento de Servico Social oferecem
laboratdrios de informatica, equipamentos de datashow, quadros brancos, telas que permitem maior
visualizacdo, auto falante, espacos virtuais de interacdo entre aluno e professor, dentre outros

recursos midiaticos, com vistas a favorecer o projeto pedagdgico em curso.

7. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacdo do ensino e da aprendizagem é aqui compreendida como um processo
considerando que deve ocorrer de forma permanente e sisteméatica durante todas as etapas da
formac&o e abrangendo todos 0s componentes curriculares do curso.

Este processo deve ser realizado de forma clara, coerente com a concep¢do de curso e
organizada democraticamente prevendo a participacdo e envolvimento dos docentes, discentes e
corpo técnico-administrativo em todas as etapas do processo: desde a formulacdo da proposta até a
analise dos resultados.

A finalidade da avaliagdo é de “qualificar” os sujeitos institucionais sem cair na versdo produtivista.
Nesse sentido o Departamento de Servigo Social (SER) ressalta a necessidade de criar instrumentos
eficazes e permanentes para avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), ou seja, parametros para
se pensar critérios de avaliacdo do corpo docente, das disciplinas, do corpo discente e dos técnicos
administrativos. Essa avaliacdo em todo o processo pressupde uma constante qualificacdo do corpo
discente e docente. De maneira sucinta a avaliacdo se da em diferentes etapas a serem construidas a
partir de instrumentos didatico-pedagogicos tais como: questionario a ser aplicado no término de
cada semestre, grupos de discussdo permanente para avaliar o processo de ensino aprendizagem
através de um férum coletivo a ser debatido com corpo docente e discente para avaliar esse

processo(Conselho de Classe) por periodo.






8. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

8.1. Do curso

O Projeto Politico Pedagogico — PPP do Curso deve estabelecer articulagdo com o Projeto
Pedagogico Institucional - PPl e com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, quanto ao
referencial tedrico-metodoldgico, principios e diretrizes, abordagens, estratégias e agdes por meio
de préticas institucionais solidas e de acdes desenvolvidas pelos sujeitos institucionais junto a
sociedade que assumirdo formas diversas conforme demandas e possibilidades reais
contextualizadas e obedecendo a dindmica da realidade.

O acompanhamento e avaliacdo do curso buscard atender as Metas e Estratégias tracadas
pela UnB e as acOes e projetos propostos pela Unidade para fortalecimento dos cursos e do
departamento, no ambito do PDI. Orientar-se-a também pela avaliacdo produzida das Unidades
semestralmente no momento da avaliacdo docente. Requer também o acompanhamento da dindmica
das alteracbes e reais demandas do mercado de trabalho; criagdo de mecanismos de
acompanhamento dos egressos na insercdo no mercado de trabalho e o perfil correspondente ao
referencial tedrico-metodologico verificando a coeréncia entre as competéncias e habilidades
desenvolvidas e as demandas profissionais. Este acompanhamento sera realizado por meio de
levantamento permanente da aprovacdo dos egressos em concursos publicos, da relacdo entre
namero de egressos e da entrada no mercado de trabalho, e adequacdo da formacdo oferecida as

necessidades profissionais e sociais.

8.2 Das disciplinas

As disciplinas configuram-se em importante componente curricular que deve oferecer
concreticidade ao Projeto Politico Pedagdgico — PPP do Curso, e a observancia da coeréncia das
disciplinas com este, oferece garantia para uma adequada formacéo. A avaliacdo utilizara, como um
dos elementos, o resultado da avaliagdo produzida das Unidades semestralmente no momento da
avaliacdo docente. No sentido de garantir o acompanhamento das disciplinas, dois mecanismos
principais deverdo ser implementados: a) Realizacdo de oficinas peridédicas com o objetivo de
analisar ementas, programas e bibliografia das disciplinas, verificando o cumprimento das ementas
e a necessidade de atualizacbes e/ou alteragbes; b) Criacdo de comissdo pedagogica no
departamento, que articule debates e analises sobre avaliagdo e acompanhamento dos cursos, e
construgdo de instrumental que ofereca dados para analisar o processo pedagdgico, forma de
avaliagdo, cumprimento das ementas, pertinéncia do fluxograma, articulacdo dos conteldos,

procedimentos didaticos utilizados, etc.


http://164.41.199.120/~EMCi/modelo.ajuda.html#s8.2

8.3 Do corpo docente

a) Formacéo

A formacdo do docente deve ser condizente com o Projeto Politico Pedagdgico do Curso —
PPP e com as necessidades estabelecidas para os cursos.

No processo de avaliacdo deve-se considerar a compatibilidade da formacdo e trajetoria
profissional do docente, considerando as competéncias desenvolvidas que propiciam aos docentes
aptiddes que o habilitam de forma mais adequada para disciplinas especificas, e usa formacédo geral
para um conjunto ampliado de outras disciplinas. E importante reconhecer a formacio generalista
do docente bacharel em Servico Social que o autoriza a lecionar toda e qualquer disciplina
obrigatdria em Servigo Social.

Para o corpo docente outro item seria a questdo da pesquisa e dos grupos de pesquisa
verificando de que maneira o docente produz conhecimento envolvendo alunos da graduacédo e da
poOs-graduacdo; como se da a sua influéncia no processo de producdo de conhecimento; outro item a
ser avaliado é a experiéncia profissional e académica, tempo de dedicacdo, carga horéria dos
docentes se elas permitem que o mesmo realize todas as atividades previstas no plano pedagégico
do curso.

O curso tem consolidado institucionalmente uma politica de afastamento para capacitacdo
permanente do corpo docente, o que permite uma qualificacdo e formagdo continuada no
Departamento de Servico Social — SER da UnB.

A avaliacdo utilizar4, como um dos elementos, o resultado da avaliacdo produzida das

Unidades semestralmente no momento da avalia¢do docente institucional.

8.4 Do corpo discente

O curso prevé mecanismos efetivos de incentivo, apoio, promocéo e participacdo de eventos
internos e externos no sentido de qualificar o processo de formacdo do corpo discente, previstos e
aprovados no PDI do SER. Outro item destacado é o mecanismo de nivelamento para que 0s alunos
possam se qualificar principalmente na producdo de textos, artigos e outros.

O processo de avaliacdo individual sera realizado em cada um dos componentes curricular
que o discente estiver vinculado, como disciplinas, monitoria, projetos de pesquisa, atividade e
eventos de extensdo, estagio, e TCC, dentre outros, sob a responsabilidade do
professor/coordenador.

8.5 Do corpo técnico-administrativo

Verificar a partir de avaliagdo permanente a adequacdo da formacdo e experiéncia

profissional do corpo técnico-administrativo ao projeto de desenvolvimento dos cursos e do
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Departamento, bem como a compatibilidade da quantidade de profissionais as necessidades dos

cursos diurnos e noturnos.

9. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E ACADEMICA

9.1 Coordenacéo do Curso

As atividades de coordenacdo de curso séo realizadas por dois docentes, coordenadores de
graduacéo do curso diurno e noturno respectivamente, nos termos do Estatuto da UnB — Art. 50 e do
Regimento Geral da Unb — Art. 91. Os Coordenadores tem como atribui¢des principais a orientacao
e acompanhamento dos estudantes, coordenacao das atividades de graduacéo do curso, incluindo os
tramites de matricula, ajuste e trancamento em disciplinas.

O Departamento conta ainda com a coordenacdo de Estagio em Servi¢o Social para os
cursos diurno e noturno, que é exercida por dois professores coordenadores de estagio, que séo
responsaveis pela orientagdo, acompanhamento dos discentes estagiarios, e selecdo, organizagdo e
designacdo académica das instituicbes campo de estagio em servigo social, conforme deliberacdo do
Colegiado do Departamento de Servico Social, e encaminhada solicitacdo de criacdo institucional

desta funcdo no quadro da UnB, por meio do DEG e DGP.

9.2 Corpo Docente

O Departamento possui 29 (vinte e nove) professores do quadro, 04 (quatro) pesquisadores,
01 (um) professor substituto e 03 (trés) professores com lotacdo proviséria para atendimento dos
cursos diurno e noturno. Ressalta-se, ainda, 0 compromisso do Curso, a partir da adesdo ao REUNI,
de manter o quantitativo necessario de docentes para garantir a oferta das disciplinas obrigatorias e
optativas do fluxo curricular dos cursos diurno e noturno, inclusive realizando gestdo junto as
instancias superiores para a garantia de abertura de vagas para o0 curso. Encontra-se em anexo a

relagdo dos docentes, bem como matricula e cargo.

9.3 Corpo Técnico e Administrativo

O corpo técnico e administrativo visa o atendimento dos estudantes, bem como para suprir
as demandas académicas e administrativas. O Departamento de Servi¢co Social conta com 07
profissionais em seu corpo técnico-administrativo, sendo 04 assistentes de administracdo, 01
Teécnico em Assuntos Educacionais. (Relagcdo em anexo).

De forma geral, a equipe administrativa tem como atribuicbes prestar suportes
administrativos, académicos e logisticos aos cursos; atendimento a docentes e estudantes,

fornecendo e recebendo informacdes; recebimento, organizacdo e despacho de documentos


http://164.41.199.120/~EMCi/modelo.ajuda.html#s9.1
http://164.41.199.120/~EMCi/modelo.ajuda.html#s9.2
http://164.41.199.120/~EMCi/modelo.ajuda.html#s9.3

variados; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

9.4 Infraestrutura Fisica

Para o desenvolvimento das atividades administrativas e académicas, o Departamento de
Servico Social - SER, esta localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias - ICC Centro, Mezanino, B1 432, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70910-900. O
Departamento possui uma Secretaria, uma sala de reunido, 14 (quatorze) salas de professores, 02
(dois) banheiros e 01 (uma) copa equipada com geladeira, forno de micro-ondas, mesa, cadeiras,
armario e pia. Conta ainda com 01 (uma) sala de Pés-Graduacéo para discentes, e 01 (uma) sala de
coordenacao de graduacdo e de estdgio. Com a adesdo ao REUNI, o departamento adquiriu novos
equipamentos para suprir a necessidades dos professores contratados, como notebooks, impressoras,

mesas, cadeiras e armarios.


http://164.41.199.120/~EMCi/modelo.ajuda.html#s9.4

ANEXOS



Universidade de Brasilia
Secretaria de Administracdo Académica

REGULAMENTO DE CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

Art. 1° - O curso de graduacdo noturno de Bacharelado em Servigo Social destina-se a formacao

profissional de assistentes sociais.

Art. 2° - O curso serd ministrado em duracdo plena, abrange um total minimo de 200 (duzentos)
créditos, 3000 (trés mil) horas, sendo o limite maximo de integralizagcdo de Mddulo Livre — (ML)
estabelecido em 24 (vinte e quatro) créditos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As disciplinas obrigatérias perfazem um total de 140 créditos, 2100
(duas mil e cem) horas, as disciplinas optativas e/ou de Modulo Livre um total de 60 créditos, 900

(novecentas) horas;

PARAGRAFO SEGUNDO: As atividades complementares equivalem a no maximo 06 créditos,

90 (noventa) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Estagio Curricular Supervisionado em Servico Social |,
corresponde a 16% da carga horaria total do curso, distribuidos em duas disciplina (s) de 16
créditos, perfazendo um total de 32 créditos, 480 (quatrocentos e oitenta horas).

Art. 3° - O curso incluird as seguintes disciplinas obrigatorias (A) e optativas da area de

concentracdo (AC) ou de dominio conexo (DC):

CODIGO

CREDITOS ‘

DISCIPLINA PRE-REQUISITO
138967 - AC (A) Economia Politica e Capitalismo 04 Sem Pré-requisito
138894 - AC(A) | Seguridade Social 1 — Previdéncia Social 04 136484
136841 — AC(A) Seguridade Social 2 - Satde 04 136484
-AC (A) | Seguridade Social 3 — Assisténcia Social 04 136484
(criagdo)
136484 — AC (A) 04 Sem Pré-requisito
Politica Social
136581 — AC (A) Introducdo ao Servigo Social 04 Sem Pré-requisito
136638 — AC (A) Movimentos Sociais 04 Sem Pré-requisito
136646 - AC (A) | Fundamentos Eticos e Etica Profissional 04 137553 e 136581
136654 - AC (A) Trabalho de Concluséo de Curso 06 136891
136719 - AC (A) Pesquisa Social 1 04 136581
136727 - AC (A) | Planejamento, Administracdo e Gestéo 04 136484
Social
136891 - AC (A) Projeto de Trabalho de Conclusao de 04 136999 e 136981




Curso

138711 - AC (A) Estagio em Servico Social 1 16 136646 e 138673
138720 - AC (A) Estagio em Servi¢o Social 2 16 138711
136999 - AC (A) Pesquisa Social 2 04 136719
138649 - AC (A) Fundamentos Histdricos e Teorico- 04 136581
Metodolbgicos do Servico Social 1
138665 - AC (A) Fundamentos Historicos e Teorico- 04 136778 e
Metodoldgicos do Servico Social 2 138649
138673 - AC (A) Fundamentos Histdricos e Teorico- 04 138665
Metodolbgicos do Servico Social 3
138754 - AC (A) | Processos de Trabalho e Servigo Social 1 04 138673
138819 - AC (A) | Processos de Trabalho e Servigo Social 2 04 138754
138738 - AC (A) Questdo Social e Servico Social 04 Sem Pré-Requisito.
138762 - AC (A) Trabalho e Sociabilidade 04 136484
138851 - AC Prética de Pesquisa 1 04 136719
138860 — AC Prética de Pesquisa 2 04 136719
138878 — AC Prética de Pesquisa 3 04 136719
138886 — AC Prética de Pesquisa 4 04 136719
138924 — AC Préticas de Informatica em Servigo 04 136581
Social
136794 — AC Questdo Urbana e Politica Habitacional 04 136484
138541 - AC Topicos Especiais em Politica Social 04 136484
136786 — AC Topicos Especiais em Servigo Social 04 136581
136816 — AC Infancia, Adolescéncia e Cidadania 04 136484
136832 — AC Politica Social - Trabalho 04 136484
136824 — AC Politica Social - Educacgdo 04 136484
136778 — AC Tdpicos Especiais em Pesquisa Social 04 136581
-AC Relacdes Sociais, familia e Servico 04 Sem Pré-requisito
Social (criacdo)
136620 — AC Anélise de Politicas Sociais 04 136484
136166 — AC Género, raca/etnia e politica social 04 Sem Pré-requisito
209066 - AC Oficina de Estagio Supervisionado em 04 138720
Servico Social 1
209074 - AC Oficina de Estagio Supervisionado em 04 209066
Servigo Social 2
207594 - AC Métodos e Técnicas Quantitativos e 04 Sem Pré-Requisito
(©) Qualitativos em Pesquisa Social
AC Envelhecimento e Politica Social 04 Sem Pré-Requisito
137553 - DC (A) 04 Sem Pré-Requisito
Introducéo a Filosofia
124010 - DC (A) 04 Sem Pré-Requisito
Introducao a Psicologia
135011 - DC (A) 04 Sem Pré-Requisito
Introducdo a Antropologia
134465 — DC (A) 04 Sem Pré-Requisito
Introducéo a Sociologia
134473 — DC (A) Teoria Socioldgica 1 06 134465
115011 - DC Estatistica Aplicada 06 Sem Pré-Requisito
124028 — DC Psicologia Social 06 Sem Pré-Requisito
124036 -DC Psicologia da Personalidade 1 04 Sem Pré-Requisito
124044 - DC Psicologia da Infancia 06 Sem Pré-Requisito
124052 — DC Psicologia da Aprendizagem 1 06 Sem Pré-Requisito
124087 — DC Psicologia da Adolescéncia 1 06 124044




124095 - DC Psicologia do Desenvolvimento Infantil 06 124044
2
124109 - DC Psicologia Geral Experimental 06 Sem Pré-Requisito
124125 -DC Psicologia do Desenvolvimento da 04 124087
Adolescéncia 2
124338 - DC Psicologia do Excepcional 1 06 124044 e 124052
132012 - DC 04 Sem Pré-Requisito
Introducdo a Economia
132039 - DC Formacao Econémica do Brasil 04 132012
134074 - DC Introducdo a Metodologia das Ciéncias 04 134465
Sociais
134694 — DC Pensamento Socioldgico Latino- 04 134465 e 134473 ou
Americano 134465 e 135470 e 135488
134805 - DC Sociologia da Ciéncia 04 134465 e 134473 ou
134465 e 135470 e 135488
134864 — DC Teoria Sociologia 3 06 134465 e 134473
134899 - DC Estrutura e Mudancas Sociais 04 134465 e 134473 ou
134465 e 135470 e 135488
134929 - DC Sociologia da Ideologia 04 134465 e 134473 ou
134465 e 135470 e 135488
134945 - DC Métodos Sociolbgicos 06 134465 e 134473 ou
134465 e 135470 e 135488
134953 - DC Técnicas da Pesquisa 06 115011e 134465 e 134074 e
134473 ou
134945 e 115011 e 134465
e137596 e 135470 e 135488
e 134945
134988 — DC Sociologia Urbana 04 134473 e 134465 ou
134465 e 135470 e 135488
135020 - DC Antropologia Cultural 04 135011
135038 — DC Mulher, Cultura e Sociedade 04 135020 ou 153010 ou
124028 ou1351
135143 - DC Sociedades Complexas 04 135020 ou 153010 ou
124028 ou 137472 ou
139149 ou 185051 ou
135194
135267 - DC Individuo, Cultura e Sociedade 04 135020 ou 171051 oul173215
ou 124028 ou153010 ou
135194 ou 139149
135321 -DC Antropologia Politica 04 135020 ou 153010 ou
124028 ou 135194 ou
139149
135461 — DC Teorias Socioldgicas Contemporaneas 1 06 134473 ou 135488 e 135470
137448 — DC Historia da Filosofia Moderna 04 137430
137456 — DC Histdria da Filosofia Contemporanea 04 137448
137472 - DC Teoria do Conhecimento 04 Sem Pré-Requisito
137511 - DC Antropologia Filosofica 04 Sem Pré-Requisito
137952 - DC Dialética 04 Sem Pré-Requisito
137626 - DC Filosofia Social e Politica 04 Sem Pré-Requisito
137936 — DC Fenomenologia 04 Sem Pré-Requisito
137944 — DC Filosofia Marxista 04 Sem Pré-Requisito
137979 — DC Existencialismo 04 Sem Pré-Requisito
139203 - DC Historia Social e Politica do Brasil 04 Sem Pré-Requisito
140481 — DC Leitura e Producdo de Textos 04 Sem Pré-Requisito
142000 — DC Francés Instrumental 1 04 Sem Pré-Requisito
142328 — DC Lingua Espanhola 1 04 Sem Pré-Requisito




145017 — DC Teorias da Comunicacéo 1 04 Sem Pré-Requisito
145971 - DC Inglés Instrumental 1 04 Sem Pré-Requisito
147630 — DC Lingua Chinesa 1 04 Sem Pré-Requisito
150649- DC Lingua Sinais Bras - Basico 04 Sem Pré-Requisito
150711 -DC Lingua Sinais Bras - Intermediario 150649
173029 — DC Saude e Sociedade 1 04 174033 ou 173215 ou
136484
173223 - DC Saude Familiar 04 173029 ou 136841
174106 — DC Saude Mental em Saude Coletiva 03 173029
175013 - DC Prética Desportiva 1 02 Sem Pré-Requisito
175021 - DC Prética Desportiva 2 02 175013
181013 - DC Introducdo a Administracdo 04 Sem Pré-Requisito
181218 - DC Governo e Administragéo no Brasil 04 181021 ou 181111
184080 - DC Legislacdo Social 04 Sem Pré-Requisito
185035 - DC Introdugdo a Ciéncia Politica 04 Sem Pré-Requisito
185051 - DC Teoria Politica 1 04 185035
185116 - DC Politica Brasileira 04 185035 e 185051
186082 - DC Planejamento da A¢do Governamental 04 181218
186091 - DC Administragao de Servigos Publicos 04 186082
186147 - DC Formulacgéo de Politicas Publicas e 04 186180
Gestdo Governamental
199851 - DC Direitos Humanos e Cidadania 04 Sem Pré-Requisito

PARAGRADO UNICO: O nimero de créditos das disciplinas e atividades fixadas neste artigo
podera variar de um para outro periodo letivo, conforme o indique a experiéncia do ensino, e

constara das respectivas Listas de Ofertas.

Art. 4° - O estudante devera ser aprovado nas disciplinas listadas no artigo anterior como
obrigatérias, e tantas disciplinas optativas e/ou de Mddulo Livre (ML) e/ou atividades
complementares, quantas sejam necessarias para integralizar o total de créditos, conforme referido
no Art. 2°.

Art. 5° O tempo de permanéncia no curso sera de 08 (oito) semestres no minimo, e de 16
(dezesseis) semestres no maximo. O numero maximo de créditos cursados em um semestre letivo
ndo podera ultrapassar a 28 (vinte e oito) créditos e o0 nimero minimo previsto é de 14 (quatorze)

créditos.

PARAGRAFO UNICO: Estes limites ndo serdo considerados quando as disciplinas pleiteadas

forem as Ultimas necessarias a conclusdo do curso.

Art. 6° A coordenacdo didatica pedagdgica do curso cabe ao Colegiado do Departamento de

Servico Social e ao Instituto de Ciéncias Humanas.

Equivaléncia entre Diretrizes Curriculares e Curriculo Pleno



IDENTIFICACAO

Curso de Servico Social
Periodo 2010/1

Habilitacdo: Assistente Social

Resolucdo de criacdo: Decreto 74194-DOU 21/06/1974

Matérias das Diretrizes Curriculares

Sociologia

Disciplinas do Curriculo Pleno
SOL - 134465 - Introducdo a Sociologia
SER — (CRIACAO) - Economia Politica e
Capitalismo
SOL - 134473 - Teoria Sociolégica 1

Teoria Politica

SER - 136484 - Politica Social
SER - (CRIACAO) - Economia Politica e

Capitalismo

Economia Politica

SER — (CRIACAO) - Economia Politica e
Capitalismo

Filosofia
Psicologia

FIL — 137553 - Introducdo a Filosofia
PPB — 124010 - Introducéo a Psicologia

Antropologia

DAN - 135011 - Introdugdo a Antropologia

Formacao Socio-histérica do Brasil

Direito e Legislacdo Social

SER — 138738 - Questdo Social e Servico Social
SER — 138649 - Fundamentos Historicos e Teorico-
Metodoldgicos do Servigo Social 1

SER - 138665 - Fundamentos Histdricos e Teorico-
Metodologicos do Servico Social 2

SER - 138673 - Fundamentos Histdricos e Teorico-
Metodoldgicos do Servigo Social 3

SER — 138894 - Seguridade Social 1 - Previdéncia
Social

SER - 136841 - Seguridade Social 2 — Saude

SER — (CRIACAO) - Seguridade Social 3 —
Assisténcia Social

Politica Social

Desenvolvimento Capitalista e Questdo Social

SER - 136484 - Politica Social

SER — 138894 - Seguridade Social 1 - Previdéncia
Social

SER - 136841 - Seguridade Social 2 — Saude

SER — (CRIACAO) - Seguridade Social 3 —
Assisténcia Social

SER -138738 - Questdo Social e Servigo Social

Classes e Movimentos Sociais

SER — 138738 - Questdo Social e Servico Social
SER - 136638 - Movimentos sociais

Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodoldgicos do
Servico Social

SER - 136581 - Introducéo ao Servico Social

SER - 138649 - Fundamentos Historicos e Teorico-
Metodoldgicos do Servico Social 1

SER - 138665 - Fundamentos Historicos e Teorico-
Metodoldgicos do Servigo Social 2

SER - 138673 - Fundamentos Historicos e Teorico-
Metodoldgicos do Servico Social 3

Trabalho e Sociabilidade

SER — 138762 - Trabalho e Sociabilidade




Servigo Social e Processos de Trabalho

SER -138754 - Processos de Trabalho e Servigo
Social 1
SER — 138819 - Processos de Trabalho e Servico
Social 2

Administracdo e Planejamento em Servigo Social

Pesquisa em Servico Social

SER - 136727 — Planejamento, Administracéo e
Gestéo Social

SER — (Criacdo) Métodos e Técnicas em Pesquisa
Social124028

SER - 136719 — Pesquisa Social 1

SER - 136999 — Pesquisa Social 2

Etica Profissional
Estagio Supervisionado

Trabalho de Conclusao de Curso

QUADRO DEMONSTRATIVO 70%

SER - 136646 - Fundamentos Eticos e Etica
Profissional

SER - 138711 — Estagio em Servico Social 1
SER — 138720 — Estagio em Servigo Social 2

SER - 136891 — Projeto de Trabalho de Concluséo
de Curso
SER — 136654 — Trabalho de Conclusado de Curso




Universidade de Brasilia
Diretoria de Administracdo Académica

CURSO: SERVICO SOCIAL DIURNO

TOTAL DE CREDITOS DO CURSO: 200

QUADRO DE DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

CODIGO DISCIPLINAS OBRIGATORIAS CREDITOS
136581 Introducéo ao Servico Social 04
138738 Questdo Social e Servico Social 04
Criacéo Economia Politica e Capitalismo 04
134465 Introducdo a Sociologia 04
135011 Introducéo a Antropologia 04
138649 FHTM 1 04
136484 Politica Social 04
134473 Teoria Sociologia 1 06
124010 Introducdo a Psicologia 04
136638 Movimentos Sociais 04
138665 FHTM 2 04
138762 Trabalho e Sociabilidade 04
137553 Introducéo a Filosofia 04
136719 Pesquisa Social 1 04
138894 Seguridade Social 1 — Previdéncia Social 04
138673 FHTM 3 04
136646 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 04
136999 Pesquisa Social 2 04
136841 Seguridade Social 2 — Saude 04
138754 Processo de Trabalho e Servigo Social 1 04
Criacéo Métodos e Técnicas em Pesquisa Social 04
138711 Estagio Supervisionado em Servico Social 1 16
Criacéo Seguridade Social 3 — Assisténcia Social 04
138819 Processo de Trabalho e Servigo Social 2 04
138720 Estagio Supervisionado em Servico Social 2 16
136727 Planejamento, Administracéo e Gestdo Social 04
136891 PTCC 04
136654 TCC 06
TOTAL 140

QUADRO DEMOSNTRATIVO REFERENTE A CARGA HORARIA OBRIGATORIA E OPTATIVA

Modalidade Numero de Créditos Percentual Carga Horaria (em hrs)
Obrigatéria 140 70% 2100
Optativa 60 30% 900
Total 200 100% 3000
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1 — O Estéagio Supervisionado no contexto do novo Curriculo.



A questdo da formacdo profissional em Servico Social tem sido objeto de intensas
polémicas, sobretudo no que tange a indissociabilidade entre ensino tedrico x ensino da prética
profissional. No sentido de superar as dicotomias existentes e articular os contetdos constitutivos da
formacédo profissional do Assistente Social é que as 64 unidades de ensino de Servi¢o Social no
Brasil, filiadas a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social - ABEPSS
aprovaram em sua Assembléia Geral Extraordinaria de 08 de Novembro de 1996.

A proposta de Curriculo Minimo para o Curso de Graduacdo em servico social, o qual
constitui hoje o processo n° 23999.00150/97-48 em analise pelo Conselho Nacional de Educacéo.
Tal documento caracteriza-se como um marco na redefini¢cdo da formacao profissional em Servico
Social, articulando os conteudos tedricos com a pratica, e também definindo a pesquisa e a extenséo
como atividades constitutivas da formacdo. De outra parte, a viabilidade e implementacdo do
projeto em cada unidade de ensino demanda o engajamento do conjunto de professores, dos
assistentes sociais supervisores de campo e dos alunos/ as, assim como dos 0rgaos responsaveis
pela politica de formacdo, fiscalizacdo e regulamentacdo do exercicio profissional em Servigo
Social.

A conformacdo do referido projeto possui uma nova logica curricular que articula os
conhecimentos constituidos pelos seguintes nucleos de fundamentacdo da formacéo profissional:

Nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgico da vida social, o qual articula os fundamentos
éticos e tedrico-metodoldgicos da formacéo e do exercicio profissional:

Nucleo de fundamentos socio-histérico da sociedade brasileira, o qual compreende a anélise
historica do Servico Social em seu carater contraditorio, no ambito das relagBes interclasses e,
destas com o Estado, assim como as dinamicas institucionais nas esferas estatais e privada:

Nucleo de fundamentos do trabalho profissional, no qual se insere o estagio supervisionado, por
compreender “...todos os elementos constitutivos do Servigo Social, como uma especializacdo do
trabalho: suas trajetorias historicas, tedricas, metodoldgicas e técnica, 0s componentes éticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, 0 planejamento e a administracdo em servico
social...” (Doc.MEC, 1999).

Assim, essa logica possui carater inovador por se propor a superagdo de “... fragmentagdes
do processo de ensino e aprendizagem, abrindo novos caminhos para a construgdo de conhecimentos
como experiéncia concreta no decorrer da propria formagao profissional” (Doc. MEC, 1999)

2 — Das disposicdes legais:

O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatéria que se configurar a partir da
insercdo do aluno/a no espaco socio-institucional, objetivando capacitad-lo para o exercicio
profissional, o que pressupde supervisdo sistematica, realizada pelo professor supervisor e pelo
profissional do campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de
ensino e organizacdes que oferecem estagio.

A obrigatoriedade do Estagio Supervisionado no curso de Servico Social obedece a alguns
dispositivos legais, a saber:

. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977 — dispBe sobre os estagios de estabelecimento de
ensino superior e de ensino profissionalizante do 2° grau e supletivo e d& outras providenciais.

. Decreto n° 87.497, de 18 de agosto de 1982 — regulamenta a Lei n° 6.494, que dispbe sobre
0 estagio de estudantes de estabelecimento de ensino superior e de 2° grau regular ou supletivo, nos
limites e da outras providéncias.



. Resolugdo CEPE/UnB n° 054, de 09 de novembro de 1987 — dispbe sobre os Estagios
Curriculares Supervisionados.

. Termo de compromisso de estagio — CADE - s/d - em vigéncia — instrumento firmado
nos termos da Lei n° 6.494 de 7 de dezembro de 1977, do Decreto n° 87.497 de 18 de agosto de
1982 e do e assinado pela instituicdo concedente, pelo aluno e pela universidade. Dispde sobre a
solicitacdo e a formalizacdo do estagio.

. Lei 8662 de 07 de junho de 1993: dispde sobre a profissdo do assistente social e d& outras
providéncias

3. Da Relagao Universidade e Instituicéo
3.1 - Parcerias

O Estagio Supervisionado devera seguir normatizacdo instruida por convénio ou obedecer a
um termo de compromisso que é celebrado no primeiro caso entre o representante legal da FUB, o
Reitor, e 0 representante legal da representante, com uma vigéncia média de dois anos prorrogavel
até o prazo de cinco anos. No segundo caso é celebrado entre o estudante e a convenente, com a
participacdo da Universidade representada pelo diretor do CADE, com vigéncia semestral, podendo
ser renovada até o prazo méximo de quatro semestres (Documento CADE, s/d, em vigéncia).

3.2 — Critérios para abertura de campo de estagio

Para que uma instituicdo venha receber estagiario de Servico Social devera satisfazer as
seguintes exigéncias:

- Constar em seu quadro de funcionarios, o profissional de Servi¢o Social,

- Estar implementando programas e projetos de intervencdo relacionados as areas de atuagdo
do Servico Social,

- Apresentar um plano de estagio que: possibilite aprendizagem; contextualize a instituicao
enquanto estrutura, dindmica e relacdo de poder; contextualize o servigo social na instituicéo;
considere as competéncias do servi¢o social e atribuicdes do assistente social; e garanta que o
profissional que fara a supervisdo tenha no minimo, um ano de trabalho na instituicéo.

- Oferecer e garantir as condicdes indispensaveis ao aprendizado do estagiario, relacionado
ao espaco fisico, tempo e disponibilidade do profissional de Servigo Social para superviséo;

- Assegurar a permanéncia do estagiario, no mesmo campo de estagio, pelo periodo de
duracdo do estagio curricular, equivalente a dois (2) semestres letivos consecutivos;

- Comunicar imediatamente ao Supervisor Académico qualquer alteracdo ocorrida no campo
de estagio que interfira na programacao estabelecida;

- Responsabilizar-se perante o Departamento de Servico Social por aluno/as encaminhados
oficialmente pela Coordenacgéo de Graduagéo;

- Possibilitar ao Supervisor de Campo o0 exercicio das responsabilidades inerentes a
superviséo, bem como o entrosamento com o Departamento de Servico Social da UnB



3.3. Atribuicdes

Do Coordenador de Estagio

- Professor do Departamento de Servi¢o Social responsavel, juntamente com os demais
professores supervisores, pela coordenacdo de estagio.

Ao Coordenador de Estagio compete:

- Articular com as instituicdes objetivando a formalizacdo de convénios para abertura de
campo de estagio, por solicitacdo das mesmas, da UnB ou por sugestdo de aluno/as;

- Orientar os aluno/as quanto a matricula em estagio, ao horario disponivel (considerando
horario de funcionamento da Instituicdo) para efetivo cumprimento da carga horaria minima
exigida;

- Encaminhar os estagiérios a Instituicdo campo de estdgio, com comunicacdo prévia a
Unidade de atuacdo do estagiéario;

- Convocar, periodicamente, reunides com supervisores de campo, supervisores académicos
e aluno/as;

- Viabilizar a capacitacdo de supervisores de campo, através de treinamentos, cursos,
eventos de extensdo e outros.

Do Supervisor Académico

- Professores do Departamento de Servico Social, responsaveis pela orientacdo do aluno/a e
pelo intercdmbio com os supervisores de campo.

Ao Supervisor Académico compete:

- Estabelecer critérios de sele¢do para os candidatos a vaga de estagio;

- Preparar os aluno/as para o inicio do estagio e orientar quanto a documentacdo necessaria
ao registro e desenvolvimento da acéo;

- Realizar visita aos campos de estagio pelo menos duas vezes ao semestre; com pauta
previamente definida com o Supervisor de Campo;

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento académico do aluno/a, segundo critérios
definidos no item “Da avaliagcdo”, considerando a participacdo do Supervisor de Campo;

- Definir com o Supervisor de campo a documentagéo e os instrumentos de avaliacdo a
serem adotados;

- Viabilizar encontros de supervisao, para discussdes tedrico-conceituais a parti de temas
relacionados a cada area de atuacéo, juntamente com o Supervisor de Campo e 0 aluno/a;

- Indicar leituras e referéncias bibliograficas relativas as tematicas especificas de cada
campo;



- Realizar reuni@es periddicas com supervisores de campo e aluno/as;

- Manter o Supervisor de Campo informado quanto aos trabalhos solicitados ao aluno/a,
relativos ao estagio supervisionado;

- Ministrar uma aula semanal com duracéo de duas horas.

- Fazer o mapeamento dos campos de estagio e respectivos supervisores, nimero de vagas,
resumo do trabalho, horario e remuneracéo (no caso de existir);

- Mediar possiveis conflitos no campo de estagio.

Do Supervisor de Campo

- Assistente Social da Instituicdo a quem cabe realizar sistematicamente a supervisao.
Ao Supervisor de Campo compete:

- Preparar agenda do semestre, juntamente com o Supervisor Académico, quanto a forma e
ao conteido da supervisdo de campo: horarios, atividades, dias de supervisdo, leituras, projeto de
trabalho e outros;

- Realizar de forma autbnoma, orientacao bibliografica de acordo com a tematica especifica
do campo de estagio, tendo como referéncia a ementa e os objetivos da disciplina Estagio
Supervisionada;

- Realizar o acompanhamento do estagiario, considerando as seguintes etapas:

- Contato inicial com o aluno/a para a identificagdo de suas expectativas, bem como para o
estabelecimento do Plano de atividades do semestre;

- Viabilizar ao aluno/a o conhecimento prévio da Instituicdo, destacando a insercao do
Servico Social na realidade Institucional, seus objetivos e diretrizes de trabalho;

- Explicitar para os aluno/as, os objetivos do estagio, do ponto de vista institucional, a partir
das atribuicdes do Servigo Social;

- Realizar reunides periodicas (semanais) com os aluno/as, para discussao de questdes
verificadas em sua vivéncia institucional durante o estagio;

- Elaborar e manter registro da documentacdo relacionada ao estagio, como forma de
constituir um acervo, bem como incentivar o aluno (a) a adotar esse procedimento;

- Orientar o aluno/a quanto a utilizacdo de instrumental técnico-operativo e, quanto ao
dominio de procedimentos e atividades do Servigo Social;

- Estabelecer uma sistemética de avaliacdo do aluno/a com base nos objetivos previamente
estabelecidos para o estagio.

- Registrar a frequéncia do estudante.

Do Estagio



- Aluno/a regularmente matriculado no Curso de Servico Social, que j& cumpriu 0s pré-
requisitos necessarios a disciplina Estagio Supervisionado.

Compromissos e direitos do estagiario:

- Comparecer ao campo de estagio nos dias e horérios estabelecidos;
- Comparecer as aulas de supervisao, conforme matricula efetuada;

- Conhecer e observar as recomendagdes contidas no documento “Diretrizes para Estagio
Supervisionado”;

- Desenvolver suas atribuicdes com responsabilidade;
- Interessar-se e participar dos programas da Instituicdo campo de estagio;

- Comparecer a Coordenacdo de Graduacdo e de Estagio, quando convocado e sempre que
houver necessidade;

- Consultar o Supervisor de Campo e Académico, de forma sistemética e, sobretudo, em
situacBes novas;

- Consultar e comunicar aos Supervisores de Campo e Académicos sobre qualquer
impedimento a continuidade do Estagio, antes de deixa-lo, apresentando as devidas justificativas;

- Elaborar e entregar a documentacao nos prazos estabelecidos pelos Supervisores de Campo
e Académicos;

- Desenvolver a capacidade de analise e avaliacdo criticas necessarias ao bom desempenho
académico, recorrendo ao conteudo tedrico-conceitual apreendido até entdo;

- Receber a orientagdo necessaria para realizar as atividades curriculares previstas no
estagio;

- Apresentar solicitacdo ou sugestdo que venha a contribuir para o melhor desenvolvimento
das atividades de estagio;

- Expor aos supervisores as dificuldades encontradas, para procurar, de forma conjunta,
atenua-la ou solucioné-las;

- Ser informado, previamente, de qualquer mudanca de rotina no estagio;

- Ser permanentemente informado sobre a avaliacdo do seu desempenho, objetivando
constante aperfeicoamento;

- Conhecer o Cédigo de Etica Profissional;
- Manter atualizada a leitura solicitada pelo supervisor, de campo e académico;
- Discutir com o Supervisor de Campo e académico, os Relatérios de Estagio.

Do Estagio Ndo Obrigatério




Além das histdricas dificuldades para se manter a qualidade do estdgio obrigatério e
assegurar condicOes de supervisdo de estagiarios, um novo desafio esta posto para a nossa realidade,
e diz respeito a necessidade de supervisdo dos estagios ndo obrigatorios.

Por forca de lei, todos os estagios obrigatérios ou ndo obrigatérios devem ser
supervisionados pelas Instituicdes de Ensino. E ainda, conforme o que dispGe a Resolucdo do
CFESS n°. 533 de 29/09/09, é de responsabilidade das Unidades de Formacao a abertura de campos
de estdgios obrigatdrios e ndo-obrigatorios indistintamente, verificando as condigdes adequadas de
realizacdo de estagio, planos de estagio, supervisao direta, etc.

No ambito da Oficina de Revisdo Curricular do curso de Servi¢o Social diurno e criacdo do
curso noturno, este Departamento resolveu introduzir ao Projeto Politico Pedagdgico do Curso
Diurno e Noturno, o estadgio ndo-obrigatério. Em subsequente analise das modalidades de
componente curricular, decidiu-se por introduzir a supervisdo académica de estagio ndo obrigatorio
por meio da criacdo de duas disciplinas optativas, a saber, Oficina de Supervisdo de Estdgio em
Servigo Social 1 e 2, com carga horéria total de 120 horas, tendo como objetivo assegurar a carga
horéaria docente, a supervisdo académica efetiva e 0 comprometimento do estudante-estagiario com
0 processo de supervisdo. Todavia, o0 estdgio ndo obrigatdrio sO serd autorizado para os estudantes
que ja tiverem cursado as disciplinas obrigatorias de Estagio em Servico Social 1 e 2, em funcéo de
ser a disciplina Estagio em Servigo Social 2 o pré-requisito para a disciplina Oficina de Supervisdo
de Estagio em Servico Social 1. Assim, podemos atender as emergentes demandas do estagio ndo-
obrigatério com a mesma qualidade buscada para o estagio obrigatdrio.

Dessa forma, o estagio ndo-obrigatdrio do curso de Servico Social da UnB deve ser
desenvolvido nos semestres finais do curso, a partir do desdobramento das disciplinas e de seus

competentes curriculares.

4 - Da Organizacao Pedagogica do Estagio

4.1 — No ambito da Universidade

A cada semestre havera a participacdo do Forum..., na aula inaugural, com a apresentacéo
dos campos de Estagio;

Havera uma avaliagdo anual dos campos de estagio realizada por uma comissdo do Férum...,
ao final de cada ano;

Deverd ser organizada uma reunido antes da matricula na disciplina de Estagio



Supervisionado em Servico Social 1, onde sera apresentado o mapa dos campos, himero de vagas,
resumo do trabalho, horario e remuneracgéo (no caso de existir);

Ementas

Estagio Supervisionado em Servico Social 1 ( 136972)

Exercicio teodrico-pratico mediante a insercdo do aluno/a nos diferentes espacos
institucionais em que atuam os Assistentes Sociais nas esferas publicas e privadas. Conhecimento
das expressdes da questdo social que constituem o objeto de intervencdo profissional.
Conhecimento da realidade institucional, identificagdo dos recursos existentes e das relacGes de
forca existentes. Problematizacdo teodrico-metodologica e sistematizacdo das possibilidades de
atuacdo profissional com vistas a elaboracéo do plano de intervencao.

Estagio Supervisionado em Servico Social 2 (136981)

Exercicio teorico-pratico mediante a insercdo do aluno/a nos diferentes espacos
institucionais em que atuam os Assistentes Sociais nas esferas publicas e privadas. Implementacéo
do plano de intervencdo do estagiario articulado a discussdo tedrico-metodoldgica e a utilizacdo dos
instrumentais técnico-operativo do Servico Social, pertinente as necessidades sociais identificadas.

4.2- Objetivos

Obijetivo Geral:

Oferecer ao aluno/a a oportunidade de articulacdo entre o conhecimento tedrico apreendido
nas diversas disciplinas do curso e o desenvolvimento da pratica profissional nas diferentes
insercoes.

Obijetivos Especificos do Estagio Supervisionado |

- Discutir, do ponto de vista conceitual, a supervisdo de estdgio como parte constitutiva do
processo de formacdo profissional considerando a relagdo supervisor de campo e estagiarios;

- Capacitar o aluno/a para o exercicio profissional mediante sua insercdo nos diferentes
espacos institucionais nas esferas publicas e privadas do Servico Social;

- Possibilitar ao aluno/a o conhecimento das diversas expressbes da questdo social
constituintes do processo de intervencdo profissional;

- Oferecer ao aluno/a o conhecimento da realidade institucional localizando os recursos
existentes, bem como as relacdes ali estabelecidas;

- Orientar o aluno/a quanto a necessidade de problematizacéo tedrico-metodoldgica relativa
as questdes vivenciadas numa préatica particular, objetivando a sistematizacéo das a¢fes do Servigo
Social que deverdo culminar com a elaboragéo de um plano de intervencéo.

Obijetivos especificos do estagio Supervisionado Il




- Possibilitar ao aluno/a o exercicio tedrico pratico a partir de sua inser¢do na instituicéo
campo de estagio e, mediante a execucdo do plano de intervencdo (do estagiario) elaborado no
Estdgio Supervisionado;

- Capacitar o aluno/a para o trabalho profissional mediante contatos e observacdes da acéo
profissional dos Assistentes Sociais, assim como dos estudos tedricos e empiricos acerca das
manifestacdes especificas da questao social presentes na realidade particular da instituicao.

4.3- Caracterizacao das disciplinas Estagio Supervisionado I e 11

- As disciplinas Estagio Supervisionado I e Estagio Supervisionado 11, serdo ofertadas nos 5°
e 6° periodos, respectivamente. O Estagio | tem como pré-requisitos as disciplinas de Etica e
Politica Social e, se constitui em pré-requisito para a matricula em Estégio II.

- Considerando a necessidade da articulacdo teorico-pratica, que perpassa todo o curso,
algumas disciplinas estabelecem uma relacdo direta de complementariedade com as de Estagio
Supervisionado:

- Introducdo ao Servico Social: disciplina obrigatéria ofertada no primeiro semestre do
curso. Oferecera ao aluno/a uma primeira aproximacgdo com o conhecimento da pratica profissional
dos assistentes sociais atraves de discussdes acerca das questfes interventivas do Servi¢o Social,
bem como da organizacdo de um programa de visitas a instituicdes, nas quais se desenvolvem
diversos processos de trabalho da profisséo.

- Pesquisa | e 11: ofertada no 4° e 5° semestres, respectivamente. Constituem eixo importante
no processo de intervencdo, a medida que fornecem elementos indispensaveis para o exercicio de
elaboracdo de um projeto de intervencdo no campo de estagio como, a definicdo do objeto e do
problema a ser estudado, assim como a clareza do referencial tedrico e da metodologia a serem
adotados.

- Processos de Trabalho | e 1I: ofertadas concomitantemente aos Estagios | e I, estabelecem
o0 debate acerca do instrumental teérico-operativo utilizado no desempenho do trabalho profissional
nas diferentes insercdes institucionais: Orgdos estatais, empresa privada, organizaces nao
governamentais e movimentos sociais. Inclui, ainda, a discussdo sobre a supervisdo, tanto relativa
ao trabalho profissional, como também, do estégio.

4.4 -Areas tematicas
A priorizacdo de areas tematicas relativas as diferentes problematicas apresentadas pelos
campos de estagio (saude, trabalho, organizacional, familia-mulher, crianca e adolescente, género,

terceiro setor e outras) deve estar relacionada e, em consonancia, com as demandas conjunturais e
com aquelas advindas do mercado de trabalho no contexto local.

5 - Da sistematizacdo do Estagio
5.1 - Planejamento

A atividade do estagio deve ser uma agéo planejada que leve em consideracao:



- O programa elaborado pelo professor supervisor, destacando o conteldo programatico, 0s
procedimentos didaticos pedagdgicos e o processo de avaliacdo da aprendizagem;

- O plano de trabalho dos estagiarios relacionado as atividades previstas no Projeto de
intervencao;

- A analise conjuntural e sécio-institucional.

5.2 - Registro e documentagéo
Diversas séo as formas de registro e documentacao:

- Diério de Campo: consiste em instrumento de uso individual, para anotacdes, comentérios
e reflexdes do estagiario;

- Relatérios de reunibes, entrevistas e visitas: constitui-se pela ordenagdo dos fatos

apreendidos por meio da observacdo, bem como da analise da acao;

- Relatério Semestral da Préatica: documento que relata a pratica desenvolvida pelo aluno/a
ao final de cada semestre letivo, no qual deve conter o objeto pelo qual se interessou. O processo
pelo qual atuou e os resultados a que chegou. Ao final de cada semestre letivo, as disciplinas
deverdo considerar:

Estagio |

1. Elaboracéo de relatério que caracterize a instituicdo campo de estagio e suas areas de insercao;
2. Diério de Campo - conforme orientacdo do Supervisor Académico;

3. Relatorios mensais;

4. Elaboracdo de Projeto de intervencdo a partir dos contetidos dos relatdrios mensais;

5. Avaliacdo - verificar o item "Da avaliagcdo".

Estagio Il

1. Contetdo da Instituicdo (caso tenha mudado o local de estagio);

2. Atualizacdo do Projeto elaborado pelo estagiario na Instituicao;

3. Diario de Campo;

4. Relatérios mensais

5. Relatério Final (com base nas atividades previstas no Projeto de Intervencéo);
6. Avaliacdo: Verificar item "Da avaliagao".

5.3- Inserc¢do do aluno/a no estagio supervisionado

O aluno/a devera cumprir, a cada semestre, uma carga horaria de quatorze horas semanais,
sendo doze horas no local do estagio e duas horas em aula de supervisdo académica. As atividades
devem possibilitar:

- Conhecimento da Institui¢do e dos recursos da comunidade;

- Engajamento do aluno/a em programas especificos da Instituicao;

- Elaboracdo da documentacdo técnica especifica;

- Elaboracdo de Projeto de intervencao;

- Avaliacdo periodica e final (ver item 'Da avaliacao').

5.4 - Observacgdes Gerais

Escolha da area de estagio

- A Coordenacdo de Estagio organiza a distribuicdo de aluno/a por campo de estagio, de



acordo com a oferta institucional e, segundo o0s procedimentos para abertura de campo de estagio;

- O aluno/a sera informado pela Coordenacdo de Estagio, quanto as areas e os horarios
disponiveis para a realizagdo do estagio;

- Apos a selecdo ocorrida no campo de estagio, o aluno/a recebe da Coordenacdo de Estagio
02 (duas) vias de um oficio de apresentagdo a Instituicdo, das quais, uma delas deve ser devolvida
com a devida ciéncia a Coordenacéo de Estagio, no prazo de uma semana;

- Caberé a Coordenacdo de Estégio, junto com os professores supervisores, estabelecer um
sistema de arquivo constituido pelos relatérios finais de estagio, como material de estudos,
pesquisas e consultas.

Condicoes especificas do estagio

- O estagio deve ser supervisionado por Assistente Social em pleno gozo de seus direitos e
deveres junto ao CRESS 82 Regido, de acordo com a Lei n° 8.662/93. O Supervisor de Campo deve
tomar conhecimento dos contetidos das disciplinas pré-requisitos ao Estagio Supervisionado, como
também do programa a ser desenvolvido pelo Supervisor Académico, no processo de supervisao;

- A carga horéaria minima semestral do estagio € de 220 horas para cada um dos niveis de
estagio (I e I1);

- O aluno/a que néo tiver supervisao oficializada e previamente autorizada pela Coordenagéo
de Estagio ndo tera seu estagio reconhecido como curricular;

- O periodo de férias devera ser estabelecido entre o aluno/a, e 0 campo de estagio,
dependendo do interesse de ambos;

- A elaboracéo do projeto de intervencdo do estagiario e dos relatorios de estagio deverdo
contar com a orientacdo tanto do Supervisor de Campo e, deverdo ser entregues ao Supervisor
Académico, na data estipulada;

- Os relatdrios de estagio deverdo ser entregues ao Supervisor de Campo em tempo habil,
para anélise e avaliacéo;

- Ao aluno/a sera atribuida mencdo de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos
pela supervisdo académica e de campo;

- O aluno/a que ndo atingir a carga horaria minima exigida no campo de estagio, assim como
o percentual de freqliéncia na supervisdo académica durante o semestre letivo, devera repetir o
semestre.

Obs: A transferéncia de campo de estagio serd admitida na ocorréncia de inadaptacéo,
irresponsabilidade, desinteresse por parte da Instituicdo e do aluno/a, havendo necessidade de
entendimentos, anteriores a transferéncia, entre a Direcdo da Instituicdo, a Coordenacdo de
Estagios, os Supervisores e 0 aluno/a

6- Da avaliacédo

A avaliacdo deve acompanhar todo o processo de desenvolvimento do estagio e os agentes
neles envolvidos, e levar em consideragdo 0s seguintes aspectos:

6.1- Conhecimentos e Habilidades

Considerar a capacidade do aluno/a para:

Analisar a conjuntura e o contexto da instituicdo campo de estidgio na sua dindmica, estrutura,
relacbes de forca, politicas desenvolvidas, publico beneficiario e papéis desempenhados pelo
Servico Social,

Problematizar os processos sociais objetos de intervencdo, identificando as caracteristicas bio-
psico-sociais da populacdo, relacionando-os a conjuntura em termos politicos, econdmicos e



sociais;

Desenvolver estudos e pesquisas;

Recorrer a teorias e métodos de Servico Social, segundo natureza das situacGes e problemas
emergentes;

Formular planos e projetos identificando e articulando recursos necessarios.

6.2 -

Atitudes

Considerar a capacidade do aluno/a para:

6.3 -

Decidir e agir por iniciativa propria (quando ndo ha instrucdes especificas ou em situacdes
novas);

Desenvolver a pratica do Servico Social com sensibilidade diante das demandas individuais e
coletivas

Frequentar o campo de estagio e as reunides de supervisdo com assiduidade e pontualidade;
Adotar atitude cientifica que implique em objetividade e rigor na analise e intervencdo do
processo social;

Aplicar principios éticos em relacdo a instituicdo, aos profissionais e estagiarios e a
populacdo usuéria.

Habilidades de Sistematizacéo

Considerar a capacidade do aluno/a para:

Organizar, definir e ordenar suas atividades;

Expressar coeréncia entre a elaboracdo tedrica e as a¢bes desenvolvidas;

Sistematizar situacGes derivadas da pratica, de forma clara, objetiva, concisa, mediante
registro.

Recomendacdes

— Cada Professor Supervisor Académico devera ser responsavel por, no maximo, 15 alunos;

— Considerando que a experiéncia de estagio curricular pode se constituir em importante processo
na formacdo do estudante, recomenda-se, na medida que existam as condicBes propicias, a
elaboracdo do TCC dentro de um tema relacionado ao campo de estagio, uma vez que este trabalho

pode

contribuir para a sistematizacdo das praticas de estagio e para a producao tedrica do campo.

— A provavel elaboracdo de TCC no campo, ndo deve ser critério para admissao do estagiario;

— Realizar o estagio supervisionado 1 e 2 no mesmo campo. As situacdes extraordinarias que
envolvam a mudanca de campo de estagio deverdo ser discutidas conjuntamente com o supervisor
académico;
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NORMAS PARA INTEGRALIZACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Artigo 1 — Sao consideradas atividades de extenséo, de acordo com a Resolucdo N°
87/2006 do CEPE:

| — atividades de extensdo que ocorrem regularmente como parte integrante de disciplinas
€,

Il — projetos de extensdo de acdo continua realizados por estudantes por um periodo
ininterrupto de, no minimo, 15 semanas.

81° — As atividades dos projetos de extensdo continua deverdo ocorrer
concomitantemente ao semestre letivo;

§2° - Os projetos de extensdo de acdo continua deverdo estar devidamente aprovados no
DEX, até o inicio do periodo letivo para que os estudantes participantes possam obter os
créditos respectivos.

83° - Os estudantes poderdo obter créditos de extensdo em apenas um projeto por
semestre;

84° - Os créditos de Extensdo seréo langados no histérico com os dizeres “Créditos de

Extensao”, seguido do nome do projeto no qual o estudante participou.

Artigo 2 — S&o consideradas atividades complementares:

| — Aquelas configuradas como atividades cientificas:

a) Apresentacdo de trabalhos cientificos em eventos de comprovada relevancia na area
de servico social ou areas afins para os quais serd computado 1,0 (um) crédito;

b) Publicacédo de artigos e trabalhos cientificos em peridédicos e ou anais de congresso e
eventos similares, de comprovada relevancia na area de servico social ou areas afins;
para os quais sera computado 1,0 (um) crédito;

c) Publicacéo de resenhas e resumos cientificos em periédicos e ou anais de congresso e
eventos similares, de comprovada relevancia na area de servico social ou areas afins;
para os quais sera computado 0,5 (meio) crédito;

Il - Minicursos, Oficinas (com carga horéria igual ou superior a 08 horas) e cursos de
meédia ou longa duracéo de natureza presencial, na area de servico social e areas afins;

lll - Participagdo em seminarios, encontros, conferéncias, simp0sio e congressos
nacionais e internacionais na area de servigo social e areas afins de natureza presencial,
com carga horaria igual ou superior a 15 horas;

81° - S0 consideradas areas afins ao Servigo Social as areas das Ciéncias Humanas e

ciéncias sociais aplicadas;



§ 2° - Para fins de consideracéo e analise seréo desconsiderados os certificados sem
discriminagdo de carga horéaria e/ou auséncia do nome do (a) discente solicitante.

8 3° — A monitoria, as atividades de extenséo, as atividades de pesquisa que sdo,
segundo legislagdo em vigor, computadas no curriculo, via atribuicdo de crédito na
categoria Modulo Livre, disciplina optativa, crédito de extensdo ndo poderdo ser,
concomitantemente, consideradas como Atividade Complementar.

§ 4° — As atividades desenvolvidas no ambito do estagio curricular obrigatério e nao
obrigatorio, tais como, capacitacdes, treinamentos, entre outras que estejam diretamente
relacionadas ao desenvolvimento do estagio, ndo serdo contabilizadas como atividades
complementares.

§ 5° - Os créditos de Atividades Complementares serdo langados no histérico com o0s
dizeres “Atividade Complementar”, seguido do nome da atividade no qual o estudante

participou.

Artigo 3 — O numero de horas integralizadas ao curriculo na modalidade Atividades
Complementares € de, no maximo, 90 horas (noventa) horas, o que corresponde a 3% da
carga horaria total do curriculo pleno o que é equivalente a 06 créditos.

§ 1° - A compatibilizacdo do total de horas sera calculado a partir da somatéria da carga
horaria dos certificados aceitos pela comissdo dividido pelo nimero méaximo de 90
(noventa) horas sendo vedado ultrapassar o computo acima de 06 créditos conforme
consta no artigo 3.

Paragrafo Unico — Para parametros de compatibilizacdo do crédito relativo a atividades
tais como minicurso, oficinas, seminarios, encontros, conferéncias, simpdsio e congressos

cada 01 (um) crédito corresponde a 15 horas.

Artigo 4 — Serado considerados para efeito de avaliacdo de integralizacdo de atividades
complementares somente os pedidos de alunos ingressos no curso de Servigo Social da
UnB e/ou advindos de cursos presenciais de Servi¢o Social;

§ 1° — No caso de discente advindo de outra unidade de formacédo académica, serdo
aceitos os certificados de participacdo em atividades complementares referentes aos
ultimos 02 anos antes do ingresso no curso de Servigo Social da UnB.

§ 2° — No caso do discente ingresso no curso de Servigo Social nesta unidade formacao
académica serdo aceitos os certificados de participagdo em atividades complementares

referentes aos ultimos quatro anos de vinculagéo ao curso.



Artigo 5 — Para efeito de reconhecimento das atividades complementares e integralizacéo
no curriculo, o/a discente devera encaminhar a Coordenacdo de Curso, os certificados
gue comprovem sua participagéo, juntamente com uma exposi¢cdo de motivos.

§ 1° SolicitagOes de integralizacdo deverdo ser entregues no Departamento, 45 dias antes
do final do semestre;

Paragrafo Unico - Apos a formulacdo do pedido junto a Secretaria do Curso o resultado

dos créditos seréo integralizados no semestre seguinte.

Artigo 6 — Os casos 0missOS e Oou excepcionais a esta normatizacdo deverdo ser
remetidos para analise do Colegiado do Curso de Servi¢o Social;

Paragrafo Unico — A documentacao acima referida compord um processo, a ser analisado
por Comissao instituida para este fim pelo Colegiado Departamental e composta por trés

docentes em efetivo exercicio, no SER.
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Universidade de Brasilia - UnB
Servigo Social (Noturno)

FLUXOGRAMA, EMENTAS,
BIBLIOGRAFIAS BASICA E
COMPLEMENTARES DE DISCIPLINAS
DO CURSO DE SERVICO SOCIAL
NOTURNO



Universidade de Brasilia— UnB
Diretoria de Administracao Académicos - SAA

FLUXOGRAMA DE CURSO DE GRADUAGAO
CURSO: SERVICO SOCIAL NOTURNO

HABILITACAO:
1° SEMESTRE
Prior | Cddigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
01 136581 Introducdo ao Servigo Social 04 OBR - 60 OBR
02 138738 Questdo Social e Servigo Social 04 OBR - 60 OBR
03 Criagéo Economia Politica e Capitalismo 04 OBR - 60 OBR
04 134465 Introducdo a Sociologia 04 OBR - 60 OBR
05 132012 Introducdo a Economia 04 OPT - 60 OPT
2° SEMESTRE
Prior | Codigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
06 135011 Introducdo a Antropologia 04 OBR - 60 OBR
07 138649 FHTM 1 04 OBR 136581 60 OBR
08 136484 Politica Social 04 OBR - 60 OBR
09 134473 Teoria Sociologia 1 06 OBR 134465 90 OBR
10 124010 Introducdo a Psicologia 04 OBR - 60 OBR
3° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
11 136638 Movimentos Sociais 04 OBR - 60 OBR
12 138665 FHTM 2 04 OBR 138649 60 OBR
13 138762 Trabalho e Sociabilidade 04 OBR 136484 60 OBR
14 137553 Introducdo a Filosofia 04 OBR - 60 OBR
15 185035 Introducdo a Ciéncia Politica 04 OPT - 60 OPT
4° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horaria | Importancia
idade
16 136719 Pesquisa Social 1 04 OBR 136581 60 OBR
17 138894 Seguridade Social 1 — Previdéncia Social 04 OBR 136484 60 OBR
18 138673 FHTM 3 04 OBR 138665 60 OBR
19 136646 Fundamentos Eticos e Etica Profissional 04 OBR 138665 e 136581 60 OBR
20 136832 Politica Social - Trabalho 04 OPT 136484 60 OBS
5° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
21 136999 Pesquisa Social 2 04 OBR 136719 60 OBR
22 136841 Seguridade Social 2 — Satde 04 OBR 136484 60 OBR
23 138754 Processo de Trabalho e Servigo Social 1 04 OBR 138673 60 OBR
24 Criagéo Métodos e Técnicas Quantitativos e 04 OBR - 60 OBR
Qualitativos em Pesquisa Social
25 136816 Infancia, adolescéncia e Cidadania 04 OPT 136484 60 OPT
6° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
26 138711 Estagio em Servico Social 1 16 OBR 138673 e 136646 240 OBR
27 Criacédo Seguridade Social 3 — Assisténcia Social 04 OBR 136484 60 OBR
28 138819 Processo de Trabalho e Servigo Social 2 04 OBR 138754 60 OBR
29 199851 Direitos Humanos e Cidadania 04 OPT - 60 OPT




7° SEMESTRE

Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horéria | Importancia
idade
30 138720 Estagio em Servigo Social 2 16 OBR 138711 240 OBR
31 136727 Planejamento, Administracéo e Gestéo 04 OBR 136484 60 OBR
Social
32 136620 Anélise de Politicas Sociais 04 OPT 136484 60 OPT
33 136824 Politica Social - Educagéo 04 OPT 136484 60 OBS
8° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horaria | Importancia
idade
34 136891 PTCC 04 OBR 136999 e 136981 60 OBR
35 criacdo | Relagdes Sociais, Familia e Servigo Social 04 OPT - 60 OPT
36 136794 Questdo Urbana e Politica Habitacional 04 OPT 136484 60 OPT
37 138541 Topicos Especiais em Politica Social 04 OPT 136484 60 OPT
38 criacdo Oficina de Supervisdo de Estagio em 04 OPT 138720 60 OPT
Servico Social 1
9° SEMESTRE
Priori | Cddigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito | C. Horaria | Importancia
dade
39 136654 TCC 06 OBR 136891 90 OBR
40 Criagéo Envelhecimento e Politicas Sociais 04 OPT - OPT
41 136166 Género, Raga/Etnia e Politica Social 04 OPT - 60 OPT
42 138924 | Praticas de Informatica em Servico Social 04 OPT 136581 60 OPT
43 Criagéo Oficina de Supervisdo de Estagio em 04 OPT Oficina de 60 OPT
Servigo Social 2 Supervisdo de
Estagio em
Servigo Social 1
(criacao)
10° SEMESTRE
Prior | Cadigo Disciplina Crédito | Modalidade Pré-requisito C. Horéria | Importancia
idade
44 136786 Topicos Especiais em Servico Social 04 OPT 136581 60 OPT
45 136778 Topicos Especiais em Pesquisa Social 04 OPT 136581 60 OPT
/ /
Data Coordenadora de Graduagao
LEGENDA:
PRIORIDADE INFORMAR SEQUENCIAL POR PERIODO (12345......)
CcODIGO INFORMAR NUMERO DA DISCIPLINA
DISCIPLINA INFORMAR NOME DA DISCPLINA
CREDITO INFORMAR NUMERO DE CREDITOS
MODALIDADE  INFORMAR SE A DISCIPLINA E OBRIGATORIA (OBR) OU OBRIGATORIA SELETIVA (OBS) OU OPTATIVA (OPT)
IMPORTANCIA  INFORMAR SE A DISCIPLINA E FUNDAMENTAL (OBR OU OBS) ou COMPLEMENTAR (OPT ~RECOMENDADA)




Distribuicdo de disciplinas por Unidade Académica

Indice

1. Centro de Estudos Avancados e Multidisciplinares, disciplinas: 1
optativas(s)

2. Departamento de Antropologia, disciplinas: 1 obrigatoéria(s)

3. Departamento de Economia, disciplinas: 1 optativas(s)

4. Departamento de Filosofia, disciplinas: 1 obrigatéria(s)

5. Departamento de Processos Psicologicos Basicos, disciplinas: 1
obrigatoria(s)

6. Departamento de Servico Social, disciplinas: 23 obrigatéria(s), 16
optativa(s)

7. Departamento de Sociologia, disciplinas: 1 obrigatoria(s)

8. Instituto de Ciéncia Politica, disciplinas: 1 optativas(s)

9. Instituto de Ciéncias Sociais, disciplinas: 1 obrigatoria(s)

Total de disciplinas: 28 obrigatorias, 19 optativas



1.Disciplinas do Centro de Estudos Avancados e
Multidisciplinares — CEAM
no curso de Servico Social (Noturno)

199851 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Andlise das condicbes tedricas e das condigbes sociais do conhecimento e dos paradigmas
filoséfico-juridicos dos direitos humanos. Percepcdo dos direitos humanos e da cidadania na
construcao das lutas sociais e na constituicdo de novos sujeitos de direito. Os movimentos sociais
e a emergéncia de sujeitos coletivos de direito. a cidadania como possibilidade de colocar no
social estes novos sujeitos, capazes de criar direitos, como direitos humanos mutuamente
reconhecidos e aptos a determinar a sua participagdo autbnoma no espacgo da deciséo politica.
Critérios para a elaboracao de um programa de direitos humanos na construgdo e reconstrugao
das democracias latino-americanas. Experiéncias de organizacdo, praticas politicas e estratégias
sociais de criagdo de direitos. Educacgéo para os direitos humanos e a cidadania.

Bibliografia Basica:

LESBAUPIN, Ivo. As classes populares e os direitos humanos. Petropolis. 12, Edi¢cdo. Ed. Vozes,
1984.

SOUSA JUNIOR, José Geraldo de. O direito achado na rua. Brasilia. 32. Edi¢&o. (org) . Ed. UnB,
1990.

SENADO FEDERAL - SECRETARIA DE EDICOES TECNICAS. Direitos humanos - instrumentos
internacionais. Brasilia. 12. Edicdo. Editora do Senado Federal, 1990.

DOCUMENTOS DIVERSOS. Movimentos Nacionais de Defesa dos Direitos Humanos - MNDDH.
Petropolis. 12. Edi¢do. Cole¢&o Direitos Humanos, vols, 1 e 2. Editora MNDDH, 1990.

LAFER, Celso. A reconstrugdo dos Direitos Humanos. S&o Paulo. 12. Edi¢do. Editora Cia. Letras,
1988.

SADER, Eder. Quando novos personagens entraram em cena. Sao Paulo. 12 Edi¢cdo. Editora Paz
e Terra, 1988.

Bibliografia Complementar:

HERSCH, Jeanne . Le dreit d'etre un hemme . Recueil de Paris la. EdiA8A£o. Ed. UNESCO,
1968.

BARBOSA, Marco AntA'nio R. & FESTER, AntA'nio Carlos Ribeiro (orgs). Direitos Humanos: um
debate necessAjrio. SA£o Paulo. 1A%, EdiA§A£o. Volume 1. Ed. Brasiliense.

MOCA, Jean JosA© & PEREZ, LuAs. Direitos Humanos - Pautas para uma educaA8A£o.
PetrA3polis. 1A2, EdiA§A£o. Ed. Vozes, 1990.

ALDUNATE, JosA©. (coord.) Direitos Humanos, direitos dos pobres. SAfo Paulo. 1A2
EdiASA£o0. Editora Vozes, 1991.

BOBBIO, Norberto. El problema de la paz y las vias de la guerra. Barcelona. 1A2, EdiASA£o.
Editora Geuisa, 1982.

ATIENZA, Manuel. Marx y los Derechos Humanos. Madrid. 1A2, EdiA8A£o. Editora Mezquito,
1983.



2. Disciplinas do Departamento de Antropoloqgia
no curso de Servico Social (Noturno)

135011 - INTRODUCAO A ANTROPOLOGIA, Obrigatoria 2° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Evolucdo Humana como processo bio-cultural: O inato e o adquirido. Especificidades da
Antropologia: a diversidade e o relativismo cultural como campo teoérico; o trabalho de campo
como metodologia. Variedade tematica da Antropologia.

Bibliografia Basica:

MUSSOLINI, Gioconda. Evolucao, raca e cultura: Leituras de antropologia fisica. Sao Paulo:
Companhia. Editora Nacional, 1969.

KEESING, Felix Maxwell. Antropologia cultural: A ciéncia dos costumes. Rio de janeiro: Fundo De
Cultura, 1961.

SANDERS, William T, MARINO, Joseph. Pré-histéria do novo mundo: Arqueologia do indio
americano. Rio de janeiro: Zahar, 1971.

CAMARA JUNIOR, J. Mattoso; GUDSCHINSKY, Sarah Caroline. Introducéo as linguas indigenas
brasileiras. Rio de janeiro: Mus Nacional, 1965.

ZALUAR, Alba. Desvendando mascaras sociais. Rio de janeiro: F Alves, 1975.

CLASTRES, Pierre. Sociedade contra o estado: Pesquisas de antropologia politica (a). Rio de
janeiro: F Alves, 1974.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: Um conceito antropolégico. Rio de janeiro: J Zahar, 1986.
RAMOS, Alcida Rita. Sociedades indigenas. S&o Paulo: Atica, 1986.

Bibliografia Complementar:

YEHUDI, A. Cohen (Editor). Man in Adaptation: The Cultural Presente. Chicago: Aldine Publisher
Co, 1968.

OAKLEY, Kenneth P. Mimeo. A Destreza como Propriedade Humana.

GEERTZ, Clifford. O Impacto do Conceito de Cultura sobre o Conceito de Homem. Rio de Janeiro:
Zahar Editores, 1978.

CHINOI, Eli. "Sociedade". Verbete do DicionAjrio de CiA2ncias Sociais. FGV: MEC, 1986.



3. Disciplinas do Departamento de Economia no
curso Servico Social (Noturno)

132012 - INTRODUCAO A ECONOMIA, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Curso discute, em caréter introdutoério, questdes metodoldgicas da ciéncia econémica, abordando,
em seguintes temas: nocbes de microeconomia, estruturas de mercado, a demanda e a oferta;
nocbes de macroeconomia, 0s agregados macroecondmicos, 0os modelos macroeconémicos
simplificados; no¢cGes de economia monetaria, as diferentes interpretagbes da inflacdo e politicas
de estabilizacdo; as relacdes econbmicas internacionais, taxa de cambio, balanco de pagamento,
relacbes econdbmicas do Brasil com o resto do mundo e principais problemas.

Bibliografia Basica:

MANKIW, N.G. Introdugdo a Economia. Trad. M.J.C.Monteiro. Rio de Janeiro: Campus, 1999.
GREMAUD, Amaury P., VASCONCELLOS, Marco A. S. & TONETO Jr., Rudinei. Economia
Brasileira Contemporanea. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GREMAUD et al., cap 2 ("Contabilidade Nacional e Agregados Macroecon6micos", p.49-75).
PAULANI, Leda M. & BRAGA, Marcio B. A Nova Contabilidade Social. Sdo Paulo: Saraiva: 2000.
Cap. 9 ("Indicadores Sociais", p. 228-256).

BARROS, R.P. & MENDONCGCA, R. "Geragéo e Reproducédo da Desigualdade de Renda no Brasil".
Em: IPEA. Perspectivas da Economia Brasileira - 1994. 2v. Brasilia, 1993. (p. 471-490).
SAMUELSON, P. & NORDHAUS, W. Economia. 14ed. Lisboa: McGraw-Hill, 1993. Cap, 27 ("O
Modelo do Multiplicador") (p. 543-569).

MARCHETTI, Valmor. "Economia Monetéaria". Em: SOUZA, Nali de J. Introducdo a Economia. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

GONCALVES, Flavio. "Balango de Pagamentos: uma Nota Introdutéria”. Departamento de
Economia da UnB, 2002

GONCALVES, Flavio "Taxas de Céambio e Mercado Cambial, uma Nota Introdutéria”.
Departamento de Economia da UnB, 2002

VERSIANI, Flavio R.. "O Cenéario Econdbmico Brasileiro: Realidade Atual e Perspectivas".
Departamento de Economia da UnB, set./1998.

VERSIANI, Flavio R. "Tendéncias Recentes (1998-2002)". Departamento de Economia da UnB,
ago./2002

GREMAUD et al., cap. 18 ("Economia Brasileira POs-Estabilizacdo: Plano Real", p. 467-500)

Bibliografia Complementar

SAMUELSON & NORDHAUS, Cap. 26: (Fundamentos da Oferta e da Procura Agregadas) (p.
525-542)

FREITAS, Paulo Springer de. Regime de Metas para a InflaASA£0 no Brasil". Departamento de
Economia da UnB, 2002.

BUGARIN, Mirta. "Regimes Cambiais e FlutuaA§Apes de CA¢mbio, Juros e Reservas
Internacionais: A ExperiA2ncia Brasileira Recente". Departamento de Economia da UnB, 2002.



4. Disciplinas do Departamento de Filosofia no
curso Servico Social (Noturno)

137553 - INTRODUCAO A FILOSOFIA, 3° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

ORIGEM E NATUREZA DA FILOSOFIA.

Mito e filosofia. A origem da filosofia: os pré-socréaticos. Algumas caracteriza¢des gerais da
filosofia. Apresentacdo geral dos temas tradicionais da filosofia. A questao do ser: metafisica,
ontologia. A questdo do conhecimento: epistemologia. A questéo do agir: a ética.

AS QUESTOES FILOSOFICAS NA HISTORIA DA FILOSOFIA.

A filosofia antiga: a acento na questéo do ser. A filosofia medieval: a questédo da razéo e da fé. A
filosofia moderna: a acento na questdo do conhecimento. A revolucao cientifica. Filosofia e
ciéncia. A filosofia contemporanea.

Bibliografia Basica:

COLLINGWOOD, Robin George. Ciéncia e filosofia. 5. ed. Lisboa: Presenca, 1986.

CHAUI, Marilena de Sousa. Convite a filosofia. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 1995

FOLSCHEID, Dominiqgue; WUNENBURGER, Jean-jacques. Metodologia filoséfica. Sdo Paulo: M
Fontes, 1997

HOOYKAAS, R. Religido e o desenvolvimento da ciéncia moderna(a). Brasilia: Editora
Universidade de Brasilia, 1988

CHAUI, Marilena de Sousa. Primeira filosofia: Li¢cbes introdutorias: sugestdes para o ensino basico
de filosofia. 6. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1986

HOLLIS, Martin. Filosofia: Um convite. Sdo Paulo: Loyola, 1996.

IDE, Pascal. A arte de pensar. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1995.

Bibliografia Complementar

ABRANTES, Paulo. Imagens da natureza, imagens de ciA2ncia. Campinas, Editora Papirus, 1998.
CARRILHO, M.M. O que A® filosofia? Lisboa &€* Portugal. Editora DifusA£o Cultural, 1994.
DIAS, M.C. O que A® filosofia? Ouro Preto . Editora UFOP, 1996.



5. Disciplinas do Departamento de Processos
Psicoldgicos Basicos no curso Servico Social
(Noturno)

124010 - INTRODUCAO A PSICOLOGIA, 2° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Conceito de psicologia. abordagem geral das principais areas de estudo e aplicacdo da psicologia.
Nocdes elementares de metodologia na pesquisa psicoldgica.

Bibliografia Basica:

GLASSMAN, W. E. & HADAD, M. Psicologia: Abordagens atuais. Tradu¢cdo de Magda Franca
Lopes. 42. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2008. (Livro Adotado)

GERRIG, R. J. & Zimbardo, P. G. A psicologia e a vida. Traducéo de Roberto Cataldo Costa. - 16a.
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2005.

HOCKENBURY, D. H. & HOCKENBURY, S. E. Descobrindo a psicologia.Traducdo de John Harold
Keeling e Eliana Lopes Keeling. Barueri, SP: Editora Manole, 2003.

Bibliografia Complementar

ATKINSON, R. L., ATKINSON, R. C. SMITH, E. E. & BEM, D. J. IntroduA8A£0 A psicologia. Porto
Alegre: Artmed, 1995.

BALDWIN, J. D. & BALDWIN, J. L. Psychology of everyday life. Englewood Cliffs, N. J.: Prentice
Hall Inc, 1986.

BAUM, W.M. Compreender o behaviorismo: CiA2ncia, comportamento e cultura (Trad. M.T.A.
AraA%o, M.A. Matos, G.Y. Tomanari & E.Z. Tourinho). Porto Alegre: Artmed, 1994/2006.
FERREIRA, A. A. L. William James: pragamatismo e psicologia. Mente, CA©rebro & Filosofia,
2008.

GUTMAN, G. ConsciA2ncia e inconsciente: a contribuiASA£o do Pragmatismo de William James.
Mente, CA©rebro & Filosofia, 2008.

RODRIGUES, A. Psicologia social para principiantes. Rio de Janeiro: Vozes; 1992.
STERNBERG, R. J. Psicologia cognitiva. Porto Alegre: Artmed, 2000.

TODOROV, J.C. A psicologia como estudo de interaA8§Apes. Psicologia: Teoria e Pesquisa, 1989.



6. Disciplinas do Departamento de Servico Social
no curso Servico Social (Noturno)

(ordenado pelo periodo da disciplina)

Criacdo - ECONOMIA POLITICA E CAPITALISMO, 1° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Contexto historico da Economia Politica. Critica Marxista da Economia Politica Classica. Analise
marxiana do modo de producédo capitalista: génese, desenvolvimento e caracteristicas. O método
em Marx. Acumulacdo, valorizacdo e concentragdo/centralizacdo do capital. A teoria do valor
rabalho. A lei geral da acumulacdo capitalista. A Teoria Geral de Keynes. Caracteristicas e
tendéncias do capitalismo contemporaneo.

Bibliografia Basica:

MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica, 112 Edi¢cdo. Editor DIFEL. Sdo Paulo, 1987.
MARX, Karl. Para a critica da economia politica. Salario, preco e lucro. O rendimento e suas
fontes. Editor Abril Cultural. Sdo Paulo, 1982.

MARX, Karl. Capitulo VI ?inédito. Editora Ciéncias Humanas. Sdo Paulo, 1978.

MARX, Karl. Teorias da mais-valia: historia critica do pensamento econdmico. Editora DIFEL. Sdo
Paulo, 1980.

MARX, Karl. ENGELS, Friedrich. Manifesto do partido comunista. Editora Edigbes Avante. Lisboa,
1982.

RICARDO, David. Principios de economia politica e tributagdo. Editora Abril Cultural. Sdo Paulo,
1982.

NETTO, José. BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introducéo critica. Editora Cortez Editora.
Sao Paulo, 2006.

SMITH, Adam. A riqueza das nagdes. Volume |. Editora Nova Cultural. Sdo Paulo, 1988.
ROSDOLSKY, Roman. Génese e estrutura de o Capital de Karl Marx Editora Contraponto. Rio de
Janeiro, 2001.

RUBIN, Isaak. A teoria marxista do valor. Editora Brasiliense. Sao Paulo, 1980.

MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Editora Abril Cultural. S&do Paulo, 1982.

Bibliografia Complementar:

MANDEL, Ernest. A Crise do Capital; os fatos e sua interpretacdo marxista. Editora Ed. Ensaios.
Sao Paulo, 1990.

MANDEL, Enerst. Iniciacdo & teoria economica marxista. Editora Antidoto. Lisboa, 1978.
NAPOLEONI, Claudio. Smith, Ricardo, Marx: consideracdes sobre a histéria do pensamento
econdmico, 42 edicdo. Editora Ed. Graal. Rio de Janeiro, 1985.

MESZA« ROS, Istvan. Para além do capital. Editora Boitempo. S&o Paulo, 2003.

NETTO, José P. Marxismo impenitente. Editora Cortez Editora. Sdo Paulo, 2004.

FILGUEIRAS, Luiz. GONCALVES, Reinaldo. A economia politica do governo Lula. Editor
Contraponto. Rio de Janeiro, 2007.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos. Editora Companhia das Letras. Sao Paulo, 1995.
BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista. Editora Guanabara. Rio de Janeiro, 1987.
TEIXEIRA, Francisco. Trabalho e valor: contribuicdo para a critica da razdo econémica. Editora
Cortez Editora. Sao Paulo, 2004.

PAULANI, Leda. Brasil Delivery: Servid&o financeira e estado de emergéncia econdémico. Editora
Boitempo Editorial. S&o Paulo, 2008.

KEYNES, John. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Editora Nova Cultural. Sdo Paulo,
1985.



136581 - INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL, 1° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

As condi¢cBes sécio-histéricas do processo de profissionalizacdo do Servico Social no Brasil e
suas interpretacdes. Servico Social e a producdo e reproducdo das relagbes sociais. A natureza
do Servico Social, areas e campos de atuacdo profissional. As perspectivas e demandas
contemporaneas para o trabalho do Assistente Social. O mercado de trabalho no Distrito Federal.
As formas de organizagao politica e académica dos profissionais de Servigco Social.

Bibliografia Basica:

CHUAIRI, Silvia Helena. Assisténcia juridica e Servico Social: reflexdes interdisciplinares. Servico
Social e Sociedade, n® 67, ano XXIl, 2001 (Especial. Temas socio-juridicos). Sdo Paulo : Cortez
Editora, p.124-144.

LESSA, Sérgio. O processo de producédo/reproducdo: trabalho e sociabilidade?. In: Capacitacdo
em Servico Social e Politica Socia. Modulo 2. Crise contemporénea, questdo social e Servigco
Social. Brasilia: CEAD,1999. pp.19-33.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Relagbes Sociais e Servico Social no Brasil. Esbo¢o de uma
interpretacao histérico-metodoldgica. Sao Paulo: Cortez, 1988 (Capitulo Il. pp. 71-123).
IAMAMOTO, Marilda Villela. Questdo social, familia e juventude: desafios do trabalho do
assistente social na area sociojuridica?. In: SALES, Mione Apolinario, MATOS, Maurilio Castro e
LEAL, Maria Cristina.

Politica Social, familia e juventude: uma questao de direitos. 2. ed. ? S&o Paulo:Cortez, 2006.
ALENCAR, Ménica. O trabalho do assistente social nas organizagfes privadas nao lucrativas?. In
Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
p.449-460.

YAZBECK, Maria Carmelita. O significado sécio-histérico da profissao. In: Servico Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Os espagos soOcio-ocupacionais do assistente social. In: In: Servigo
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. pp. 341-
375.

OLIVEIRA, H. M.J. Cultura Politica e Assisténcia Social: desafios a consolidacdo de uma singular
politica publica no ambito da protecéo social. In: Revista SER SOCIAL 12 pag 9 a 36. Programa
de Po6s-Graduacdo em Politica Social. Departamento de Servico Social v.1 n°l. Brasilia: UnB,
1998.

AMARAL, A. S. & CESAR, Ménica. O trabalho do assistente social nas fundagdes empresariais.
In: Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.
pp. 429-445.

PEREIRA, Potyara A. P. A politica social no contexto da seguridade social e do Welfare State: a
particularidade da assisténcia social. Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo: Cortez Editora.
PIANA, Maria Cristina. Servi¢co Social e Educacéo: olhares que se entrecruzam. In: Servi¢co Social
& Realidade, Franca, v,18, n°2, p. 173-196, 2009

RAMOS, Samya Rodrigues. Organizacao politica dos(as) assistentes sociais brasileiros (as): a
construgdo histérica d um patriménio coletivo na defesa do projeto profissional. In: Servico Social
e Sociedade, n°88, Sao Paulo, Cortez, 2006.

CFESS. O CFESS e os desafios politico-profissionais do Servico Social. In Servigo Social e
Sociedade, n° 95, Séo Paulo, Cortez, 2008.

BRAZ, Marcelo e MATOS, Murilo. 30 anos de rearticulacdo do movimento estudantil em Servigco
Social. In Servigco Social e Sociedade, n° 96. Sdo Paulo, Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar

COSTA, Maria Dalva HorAjcio. &€ceO trabalho nos serviA§os de saA°de e a inserA§A£o dos(as)
assistentes sociaisa€e . In: ServiASo Social e Sociedade, nA°62, ano XXI, marA§o de 2000
(Processo de Trabalho e AssistA2ncia Social). SA£o Paulo: Cortez, pp. 35-72.

RAMOS, SA¢mya R. 4€ceOrganizaA§A£o polAtica dos (as) assistentes sociais brasileiros (as): a
construA8A£o histArica de um patrimA nio coletivo na defesa do projeto profissional. In ServiA§o



Social e Sociedade, nA° 88, SA£o Paulo, Cortez, 2006

DA PAZ, RosA¢ngela Dias Oliveira. As OrganizaA§Aues NA£o-Governamentais e o trabalho do
assistente social. CapacitaAS8A£0 em ServiA8o Social e PolAtica Social. MA3dulo 2. Crise
contemporA¢nea, questA£o social e ServiAgo Social. BrasAlia: CEAD, 1999 pp. 193-202.
ESTEVAfO, Ana Maria R. O que A® ServiA§o Social? ColeA§A£o Primeiros Passos. 6 ed., SAfo
Paulo: Brasiliense, 1992.

MIOTO, Regina CA®lia Tamaso. &€ceCuidados sociais dirigidos A famAlia e segmentos
vulnerAjveisa€e . In: CapacitaASA£0 em ServiA8o Social e PolAtica Social. MA3dulo 4. O trabalho
do assistente social e as polAticas sociais. BrasAlia: CEAD, 2000, pp. 216-224.

OLIVEIRA. J. L. O Processo de trabalho do Assistente Social e sua abordagem com moradores de
rua. (Internet).

Pesquisa populaA8A£o e rua. MDS/SAGI

SBABO, Monica Mary. ServiA§o Social como trabalho e ProfissAEo no Poder JudiciAijrio.
DissertaA§A£0 de Mestrado, CapAtulo 3 (pags. 119 a 165), 2005.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A prAjtica do ServiASo Social. Cotidiano, formaASAfo e
alternativas na Ajrea da saA°de. SA£o Paulo: Cortez. 20086.

YASBECK, Carmelita. O ServiA8o Social como especializaA§A£o do trabalho coletivo.
CapacitaA8A£o em ServiA§o Social e PolAtica Social. MA3dulo 2. Crise contemporA¢nea,
questA£o social e ServiA§o Social. BrasAlia: CEAD, 1999. p.87-99

YAZBECK, Maria Carmelita. A AssistA2ncia Social na prAijtica profissional: histAsria e perspectiva.
ServiA§o Social e Sociedade, nA°85, ano XXVII, marA§o 2006 (A%tica, execuA§ALo de polA-
ticas, democracia participativa). SA£o Paulo: Cortez Editora, pp. 123-132

YAZBEK, Maria Carmelita. AnAjlise da Matriz TeAsrico-MetodolA3gica do ServiA§o Social no INSS
(1995), considerando a polAtica previdenciAjria, suas determinaA8Apes sAscio-histAdricas e o
projeto hegemA'nico do ServiA§o Social. In: BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis
(orgs.). O ServiA§o Social na PrevidA2ncia: trajetAsria, projetos profissionais e saberes. SA£o
Paulo : Cortez, 2007. (p. 115-136).

CFESS. ParA¢metros para atuaASA£o de Assistentes Sociais na PolAtica de AssistA2ncia Social.
BrasAlia-DF, 2009 (SACrie: Trabalho e projeto profissional nas polAticas sociais).

TRINDADE, Rosa LA°cia PrA©des & SOARES, Ana Cristina Ferreira. Saber e Poder profissional
do Assistente Social no Campo sociojuridico. In: Anais do XIV Congresso Brasileiro de Sociologia.
29 a 31 de julho de 2009, Rio de Janeiro (RJ).

NETTO, JosA© Paulo. As transformaA§Apes contemporA¢neas e ServiA§o Social. In. ServiA§o
Social e Sociedade nA° 50. SA£o Paulo, Cortez, 1996.

NOGUEIRA, V.M.R & MIOTO, R.C. Desafios atuais do Sistema Adnico de SaA°de 4€“ SUS e as
exigA@ncias para os assistentes sociais. Pag 218 a 241. In: MOTA, A.E et a. (Orgs). ServiASo
Social e SaA°de. SA£o Paulo: OPAS, OMS, MinistA©rio da SaA°de, 2006.

CFESS. ParA¢metros para atuaA8A£0 de Assistentes Sociais na PolAtica de SaA°de. BrasAlia-
DF, 2009 (SAGrie: Trabalho e projeto profissional nas polAticas sociais).

SILVA, Ademir Alves da. O ServiA8o Social na PrevidA?ncia Social: entre a necessidade social e o
benefAcio. In: BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis (Orgs). O ServiA§o Social na
PrevidAencia: trajetAdria, projetos profissionais e saberes. SA£o Paulo: Cortez, 2007 pp. 15-36
NEVES, E.R. & SILVA, M.J da. PrevidA2ncia Social: construA8A£o da prAitica do ServiA§o Social.
In: BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro (Orgs). O ServiASo Social na PrevidA2ncia:
trajetAria, projetos profissionais e saberes. SA£o Paulo:Cortez, 2007 pp. 94 a 114.

MATOS, MaurAlio Castro de. Assessoria e consultoria: reflexApes para o ServiASo Social. Pag. 29
a 57. In: BRAVO, M.l. & MATOS, M. C. (Orgs.). Assessoria, Consultoria & ServiA8o Social. SA£0
Paulo: Cortez, 2010.

BEHRING, Elaine Rosseti; RAMOS, SAG:mya Rodrigues. O protagonismo da ABEPSS e no
presente: 30 anos de lutas. IN: CFESS, CRESS 9A2 RegiA£o, ABEPSS, ENESSO (Orgs). 30 anos
&€" Congresso da Virada. BrasAlia, 2009.

REIS, Marcelo Braz Moraes. Notas sobre o Projeto AGtico-polAtico do ServiA§o Social, CRESS
7A? RegiAfo 4€* RJ. Assistente Social: AGtica e direitos. ColetA¢nea de leis e resoluAgApes.
Agosto 2002.



138738 - QUESTAO SOCIAL E SERVICO SOCIAL, 1° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

O processo de producdo e reproducdo da questdo social na sociedade capitalista. As
determinac@es histéricas de sua génese e transformacdo. As particulares expressdes no Brasil e
suas manifestagbes contemporaneas. Exploracdo do trabalho e desigualdade social. Questédo
social e lutas de classes. A qualificacdo tedrica do debate acerca da categoria “questdo social” e
suas expressdes. A questdo social como objeto de intervencdo do servico social e estratégias de
enfrentamento.

Bibliografia Basica:

Marx, Karl. O Capital. Livro I. tomo 2. cap XXIII. Editora Abril. Sdo Paulo, 1984.

NETTO, José Paulo. Capitalismo monopolista e Servico Social. Cap. 1: As condi¢Bes histérico-
sociais da emergéncia do Servico Social. 12 Edi¢do. Editora Cortez. Sado Paulo,1992.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma crbénica do salario. Cap. V e VIil,7a
trad. Br. Editora Vozes. Petropolis,2008.

ROSANVALLON, Pierre. A Nova questdo social,1a trad. Br. Editora Instituto Teotonio Vilela.
Brasilia, 1998.

IANNI, Octavio. A questdo social. __ In: A idéia de Brasil moderno. Editora Brasiliense. Sao
Paulo, 2004.

PASTORINI, Alejandra. A categoria questdo social em debate, 22 Edi¢do. Editor Cortez. S&o
Paulo, 2007.

Bibliografia Complementar

Revista Temporalis, nA° 3, 1A2 EdiA§A£o. Editora ABEPSS. BrasAlia , 2001.

CASTEL, Robert. a€ceAs transformaA§Aues da questAfo sociala€s , in Desigualdade e a
QuestA£o Social. Editora Educ. SA£o Paulo, 1997.

TELLES, Vera da Silva. 4€ceA &€ nova questA£o sociala€ ™brasileirad€. , in Revista Praga, n0 6.
Editora Jinkings Editores Associados. SA£o Paulo, 1998.

Revista SER SOCIAL: ExclusAfo Social e SituaA§Apes de Risco. Editora SER/UnB. BrasAlia,
1998.

ABREU, Haroldo. Para alA©m dos direitos: cidadania e hegemonia no mundo moderno. Editor
UFRJ. Rio de Janeiro, 2008.

IAMAMOTO, Marilda. ServiASo Social em Tempo do Capital Fetiche, 3A? EdiA§A£o. Editora
Cortez. SA£o Paulo, 2008.

138649 - FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E

METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL 1, 2° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136581 - INTRODU(;AO AO SERVICO SOCIAL

Emergéncia e expansao do capitalismo monopolista. A nova geopolitica mundial, a guerra fria e 0
desenvolvimentismo. O surgimento do Servigo Social na Europa e nos EUA. O Servigo Social na
América Latina e as influéncias do empirismo, do humanismo cristdo, do positivismo, do
funcionalismo e do estruturalfuncionalismo. Andlise critica da producgéo tedrico-metodologica da
profissdo: Servigo Social de Caso, Grupo e Desenvolvimento de Comunidade.

Bibliografia Basica:

AMMANN, Safira Bezerra. Ideologia do desenvolvimento de Comunidade no Brasil. 52 ed. Sdo
Paulo. Cortez, 1985.

IAMAMOTO, Marilda e CARVALHO, Raul. Servico Social e RelagBes Sociais: esboco de
interpretacao historico-metodologica. 152 ed. S&o Paulo. Cortez, 2003.

CASTRO, Manuel Manrique. Histéria do Servico Social na América Latina. 62 ed. S&o Paulo.
Cortez, 2003.



MARTINELLI, Maria Lacia. Servigo Social: identidade e Alienagéo. 22 ed. Sdo Paulo. Cortez, 1991.
FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e Ideologia do Trabalho Social: critica ao
funcionalismo. 10a ed. Sdo Paulo. Cortez, 2007.

KONOPKA, Gisela. Servigco Social de Grupo. 32. Ed. Rio de Janeiro. Zahar, 1974.

RICHMOND, Mary E. Diagnéstico Social. 12 ed. Rio de Janeiro. Agir, 1971.

VIEIRA, Balbina Ottoni. Servico Social: Processos e técnicas. 52. ed. Rio de Janeiro. Agir, 1981.
SILVA, Ivone Maria Ferreira da. Questdo social e servico social no Brasil: fundamentos
sociohistoricos. Cuiaba. UFMT, 2008.

WANDERLEY, Mariangela Belfiore. Metamorfoses do Desenvolvimento de Comunidade. 22 ed.
S&o Paulo. Cortez, 1998.

BARTLETT, Harriett Moulton. A Base do Servi¢o Social. 2. ed. S&o Paulo. Pioneira, 1979.
RICHMOND, Mary. Caso social Individual. Buenos Aires. Hvmanitas, 1922.

TORRES, Zélia. GRUPO instrumento de Servi¢o Social. 2 ed. Petropolis. Vozes, 1978.

QUIROGA, Consuelo. Invasao Positivista no marxismo: manifestacfes no ensino da metodologia
no Servi¢o Social. Sdo Paulo. Cortez, 1991.

VIEIRA, Balbina Otoni. Uma pioneira do Servi¢o Social: Mary Ellen Richmond. In Servico Social ?
precursores e pioneiros. Rio de Janeiro. Agir, 1984.

Bibliografia Complementar

VIEIRA, Balbina Otoni. HistA%ria do ServiA§o Social: contribuiAS§A£0 para a construA8A£o de sua
teoria. 2A2 ed. Rio de Janeiro. Agir, 1978.

BOSCHI, Caio Cesar. Por que estudar histA%ria. 1A2 ed. SA£o Paulo. Ae tica, 2007.

ESTEVAO, A. M. R. O que A® o serviAgo social. Rio de Janeiro. Brasiliense, 2005.

IAMAMOTO, Marilda Villela. RenovaA8A£o e Conservadorismo no ServiA§o Social. 7A2 ed. SAfo
Paulo. Cortez, 2004.

SILVA, M. OZANIRA da Silva e Silva. O ServiA§o Social e o Popular. SA£o Paulo. Cortez, 1995.
NETTO, JosA© Paulo. O Movimento de ReconceituaA8A£0: 40 anos depois. In ServiA§o Social e
Sociedade. NA° 84. SAfo Paulo. Cortez, 2005.

SILVA, llda Lopes Rodrigues. Mary Richmond: um olhar sobre os fundamentos do ServiAg§o
Social. Rio de Janeiro. CBCISS, 2004.

LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 3 ed. SA£o Paulo. Atlas, 1991.
BUGALHO, Leila Maria Vieira. A relevA¢ncia do social na construA8A£o teAdrica de Mary E.
Richmond. Debates Sociais. NA° 27, ano XIV. Rio de Janeiro. Debates Sociais, 1978.

136484 - POLITICA SOCIAL, 2° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

As politicas sociais nas sociedades capitalistas e a questdo da cidadania. As interpretacdes sobre
concepgdo, natureza e desenvolvimento das politicas sociais nos seguintes paradigmas:
marxismo, liberalismo classico, neoliberalismo e social-democracia. O capitalismo monopolista e a
emergéncia e desenvolvimento do "welfare state" europeu e das politicas sociais brasileiras. O
debate sobre a "crise" das politicas sociais. Contribuicdo do Servico Social na producéo e
redimensionamento do conhecimento tedrico-pratico da politica social.

Bibliografia Basica:

PEREIRA, Potyara A. P. As vicissitudes da pesquisa e da teoria em politica social? In Revista Ser
Social n°® 9 Brasilia, 9, SER/UnB, 2001.

BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, lvanete Politica Social: Fundamentos e Histéria. Sdo Paulo, 62,
Cortez, 2007.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Social e projeto ético-politico do Servico Social: que direitos
para qual cidadania? Servigo Social e Sociedade, v. 79 . Sdo Paulo. Cortez, 2004.

FALEIROS, Vicente. Natureza e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. In ABEPSS,
CFESS e CEAD-UnB, Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Modulo 3. Brasilia, 1a,
CEAD/UnB, 2000.

MARSHAL, T.H. O que é Politica Social? Rio de Janeiro, Zahar, 1967.

SADER, Emir (org.) P6s-Neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado democrético. Sdo Paulo.



Paz e Terra, 1995.

PEREIRA, Potyara A. P. “O Servico social frente ao projeto neoliberal : em defesa das politicas
publicas e da democracia”, in A Assisténcia social na perspectiva dos direitos : critica aos padrdes
dominantes de protecdo aos pobres no Brasil. Brasilia. Thesaurus, 1996.

Bibliografia Complementar

BEHRING, Elaine. PolAtica Social no Capitalismo Tardio. SA£o Paulo. 1A2 ed. Cortez, 1998.
FALEIROS, Vicente. O que A® PolAtica Social? SA£o Paulo. 4A2 . Brasiliense, 1989.
ESPING-ANDERSEN, Gosta. 4€0eO futuro do welfare state na nova ordem mundiala€e , in
Revista Lua Nova n0 35, SA£0 Paulo. Marco Zero/CEDEC, 1995.

BEHRING, Elaine. Brasil em contra-reforma: desestruturaA8A£o do Estado e perda de direitos.
SA£o Paulo. 1A2, Cortez, 2003.

OFFE, Claus, &€ceAlgumas contradiA§Apes do Estado social modernoa€e . In Trabalho e
Sociedade. Rio de Janeiro. Tempo Brasileiro, 1984.

NAVARRO, Vicente. Neoliberalismo y Estado del bienestar. CapAtulo 2. Barcelona. Ed. Ariel,
1998.

138665 - FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E

METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL 2, 3° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)

Pré-requisitos: 138649 - FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL 1

Contexto Politico Econbmico da América Latina no periodo de 1960 a 1980. Emergéncia do
projeto neoliberal nos paises de capitalismo central. Transformac¢des no modelo de Welfare State.
O movimento de Reconceituagdo do Servigo Social na Ameérica Latina. As sistematizacdes teorico-
metodoldgicas da profissédo no periodo: os Seminarios de Teorizacdo do Servigo Social, 0 Método
BH, aproximacao ao pensamento fenomenoldgico e a incorporagéo da tradicdo marxista. A analise
critica do Movimento de Reconceituacao.

Bibliografia Basica:

HOBSBAWN, Eric. Era dos Extremos. O breve século XX: 1914-1991. Sdo Paulo: companhia das
letras, 1995. Capitulos 8 e 9.

NOVAES, Carlos E. e RODRIGUES, Vilmar. Capitalismo para Principiantes, SP, Atica, 2005, 272
edicdo, capitulos 12 e 13.

IAMAMOTO, Marilda V. Renovacdo e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos. S&o
Paulo: ed. Cortez, 1992 ppl17/39.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social. Uma analise do Servico Social no Brasil p6s-64.
Sao Paulo: Ed. Cortez, 1991, cap. 2 (itens 2.1 até 2.3.3), pp. 117-201

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social. Uma analise do Servico Social no Brasil p6s-64.
Sao Paulo: Ed. Cortez, 1991, cap. 2 (itens 2.1 até 2.3.3), pp. 117-201

SILVA, M. Ozanira da Silva e. (Coord.) O Servico Social e o Popular. Cortez: SP, 1995, capitulo 2 e
3, pp. 71-297.

IAMAMOTO, Marilda V. Renovacdo e Conservadorismo no Servigo Social: ensaios criticos. Sao
Paulo: ed. Cortez, 1992, pp. 17/39

SANTOS, Leila Lima. Textos do Servi¢o Social, SP, Cortez, 1987, pp. 11-106

FALEIROS, Vicente de Paula. Metodologia e ldeologia do Trabalho Social. Cortez: SP. 1997, cap.
8, pp. 113- 142.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social. Uma analise do Servico Social no Brasil p6s-64.
Sao Paulo: Ed. Cortez, 1991, cap. 2 (itens 2.5 até 2.5.5), pp. 247-301.

IAMAMOTO, Marilda V. O debate contemporaneo da reconceituagdo do Servigo Social: ampliagdo
e aprofundamento do marxismo. In: O Servigco Social na contemporaneidade: trabalho e formacéo
profissional. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2° edicao, cap. 2, 1999, pp. 201/249.

Bibliografia Complementar s
SILVA, Ademir Alves. As relaA8Apes Estado-sociedade e as formas de regulaA8A£o social. In:



CapacitaA8A£0 em ServiA§o Social e PolAtica Social, mod. 2, BrasAlia: CFESS, ABEPSS, CEAD,
UnB, 1999, pp. 55a 71.

DOCUMENTO DE ARAXA- . In: Revista Debates Sociais, nA°mero especial, 1967

DOCUMENTO DE TERESA“POLIS. Metodologia do ServiA§o Social Il SeminAjrio 4€“ 10 a 17 de
janeiro de 1970. In: VIEIRA, Balbina O. TeorizaA8Afo do ServiA§o Social: documento de
TeresA3polis. Centro Brasileiro de CooperaA8A£o e Intercambio de ServiA8os Sociais (CBCISS)
Rio de Janeiro: Agir, 1988.

DOCUMENTO DO ALTO DA BOA VISTA. In: TeorizaA§A£o do ServiASo Social: Documento do
Alto da Boa Vista. Centro Brasileiro de CooperaA8A£o e Intercambio de ServiA§os Sociais
(CBCISS) Rio de Janeiro: Agir, 1988.

ALMEIDA, A. A. Possibilidades e limites da teoria do ServiA§o Social. Rio de Janeiro: Ed.
Francisco Alves, 1989, pp. 113/135.

CARVALHO, AnAGsia de Souza. Metodologia da entrevista 4€“ uma abordagem fenomenolA3gica.
Rio de Janeiro: ed. Agir, 1991, pp. 9/35.

PAVAfO, Ana Maria Braz. O PrincApio de autodeterminaASA£o em ServiA§o Social: visAfo
fenomenolAsgica, SP, Cortez, 1981

136638 - MOVIMENTOS SOCIAIS, 3° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

As particularidades da formacgdo do capitalismo no Brasil e as classes sociais. Democracia e
Cidadania. Processo de formacéo dos Movimentos Sociais na dialética
singular/particular/universal. A estrutura fundiaria (concentracéo da propriedade e o processo de
reforma agraria), os conflitos e a luta de classes. Debate sobre os “antigos” e “novos” movimentos
sociais. A relacdo Estado, classes e movimentos sociais na contemporaneidade brasileira (a
relacdo entre publico e privado e a emergéncia de espacos publicos ndoestatais). A relagédo
Estado, classes e movimentos sociais na contemporaneidade brasileira (a relagédo entre publico e
privado e a emergéncia de espagos publicos ndo-estatais). Movimentos sociais no Brasil e no DF.

Bibliografia Basica:

COUTINHO, Carlos N. Gramsci: um estudo sobre seu pensamento politico. Ed. Campus. Cap. 5:
Teoria Ampliada do Estado. (p.73-88)

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Tradug¢éo Ciro Mioranza.
Sao Paulo. Escala Educacional, 2009.

DAGNINO, Evelina. Sociedade Civil, Espagos Publicos e Construgdo Democratica no Brasil:
limites e possibilidades. In: Sociedade Civil e Espacos Publicos no Brasil. Evelina Dagnino (org.).
Séo Paulo: Paz e Terra, 2002, pp. 279-301.

DURIGUETTO, M.L. Sociedade civil e democracia: um debate necessario. Sdo Paulo: Cortez,
2007, pp. 48-67.

Ofensiva capital ista, despolitizacdo e politizacdo dos conflitos de classe. In.:
Temporalis, Revista da Associagéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social — ABEPSS
—ano VIII, n°® 16 — dez. 2009.

LUKACS, G. Histéria e Consciéncia de Classe: estudos sobre a dialética marxista. Traduc&o:
Rodnei Nascimento; revisédo da traducdo Kanira Jannini. — S8o Paulo: Martins Fontes, 2003. (pp.
133 — 148).

MARX, K. e ENGELS, F. Manifesto do Partido Comunista; prologo de José Paulo Netto. Sao
Paulo: Cortez, 1998.

PONTES, Reinaldo N. Mediacéo e Servigo Social: um estudo preliminar sobre a categoria e sua
apropriacao pelo servigo social. 2 ed. Ver. — Sdo Paulo: Cortez, 1997. (pp. 76 — 88).

MONTANO, C. e DURIGUETTO, M.L. Estado, classe e movimento social. S&o Paulo: Cortez,
2010. — (Biblioteca bésico de servico social; v. 5 — p. 98 a 103).

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social: critica ao padrdo emergente de intervencéo
social. S&o Paulo: Cortez, pp. 270-277, 2002.

TONET, l. Cidadao ou homem livre? In.: Democracia ou Liberdade.
http://www.ivotonet.xpg.com.br/



http://www.ivotonet.xpg.com.br/

YAZBEK, M2 Carmelita. Terceiro Setor e Despolitizacdo. In.: Revista Inscrita, ano Il n°® 6. CEFSS,
Brasilia, 2000.

Bibliografia Complementar

BEHRING, E. Expressfes politicas da crise e as novas configuracbes do Estado e da sociedade
civil. In.: CFESS/ABEPSS. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais, 2009.
COUTINHO, C.N. Marxismo e Politica: a dualidade de poderes e outros ensaios. Sdo Paulo,
Cortez, 1994.

DAGNINO, Evelina. Cultura, cidadania e democracia: a transformacéo dos discursos e praticas na
esquerda latino-americana. In: Cultura e Politica nos Movimentos Sociais Latino-Americanos:
Novas Leituras. Sonia Alvarez, Evelina Dagnino e Arturo Escobar (orgs.). Belo Horizonte: Editora
da UFMG, 2000, pp. 61-102.

GOHN, Maria da Gléria Marcondes. Os sem-terra, ONGs e cidadania: a sociedade civil brasileira
na era da globalizac&o. S&o Paulo: Cortez, 1997.

GOHN, Maria da Gloéria. Historia dos Movimentos e Lutas Sociais: a construcéo da cidadania dos
brasileiros. S&o Paulo: Loyola, 1995.

GONH, Maria da Gléria. Novas Teorias dos movimentos sociais. Sao Paulo: Edi¢cdes Loyola, 2008.
GRAMSCI, A. Cadernos do Cérceres. Ed. Civilizacdo Brasileira. Volumes 01, 02, 03, 04, 05 e 06.
MARX, K. O Capital: critica da economia politica. Livro Primeiro, Vol. I. Tradugcdo Reginaldo
Sant’Anna .242 ed. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2006.

MAZZEOQO, A.C. Estado e burguesia no Brasil: origens da autocracia burguesa. Sao Paulo, Cortez,
1997.

PORTEELI, H. Gramsci e o bloco historico; traducdo de Angelina Peralva, Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 62 edicdo, 2002.

SADER, Eder. Quando Novos Personagens Entraram em Cena: experiéncias e lutas dos
trabalhadores da Grande Sao Paulo, 1970-80. 22 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1988.
SCHERER-WARREN, lIse. Movimentos Sociais: um ensaio de interpretacdo socioldgica. 32 ed.
Florianopolis, Editora da UFSC, 1989.

SCHERER-WARREN, llse. Redes de Movimentos Sociais. 22 ed. Sao Paulo: Loyola, 1996.
STEDILE, JP. (Org.) & DOUGLAS, E. (assistente de pesquisa). A questdo agraria no Brasil: o
debate tradicional 1500-1960. 1 ed. - S&o Paulo: expressao popular, 2005.

WOOD, Ellen M. Democracia contra o capitalismo: a renovagdo do materialismo histérico. Séo
Paulo: Boitempo, 22 edicdo, 2010.

138762 - TRABALHO E SOCIABILIDADE, 3° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

A centralidade do trabalho na constituicdo da sociabilidade humana. O trabalho na sociedade
capitalista: producdo socializada e apropriacdo privada da riqueza. Processos de trabalho.
Trabalho produtivo e improdutivo; abstrato e concreto. Polémicas sobre a crise da sociedade do
trabalho na era da globalizagdo. A divisdo sexual e social do trabalho: reproducdo e producéo,
articulagédo das dimensdes de classe e género, atuais metamorfoses da discriminagdo de género
no mundo do trabalho.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho ? Ensaio sobre a afirmacdo e a negacao do trabalho.
72 Reimpresséao. Perdizes/Sao Paulo. Boitempo, 2005.

OFFE, Claus. Trabalho e Sociedade: Problemas estruturais e perspectivas para o futuro da
“Sociedade do Trabalho”. 12 ed. Rio de Janeiro. Tempo Brasileiro, 1989.

CATTANI, Antonio D. (org.). Dicionério critico sobre trabalho e tecnologia. 42 ed. revista e
ampliada. Porto Alegre / Petrépolis. UFRGS e Vozes, 2002.

ROSSO, Sadi D. Mais Trabalho! - A intensificagdo do labor na sociedade contemporanea. 12 ed.
S&o Paulo. Boitempo, 2008.

MASI, Domenico de. O futuro do trabalho - Fadiga e 6cio na Sociedade Pés-Industrial. 42 ed.
Brasilia. UnB, 2000.



ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do
Mundo do Trabalho. 102 ed. Sao Paulo. Cortez e UNICAMP, 2005.

Bibliografia Complementar

IANNI, Octavio. Teorias da GlobalizaA8A£0. 14A2 ediASA£0. Rio de Janeiro. CivilizaA8A£0, 2007.
ARAASJO, Clara & SCALON, Celi. GA?nero, famAlia e trabalho no Brasil. 1A2 ed. Rio de Janeiro.
FGV, 2005

DUPAS, Gilberto. Economia Global e ExclusA£o Social. 3A2 ed. SA£o Paulo. Paz e Terra, 2001.
ALVES, Giovanni. O Novo (e precAjrio) Mundo do Trabalho. 1A2 ReimpressAfo. SA£o Paulo.
Boitempo, 2005.

SANTANA, Marco A. & RAMALHO, JosA® R. (orgs.). AIA©m da FAjbrica &€“ trabalhadores,
sindicatos e a nova questA£o social. 1A2 ed. Perdizes/SA£o Paulo. Boitempo, 2003.

HIRATA, Helena. Nova DivisA£o Sexual do Trabalho? Um olhar voltado para a empresa e a
sociedade. 1A2 ed. Perdizes/SA£o Paulo. Boitempo, 2002.

136646 - FUNDAMENTOS ETICOS E ETICA PROFISSIONAL, 4°

periodo

Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)

Pré-requisitos: 138673 - FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL 3

Os fundamentos ontolégicos da dimensdo ético-moral da vida social. A construgdo da ética
profissional, a deontologia e a diceologia: valores e implicagbes no exercicio profissional. A
trajetdria da ética na historia do Servigo Social. A construcao e significado do projeto ético-politico
profissional. A Lei de Regulamentac&o da profisséo, o Codigo de Etica Profissional e as Diretrizes
Curriculares. Os Principios da Etica em Pesquisa e suas implicagdes para intervencdo de
assistentes sociais.

Bibliografia Basica:

BARROCO, Maria Lucia Barroco. Etica e Servico Social: fundamentos ontologicos. S&o Paulo . Ed
Cortez, 2001.

BONETTI, Dilséa Adeodata (org.). Servico Social e ética: convite a uma nova praxis. 10 2 edicao.
Sao Paulo. Cortez, 2009.

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigco Social. 72 edigdo. Sdo Paulo. Ed Cortez,
20009.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: Uma andlise critica do Servi¢co social no Brasil
p6s-64. 132 edicdo. Sao Paulo. Cortez, 2009.

HELLER, Agnes. O cotidiano e a historia. 82 edicdo. Sao Paulo. Ed. Paz e Terra, 2000.
COUTINHO, Carlos Nelson. Marxismo e politica: a dualidade de poderes e outros ensaios. 22
edicdo. Sdo Paulo. Cortez, 1996.

Bibliografia Complementar

CHAUAes , Marilena. Convite a filosofia. 9A2 ediA8A£0. SAEo Paulo. As tica, 1997.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. A%etica. 14A2 ediA§ALo. Rio de Janeiro. Civ. Brasileira, 1997.
AGUIAR, Antonio Geraldo de. ServiASo Social e Filosofia: das origens a AraxAj. 5A2 ediASA£o.
SA£o Paulo. Ed. Cortez, 1995.

SANTOS, Silvana Mara. Direitos, desigualdades e diversidade In: BOSCHETTI, Ivanete ett all.
PolAtica Social no capitalismo tendA2ncias contemporAc¢neas. 2A2 ediA§A£0. SA£o Paulo. Cortez,
20009.



138673 - FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E

METODOLOGICOS DO SERVICO SOCIAL 3, 4° periodo

Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)

Pré-requisitos: 138665 - FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL 2

Reestruturacdo capitalista e hegemonia do projeto neoliberal: as bases de organizacdo do
trabalho e das relagbes Estado-sociedade a partir dos anos 90. O redimensionamento da
profissdo ante as transformacfes societdrias e a construcdo do projeto politico profissional. As
sistematiza¢fes tedrico-metodolbgicas a partir do marxismo. As polémicas tedrico-metodologicas
no Servigo Social.

Bibliografia Basica:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa. A organizagdo politico sindical dos assistentes sociais:
trajetoria de lutas e desafios contemporaneos. Revista Servigo Social e Sociedade No 97. Sao
Paulo, Cortez, 2009.

ABREU, Marina Maciel. Servico Social e a organizacado da cultura: perfis pedagdgicos da pratica
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2002. P4gs.17 a 38.

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em Contra-Reforma, desestruturacdo do Estado e perda de
direitos. Sdo Paulo. Cortez, 2003 (Capitulos 1 e 2)

. SANTOS,Silvana Mara Morais dos. Questdo social e direitos. In
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia. CFESS/ABEPSS, 2009. p.
268 a 283.

BOSCHETTI, Ivanete Salete. Exame de proficiéncia: uma estratégia indcua. In Servigo Social e
Sociedade. No 94. S&o Paulo. Cortez, 2008. pgs 5 a 21.

DALLARUVERA, Margareth Alves. ALVARENGA, Mariza Pereira. Por que Fenas? A histéria
contada por seus protagonistas. Revista Servigo Social e Sociedade No 92. Sdo Paulo, Cortez,
2007.

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servico Social. Capitulo 9. Sao Paulo. Cortez. 2002.
Capitulo 1 a 3. P4ags. 11 a 65.

FIGUEIREDO, Kénia Augusta. Servico Social na contemporaneidade: pedagogia para a
construgdo de hegemonia. 2° Simpdésio Mineiro de Assistentes Sociais. Belo Horizonte, CRESS 6a
Regido, 2009.

IAMAMOTO, Marilda. CARVALHO, Raul de. RelagBes Sociais e Servico Social no Brasil. Sao
Paulo, Cortez, 152 edicdo, 2003.Capitulo Il - O Servico Social no processo de reproducdo das
relacdes sociais. pags: 71 a 86

. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e formagéo profissional.
Sao Paulo, Cortez, 52 edigdo, 2001. Pags: 15a 71.

Neto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez, 42 edi¢cao, 2005.
Capitulo 2.

KOIKE, Marieta. As novas exigéncias tedricas, metodolégicas e operacionais da formacao
profissional na ontemporaneidade. Caderno de capacitagdo em Servico Social e Politica Social.
Médulo 2 . Brasilia, UNB, 1999. Pags. 101 a 118.

MOTA, Ana Elisabete. Crise capitalista e as transformac¢fes na produgéo capitalista. In Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia. CFESS/ABEPSS, 2009. pgs.52 a 67
NETTO, José Paulo.Transformacgdes societarias e Servigo Social. in Servico Social e Sociedade
No 50. P4gs.87 a 106.

RAMOS, Samya Rodrigues. Formas de Organizagdo politica do Servico Social. Revista Servico
Social e Sociedade No 88. S&do Paulo, Cortez, 2006.

RODRIGUES, Mavi. Exame de proficiéncia e Projeto Profissional: um debate sobre o futuro do
Servico Social. In Servigo Social e Sociedade. No 94. Sdo Paulo. Cortez, 2008. pgs. 22 a 37.
YASBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez, 42
edicdo, 2003. pags. 49 a 74.

Bibliografia Complementar: o o
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmaA8A£o e a negaA8SA£o do



trabalho. 3.ed. SAfo Paulo: Boitempo, 1999. 3 N

MARX, Karl. O Capital: crAtica da economia polAtica. Livro I, vol.1. SAEo Paulo: Abril Cultural,
1983.

TAVARES, Maria Augusta. AcumulaA§A£o, trabalho e desigualdades sociais. ServiA§o Social:
direitos sociais e competA2ncias profissionais 4€" Brasilia:CFESS/ABEPSS, 2009.

136719 - PESQUISA SOCIAL 1, 4° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136581 - INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL

A especificidade do conhecimento nas Ciéncias Sociais Aplicadas: 1. a distincdo entre
conhecimento académico e senso comum; 2. 0s principais métodos e abordagens na investigacao
em Pesquisa Social. A estrutura metodolégica do projeto de pesquisa. Pesquisa bibliografica e
fontes confidveis. Bibliotecas virtuais. Etapas da construgéo do projeto: revisdo bibliogréfica, tema,
problema, objetivo e hipdtese. Técnicas qualitativas, quantitativas, mistas e sequenciais. A
importancia da pesquisa e do uso de evidéncias para a intervencdo social. Etica na pesquisa.
Exercicio de elaboracdo de projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica:

CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto Alegre,
2a, Artmed Bookman, 2007.

BOOTH, Wayne; COLOMB, Gregory; WILLIAMS, Joseph. A arte da pesquisa. Sao Paulo, 2a,
Martins Fontes, 2008.

POUPART, Jean; DESLAURIERS, Jean; GROULX, Lionel; LAPERRIERE, Anne; MAYER, Robert;
PIRES, Alvaro. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemologicos e metodoldgicos. Petrépolis, 1a,
Vozes, 2008.

RICHARDSON, Roberto. Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. Sdo Paulo, 3a ed. Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar

138894 - SEGURIDADE SOCIAL 1 - PREVIDENCIA SOCIAL, 4°

periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: Q)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

A trajetdria historica da previdéncia nas sociedades capitalistas. A origem e o desenvolvimento da
seguridade social nos paises do capitalismo central. A relagdo entre previdéncia social e trabalho.
A trajetoria histérica da previdéncia social no Brasil. A relagdo entre a previdéncia social e as
politicas de assisténcia social e saude. O sistema de seguridade social instituido na Constituicdo
brasileira de 1988 e as suas implicacfes na previdéncia social. O orcamento da seguridade social:
financiamento e alocacao de recursos. Bases conceituais e legais, principios e diretrizes, natureza
e alcance dos direitos, estrutura organizacional e mecanismos de gestéo, fungdes e beneficiarios.
Contexto das reformas da previdéncia no Brasil. Principais argumentos e orientagdes da reforma
da previdéncia social no Brasil. A contribuicdo do Servico Social na producédo do conhecimento
tedrico-pratico da politica de previdéncia social.

Bibliografia Béasica:

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade social e trabalho. Brasilia. Editora UnB, 2006.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. Um estudo sobre as tendéncias da
previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 22 ED. S&o Paulo. Cortez, 2000.
OLIVEIRA, Jaime .TEIXEIRA, Sonia Fleury. (Im) Previdéncia social: 60 anos de histéria da
previdéncia no Brasil. Petropolis. Vozes, 1985.

SALVADOR, Evilasio. Fundo publico e seguridade social no Brasil. Sdo Paulo. Cortez, 2010.
CASTEI, Robert. As metamorfoses da questdo social: uma crénica do salario. 22 Ed. Petrépolis,



RJ. Vozes, 1999.

FAGNANI, Eduardo. HENRIQUE, Wilnés. LUCIO, Clemente. Previdéncia social: como incluir os
excluidos? Sao Paulo. LTR, 2008.

FALEIROS, Vicente. A Politica Social do Estado Capitalista: As Func¢des da Previdéncia e
Assisténcia. 82 ed. Sao Paulo. Cortez, 2000.

Bibliografia Complementar

BOSCHETTI, Ivanete; SALVADOR, EvilAjsio. OrA8amento da seguridade social e polAtica
econA’mica: perversa alquimia. ServiA§o Social e Sociedade, v. 87, p. 25-57. SA£o Paulo. Cortez,
2006.

TEIXEIRA, SAnia Fleury. Estado sem CidadA£o. Rio de Janeiro. Fiocruz, 1994.

VIANNA, Maria LA°cia Werneck . A AmericanizaA8A£o (perversa) da seguridade social brasileira.
Rio de Janeiro. Revam, 1998.

BARR, Nicholas. Reforma das previdA2ncias: mitos, verdades e escolhas polAticas. In:
MINISTA%0RIO DA PREVIDASNCIA SOCIAL (Org.). A economia polAtica da previdA2ncia. BrasA-
lia. PARSEP/MPAS/SPS, 2001.

BEVERIDGE, Sir William. O Plano Beveridge : relatAsrio sobre o seguro social e serviA§os afins.
Rio de Janeiro. JosA© Olympio, 1943.

BEHRING, Elaine. Brasil em contra-reforma: desestruturaA8A£o do Estado e perda de direitos.
SA£0 Paulo. Cortez, 2003.

MALLOY, James. PolAtica de previdA2ncia social no Brasil. SA£o Paulo. Graal, 1976.
BOSCHETTI, Ivanete. ImplicaA§Apes da Reforma da PrevidA2ncia Social na Seguridade Social
Brasileira. Revista Psicologia e Sociedade, vol. 15, n. 1. SA£o Paulo. ABRAPSO, 2003.
NAVARRO, VincenA§. Bienestar insuficiente, democracia incompleta. Barcelona. Editorial
Anagrama, 2002.

IPEA. PolAticas Sociais: acompanhamento e anAjlise, nA° 13, ediASA£o especial. BrasAlia. IPEA,
2007

SALVADOR, Evilasio. BOSCHETTI, Ivanete. A reforma da previdA2ncia social no Brasil e os
impactos sobre o mercado de trabalho. ServiA§o Social e Sociedade, p. 114-139, julho. SAfo
Paulo. Cortez, 2002.

SOARES, Laura. Ajuste neoliberal e desajuste social na AmA®rica Latina. PetrA3polis. Vozes,
2001.

Criacdo 4 - METODOS E TECNICAS EM PESQUISA SOCIAL, 5°

periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

A relacao entre técnicas, producao do conhecimento e intervencao social. As técnicas de pesquisa
como instrumento de intervencado social e a critica ao tecnicismo. Hipoteses e teste de hipoteses.
Definicdo de indicadores sociais. indices e medidas. Construcdo e analise de tabelas. Distribuicdo
de frequéncia, andlise bivariada e multivariada. Representacdes graficas. Medidas de tendéncia e
de disperséo. Relacdo de causalidade. Significancia, validade e representatividade. As diferentes
técnicas qualitativas. A diferenga entre técnicas qualitativas de levantamento de dados e andlise
qualitativa dos dados. Andlise de contetdo. Validacdo e confiabilidade dos dados.

Bibliografia Béasica:

POUPART, Jean; DESLAURIERS, Jean; GROULX, Lionel; LAPERRIERE, Anne; MAYER, Robert;
PIRES, Alvaro, A pesquisa qualitativa: enfoques epistemoldgicos e metodoldgicos, Petropolis, 1a,
Vozes, 2008

BARBETTA, Pedro, Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais, SC, 7 ed. UFSC, 2007.

LEVIN, Jack; FOX, James. Estatistica para Ciéncias Humanas, Sado Paulo, 9 ed. Prentice Hall
Brasil, 2004.

GIBBS, Graham, Andlise de Dados Qualitativos, Porto Alegre, 1 ed. Artmed, 2009



Bibliografia Complementar

136999 - PESQUISA SOCIAL 2, 5° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136719 - PESQUISA SOCIAL 1

Levantamento de dados empiricos. Elaboracdo do instrumento de pesquisa. Pré-teste para
validac&o do instrumento. Etica na pesquisa. Implementacéo do projeto de pesquisa elaborado em
Pesquisa 1. Andlise dos dados. Técnicas de contracdo, codificacdo, amostragem tedrica e
saturacdo dos dados. Andlise de conteldo. Validag¢édo e confiabilidade dos dados. Comunicacgéo
cientifica, plagio, citacdo e parafrase. Se¢bes de um relatério de pesquisa. Resumo e resumo
expandido. Normalizag&o bibliografica. Elaboracao e apresentacao do relatorio de pesquisa.

Bibliografia Basica:

GIBBS, Graham. Andlise de dados qualitativos. Porto Alegre; Artmed Bookman, 2009.
MEDEIROS, Jodo. Redacao cientifica : a redagéo de fichamentos, resumos, resenhas. Sao Paulo:
Atlas, 20009.

STRAUSS, Anselm & CORBIN, Juliet. Pesquisa qualitativa: técnicas e procedimentos para o
desenvolvimento da teoria fundamentada. Porto Alegre:Artmed, 2008.

Bibliografia Complementar:
SORIANO, R. Manual de pesquisa social. Petropolis: Vozes, 2004.

138754 - PROCESSO DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL 1, 5°

periodo

Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)

Pré-requisitos: 138673 - FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL 3

Categoria trabalho. Natureza do trabalho do assistente social. O assistente social como
trabalhador. Relagbes de poder e suas repercussées no trabalho profissional. Relagbes
institucionais e condi¢cdes de trabalho do assistente social ha estrutura e dindmica institucional: as
politicas institucionais e a consecucao de programas sociais. Construcao e uso de instrumentos
técnico-operativos. Elaboracdo de indicadores da situacdo, da acdo profissionalBasi e seus
resultados. Assessoria, consultoria e supervisdo de programas e projetos sociais. Parcerias e
terceirizacdo nos processos de atencdo social no plano publico e privado. Trabalho com redes
sécio-institucionais. Documentacao profissional.

Bibliografia Basica:

ALBORNOZ, Suzana. O que é Trabalho? Sao Paulo: Brasiliense, 2004. pp.43-96.

LESSA, Sérgio. Servico Social e Trabalho: Do que se trata? TemporalisS/ABEPSS 2. V.1 (Jul/Dez
2000). Brasilia: ABEPSS, 2000.

IAMAMOTO, Marilda V. Trabalho e Servico Social: o redimensionamento da profisséo ante as
transformagdes societarias recentes (Parte Il). In: O Servico Social na Contemporaneidade:
trabalho e formagéo profissional. S&do Paulo, Cortez, 2000. pp.83-149.

TRINDADE, R. L. P. Desvendando o significado do instrumental técnico-operativo do Servico
Social. In: VII ENPESS - O Servigo Social e a Questdo Social. Direitos e Cidadania. Anais, Vol, |,
Brasilia: ABEPSS, 2000.

PRATES, Jane Cruz. A questdo dos instrumentais técnico-operativos numa perspectiva dialético
critica de inspiragdo marxiana. In: Revista Virtual Textos & Contextos. N° 2, ano Il, dez. 2003.
SANTOS, Claudia Ménica dos. Os instrumentos e técnicas: mitos e dilemas na formacgéo
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MATTOS, Maurilio Castro de Mattos. Assessoria, Consultoria, Auditoria, supervisao técnica. In:
Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. pp.
513-529.

SILVA e SILVA, Maria Ozanira da. Execucdo e avaliacdo de politicas e programas sociais.



Capacitacdo em Servico Social e politica social: modulo 4: O trabalho do Assistente Social e as
Politicas Sociais ? Brasilia: UnB, Cead, 2000 pp.65-75

COHEN, Ernesto & FRANCO, Rolando. Avaliacdo de projetos sociais. Petropolis, RJ: Vozes,
1993. (cap. IV e VI) pp. 72-84 e 108-117.

JANUZZI, Paulo M. Indicadores Sociais no Brasil. Campinas, Alinea/PUC-Campinas, 2003. pp. 13
a 36.

MARX, K. Capitulo Inédito D?Capital: processo de trabalho e processo de valoriza¢éo. Volume |,
parte 32, capitulo V. Ed. Nova Cultura, Sao Paulo, 1989.

IAMAMOTO, M.V. O Servico Social em processos de Trabalho. In: Servico Social na
Contemporaneidade: Trabalho e Formacgé&o Profissional. Ed. Cortez, 22 edicdo, Sao Paulo, 2001;
AMARAL, A. S. & CESAR, Mbnica. O trabalho do assistente social nas fundacdes empresariais.
In: Servigco Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009.

Bibliografia Complementar

IAMAMOTO M.V. O trabalho do Assistente Social frente A s MudanA8as do PadrAfo de
AcumulaA8Afo e de RegulaA8Afo Social in ReproduASA£o Social em. BrasAlia, CFESS a€*
ABEPSS &€“ CEAD &€“ UnB, BrasAlia, 1999

ALBIERO. C.M . MUNIZ. Instrumental TA©cnico Operativo do ServiA§o Social

GRANNEMANN. S. Processo de Trabalho e ServiA8o Social. BrasAlia, CFESS a€“ ABEPSS &€“
CEAD a€“ UnB, 1999

BARBOSA. GONATALVES. PEREIRA. M.G. C. DIREITO E SERVIA$O SOCIAL NO JUDICIA« RIO
AAtA-ES DESENVOLVIDAS PARA O ENFRENTAMENTO DA QUESTAfO. DocumentaA§A£o e
MemA3ria/TIPE, Recife, PE, v.1, n.1, 50-73, jul./dez.2008. 2008

GUERRA YOLANDA. Instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. BrasAlia, CFESS &€*
ABPESS- CEAD a€" UnB, 2000

GUFFONE R. Maria., O Projeto de Pesquisa em ServiA§o Social. Brasilia, CFESS &€“ ABPESS-
CEAD a€" UnB, 2000

KOWALSKI Aline Viero. O Processo de Trabalho dos Assistentes Sociais na Garantia de Direitos
nas RelaA§Aues Familiares. Porto Alegre, PUCRS, 2007

LEWGOY A.M. Baptista e SILVEIRA Esalba M. Carvalho. A Entrevista nos processos de trabalho
do Assistente Social, Porto Alegre, Revista Textos & Contextos Porto Alegre v. 6. N.2 Julho/Dez,
2007. 2007

136841 - SEGURIDADE SOCIAL 2 - SAUDE, 5° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:2, P: 2)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

Concepcgdes de saude e de processo saude-doencga. As transformacdes politico-institucionais da
politica de saude no capitalismo e os modelos de atencdo a saude. Reforma Sanitéria. A politica
de saude no contexto de seguridade social e o Sistema Unico de Saude. Financiamento, gestéo e
organizacdo dos servicos de saude. Demandas organizadas da populacdo e perspectivas de
mudangas nas praticas institucionais de saude e dos servi¢os de assisténcia.

Bibliografia Basica:

SCLIAR, Moacyr. Histéria do conceito de saude. Physis, v. 17, n. 1, 2007. Rio de Janeiro: Instituto
de Medicina Social da UERJ, 2007. [online] Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=
sci_arttext&pid=S010373312007000100003&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em 03 Jul. 2009. doi:
10.1590/S01037331200 7000100003.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. Sao Paulo: Graal, 1993.

BUSS, Paulo Marchiori; PELLEGRINI FILHO, Alberto. A salde e seus determinantes sociais.
Physis ,v. 17, n. 1. Rio de Janeiro: Instituto de Medicina Social da UERJ, 2007. [online] Disponivel
em:<http://www.scielo.br/scielo.phpscript=sci_arttext&pid=S010373312007000100006&Ing=en&
nrm=so do 10.1590/S010373312007000100006.

HOFLING, ELOISA DE MATTOS. Estado e politicas (publicas) sociais. Cadernos CEDES [online].,
vol.21, n.55. Rio de Janeiro: 2001. [online] Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?
cript=sci_arttext&pid=5010132622001000300003&Ing=en&nrm=iso>.



http://www.scielo.br/scielo.php

BAHIA, Ligia; COSTA, Nilson Rosario; STRALEN, Cornelis van. Salude na agenda publica:
convergéncias e lacunas nas pautas de debate e programas de trabalho das instituicbes
governamentais e movimentos sociais.

Ciéncia & Saude Coletiva, vol.12, p.1791-1818. Rio de Janeiro: ABRASCO, 2009. Disponivel
em:<http://www.scielo.br/scielo.phpscript=sci_arttext&pid=S141381232007000700004&Ing=en
&nrm=iso>

SOUZA, Renilson Rehem. Construindo o SUS: A Logica do Financiamento e o Processo de
Divisdo de Responsabilidades entre as Esferas de Governo. In: PIERANTONI, Célia Regina,;
VIANNA, Cid Manso de Mello. Gestdo de Sistemas de Saude. p. 15-58. Rio de Janeiro:
IMS/UERJ, 2003.

COSTA, Nilson do Rosério. Politica social e ajuste macroecondmico. Cadernos de Saude Publica,
Rio de Janeiro: Escola Nacional de Saude Publica Sergio Arouca, Fundag¢do Oswaldo Cruz, 2009.
Disponivel em
<http://www.scielosp.org/scielo.phpscript=sci_arttext&pid=S0102311X2002000700003&Ing=pt&nr
m=iso>. acessos em ago. 2009. doi:10.1590/S0102-311X200 2000700003.

TEIXEIRA. Sonia, FLEURY (coord.). Reforma sanitaria: em busca de uma teoria. 232 p. Tab, ilus.
(Pensamento Social e Saude). SP/RJ:Cortez/ABRASCO, 1989.

Bibliografia Complementar

CASTRO, Maria Helena GuimarAfes ParanAj. "Conflitos e interesses na implementacao da
reforma da politica de saude", Saude em debate, NA°. 35 pp. 15-21. CEBES 1992

FLEURY, SA'nia. SAfo Paulo. SaA°de: coletiva? Questionando a onipotA2ncia do social. Ed.
Hucitec, 1992

GIACOMINI, Carlos Homero Parana. "A sociedade civil e a garantia do processo de reforma
sanitAjria”, SaA°de em debate, No. 33. CEBES 1991

LUZ, Madel T. Parana .Notas sobre as politicas de saA°de no Brasil de " TransiASA£o
DemocrAijtica "anos 80, SaA°de em debate, CEBES 1992

138711 - ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 1, 6° periodo

Créditos: 16, CHS: 240 (T:2, P: 14)

Pré-requisitos: 138673 - FUNDAMENTOS HISTORICOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO
SERVICO SOCIAL 3 e 136646 - FUNDAMENTOS ETICOS E ETICA PROFISSIONAL

Exercicio teorico-pratico mediante a inser¢cdo do aluno/a nos diferentes espacos institucionais em
gue atuam os Assistentes Sociais nas esferas publicas e privadas. Conhecimento das expressdes
da questéo social que constituem o objeto de intervencéo profissional. Conhecimento da realidade
institucional, identificando o0s recursos existentes e das relacdes de forca existentes.
Problematizag&o tedrico-metodoldgica e sistematizagdo das possibilidades de atuagéo profissional
com vistas a elaboracédo do plano de intervencao.

Bibliografia Basica:
BURIOLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em Servigo Social: O Supervisor, sua relacdo e seus
papéis. Sao Paulo: Cortez, 1994.
DIRETRIZES PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO. SER/UnB, dezembro de 2000. Mimeo.
FALEIROS, Vicente de Paula. O saber profissional e o poder institucional. Sdo Paulo:
Cortez,1987.

. Estratégias em Servico Social. S&o Paulo: Cortez, 1997.
GUERRA, lolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. 22 Ed. Revista. Sdo Paulo: Cortez,
1999.
LEWGOY, Alzira. Supervisdo de Estagio no Servi¢co Social: desafios para a formacao e o exercicio
profissional. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2009.

Bibliografia Complementar

CapacitaASAf0 em ServiAS8o Social e PolAtica Social. MA3dulo 05. BrasAlia:
CFESS/ABEPSS/CEAD-UnNB, 1999.

LIMA, Telma; MIOTO, Regina; DAL PRA, Keli. A DocumentaA8A£0 no Cotidiano da IntervenASA£0


http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext

dos Assistentes Sociais: algumas consideraA§Apes a cerca do diAjrio de campo. Revista Textos e
Contextos. Porto Alegre 8€“ RS. V. 6, n. 1, PP. 93-104, 2007.

SANTOS, Carolina CAjssia Batista; FERNANDEZ, Cristiane Bonfim. EstAigio Supervisionado em
ServiAgo Social: o0 desafio do ensino da prAitica. In: Anais da 19A2 ConferA2ncia Mundial de
ServiA8o Social, Salvador-Bahia, 16 a 19 de agosto de 2008.

SPEROTTO, Neila. FormaA§Afo no ServiA§o Social: a teoria 8€* a prAijtica. SA£o Paulo:
Annablume: Multiforme, 2002.

138819 - PROCESSO DE TRABALHO EM SERVICO SOCIAL 2, 6°

periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 138754 - PROCESSO DE TRABALHO E SERVICO SOCIAL 1

Natureza do trabalho do/a Assistente Social nas abordagens familiares, grupais, individuais e
coletivas. Intervencdo junto as populac¢des, aos movimentos sociais, as ONGs e aos conselhos de
direitos. Construcdo de indicadores da realidade, da atuacéo profissional e de seus resultados.
Inter-relac6es socio-institucionais: estratégias e mecanismos de participacdo, mobilizacéo,
articulagdo e controle social. Instrumentos e técnicas utilizadas pelo/a Assistente Social:
entrevista, observacao, reunides, visitas domiciliares, estudo, laudo, parecer e relatérios sociais. A
documentagéao profissional.

Bibliografia Basica:
AMARAL, Angela Santana do. A categoria Sociedade Civil na tradicdo liberal e marxista. In:
MOTA, Ana Elizabete (org.). O Mito da Assisténcia Social: ensaios sobre Estado, Politica e
Sociedade. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2008, p. 58-92.
NETTO, José Paulo. Notas sobre a Reestruturagdo do Estado e a Emergéncia de Novas Formas
de Participacédo da Sociedade Civil. In: BOSCHETTI, Ivanete; Pereira, Potyara A. P.; César, Maria
Auxiliadora; Carvalho, Denise B. B. (org.). Politica Social: Alternativas ao Neoliberalismo. Brasilia:
UnB, Programa de Pos-graduacdo em Politica Social, Departamento de Servigo Social, 2004, pp.
61-83.
MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e Questdo Social: critica ao padrdo emergente de intervencéo
social. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003 (Introd., Cap.l ? item 1, Cap. Il ? itens 1 e 2).
BRAVO, Maria Inés. O trabalho do assistente social nas instancias publicas de controle
democrético. In: Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Unidade IV: O
significado do trabalho do Assistente Social nos distintos espacos sOcio-ocupacionais.
CFESS/ABEPSS: Brasilia, 2009, p. 393-410.
CARDOSO, Franci Gomes; LOPES, Josefa Batista. O trabalho do assistente social nas
organizacdes da classe trabalhadora. Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Unidade IV: O significado do trabalho do Assistente Social nos distintos espacgos soécio
ocupacionais. CFESS/ABEPSS: Brasilia, 2009, p. 61-477.
ABREU, Marina Maciel; CARDOSO, Franci Gomes. Mobilizacédo social e praticas educativas. In:
Servigco Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Unidade V: Atribui¢cbes privativas e
competéncias do Assistente Social. CFESS/ABEPSS: Brasilia, 2009, p. 593-608.
MIOTO, Regina Célia Tamaso. Orientacdo e acompanhamento social a individuos, grupos e
familias. In: Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Unidade V: Atribuicbes
privativas e competéncias do Assistente Social. CFESS/ABEPSS: Brasilia, 2009, p. 497-512.
CARDOSO, Maria de Fatima Matos. Reflexdes sobre Instrumentais em Servico Social:
Observacédo sensivel, entrevista, relatorio, visitas e teorias de base no processo de intervencao
social. Sdo Paulo: LCTE Editora, 2008. (observacéo social, entrevista, visita domiciliar, relatorio
social), p. 24- 29/ 31-57 / 59-75/ 77-103.
MIOTO, Regina Célia Tamaso. Estudos socieconémicos. In: Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais. Unidade V: Atribuicbes privativas e competéncias do Assistente
Social. CFESS/ABEPSS: Brasilia, 2009, p. 481-496.

. Pericia social: proposta de um percurso operativo. In: Revista Servigo Social e Sociedade.
Séo Paulo, n.67, 2001, p. 145-158.



Bibliografia Complementar:

ABREU, Marina Maciel. A RelaA8A£o entre o Estado e a Sociedade Civil 3€* a questAfo dos
conselhos de direitos e a participaA8A£o social do ServiA§o Social. In: Revista ServiA§o social e
movimento social. V. 1, nA° 1. SA£o LuAs: EDUFMA, jul./dez, 1999, p. 61-76.

ALENCAR, MA'nica. O trabalho do assistente social nas organizaA8Apes privadas nA£o
lucrativas. ServiA§o Social: direitos sociais e competA2ncias profissionais. Unidade IV: O
significado do trabalho do Assistente Social nos distintos espaA8os sA3cio-ocupacionais.
CFESS/ABEPSS: BrasAlia, 2009, p. 449-460.

AMARAL, Angela Santana do; CA%.SAR, MA'nica. O trabalho do assistente social nas
fundaA8Aues empresariais. In: ServiA8o Social: direitos sociais e competA2ncias profissionais.
Unidade IV: O significado do trabalho do Assistente Social nos distintos espaA8§os sAscio-
ocupacionais. CFESS/ABEPSS: BrasAlia, 2009, p. 429-447.

CESAR, MA'nica de Jesus. ServiA§o Social e reestruturaA§A£o industrial: requisiA§Apes,
competA?ncias e condiA8Apes de trabalho profissional. In: Mota, Ana Elizabeth (org) A Nova
FAibrica de Consensos. SA£o Paulo, Cortez, 1998.

CFESS (org.). O estudo social em perAC|as laudos e pareceres tA©cnicos a€* contrlbU|A§Aues
ao debate no jud|C|A|r|o penitenciAijrio e na previdA2ncia social. Conselho Federal de ServiA§o
Social. 4 ed. SA£o Paulo: Cortez, 2005.

CFESS. ResoluA§A£o 557/2009. EmissA£o de pareceres, laudos e opiniApes tA©cnicas
conjuntos entre assistentes sociais e outros profissionais. CFESS: BrasAlia, 2009.

COUTINHO, Carlos Nelson. Gramsci: um estudo sobre o pensamento polAtico. Rio de Janeiro:
civilizaA8A£o Brasileira, 1999. CapAtulos V.

DUARTE, JanaAna Lopes do Nascimento. ServiA§o Social e ONGs: CondiA§Apes de Trabalho e
Demandas Profissionais. In;: SeminAjrio de Pesquisa do Centro de CiA®ncias Sociais Aplicadas.
Natal/RN. Anais (CD). Natal: UFRN, 2007.

. A funcionalidade do terceiro setor e das ONGs no capitalismo contemporA¢neo: o debate
sobre sociedade civil e funA§A£o social. Revista Libertas, Juiz de fora, v. 2, n. 2, p. 52-76, jul.2008
(ISSN 1980-8518)

DisponAvel em: http://www.ufjf.br/revistalibertas/files/2010/01/artigo03_5.pdf

DURIGUETO, Maria LAC°cia. Sociedade civil, esfera pA°blica, terceiro setor: a danA8a dos
conceitos. In: Revista ServiA8o Social e Sociedade. SA£o Paulo, n.81, 2005, pp. 82-101.

FAIVERO, Eunice Teresinha. O estudo social 3€“ fundamentos e particularidades de sua
construA8A£o na Ajrea judiciAjria. In: CFESS (org.). O estudo social em perAcias, laudos e
pareceres tA©cnicos &€‘ contribuiA§Apes ao debate no judiciAjrio, penitenciAjrio e na
previdA2ncia social. Conselho Federal de ServiA§o Social. 9 ed. SA£o Paulo: Cortez, 2010.

GUEIROS, Dalva Azevedo. FamAlia e proteASA£o social: questAues atuais e limites da
solidariedade familiar. In: Revista ServiA8o Social e Sociedade. SA£o Paulo, n.71, 2002.

GUEISRA, lolanda. In§trumentalidade~ no trabalho do Assistente Social. CapacitaA§A£9 em
ServiA8o Social e PolAtica Social. MA3dulo 04: O trabalho do assistente social e as polAticas
sociais. BrasAlia: CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 1999, p. 51-63

GUSMASO, Rute. A ideologia da solidariedade. Revista ServiA§o Social e Sociedade. SAfo
Paulo, n. 62, p. 93-112, 2000.



IAMAMOTO, Marilda Vilela. Projeto profissional, espaA§os~ocupacionais e trabalho do assistente
social na atualidade. In: CONSELHO FEDERAL DE SERVIA$O SOCIAL. AtribuiA§Apes privativas
do(a) Assistente Social. BrasAlia, DF: CFESS, 2002, p. 13-50.

: Os~espaA§os sAscio-ocupacionais do assistente social. In: ServiA§o Social: direitos sociais
e competAdncias profissionais. Unidade IV: O significado do trabalho do Assistente Social nos
distintos espaA8os sA3cio-ocupacionais. CFESS/ABEPSS: BrasAlia, 2009, p. 341-375.

LANDIM,~LeiIah. ExperiAancia miIitante~: histArias das assim chgmadas ONGs. In: LANDIM, Leilah
(Org.). AA8Apes em sociedade: militA¢ncia, caridade, assistA2ncia, etc. Rio de Janeiro: NAU,
1998, p. 23-87.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista; SILVEIRA, Esalba Maria Carvalho. A entrevista nos processos de
trabalhg do assistente social. In: Revista Virtual Textos & Contextos. Vol. 6, n. 2, jul./dez. 2007.
DisponAvel em: http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/view/2315/3245

MOTA, Ana Elizabete. As dimensApes da prAijtica profissional. Revista PresenA§a A%tica. Recife,
ano 3, n. 3, p. 9-14, 2003.

MIOTO, Regina CA®lia. Cuidados sociais dirigidos A famAlia e segmentos sociais vulnerAjveis.
In: CapacitaAS8AEo em ServiA8o Social e PolAtica Social. MA3dulo 4: O trabalho do Assistente
Social e as polAticas sociais. BrasAlia: CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 1999, p. 217-224.

. Trabalho com famAlias: um desafio para os assistentes sociais. In: Revista Virtual textos
& Contextos. Vol.3, n. 1. Dez., 2004.
DisponAvel em: http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/viewFile/979/759

NOGUEIRA, Vera Maria Ribeiro & SIMIONATTO, Ivete. Pobreza e participaA§A£0: o jogo das
aparA®ncias e as armadilhas do discurso das agA®ncias multilaterais. ServiA8o Social e
Sociedade. SA£o Paulo, n. 66, p. 145-164, 2001.

SILVA, Maria LA°cia Lopes da. Um novo fazer profissional. In: CapacitaASA£o em ServiAgo Social
e PolAtica Social. MA3dulo 4: O trabalho do Assistente Social e as polAticas sociais. BrasAlia:
CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 1999, p. 111-124.

TONET, Ivo. Do conceito de sociedade civil. In: TONET, Ivo. Democracia ou Liberdade? MaceiA3:
EDUFAL, 1997, p. 23-50.

YACOUB, Leila Baumgratz Delgado. O debate contemporA¢neo do ServiA§o Social: 0 Terceiro
Setor em questA£o. Revista Libertas. Juiz de Fora, v. 1, n. 2, p. 85-103, 2001.

ACANDA, Jorge Luis. Uma palavra de ordem que vem da selva. In: Sociedade civil e hegemonia.
Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2006, pp. 15-26.

DUARTE, JanaAna Lopes do Nascimento. Cotidiano profissional do assistente social: exigA2ncias
profissionais, identidade e autonomia relativa nas ONGs. Revista Textos & Contextos (Porto
Alegre), v. 9, n. 1, p. 66 - 76, jan./jun. 2010 (elSSN: 1677-9509).

DisponAvel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/viewFile/7281/5241

SANTOS, ClaA°dia MA:niga dos; NORONHA, Karine. O Estado da arte sobre os instrumentos e
tA©cnicas na intervenA§A£o profissional do Assistente Social 4€" uma perspectiva crAtica. In:
FORTI, ValAGria; GUERRA, Yolanda (orgs). ServiA8o Social: temas, textos e contextos.



ColetA¢nea Nova de ServiA§o Social. Rio de Janeiro: LA°men JACris, 2010, p. 47-63 .
MARCONSIN, Cleier. DocumentaA§Afo em ServiASo Social: debatendo a concepA8A£o
burocrAitica e rotineira. In: FORTI, ValACria; GUERRA, Yolanda (orgs). ServiA§o Social: temas,
textos e contextos. ColetA¢nea Nova de ServiA§o Social. Rio de Janeiro: LA°men JAis, 2010, p.
65-76.

Criagdo 2 - SEGURIDADE SOCIAL 3 - ASSISTENCIA SOCIAL, 6°

periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: Q)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

A trajetoria historica da assisténcia nas sociedades capitalistas: caridade, humanismo, filantropia,
as estratégias de controle dos pobres. A pobreza de massa no capitalismo e as medidas
assistenciais no final do século XIX e inicio do século XX. A relacdo entre assisténcia social e
trabalho no capitalismo. A Origem e Desenvolvimento da Assisténcia Social no Brasil. O sistema
de seguridade social instituido na Constituicdo brasileira de 1988 e seu significado para a politica
de assisténcia social. Bases conceituais, legais, principios e diretrizes da LOAS e Politica de
Assisténcia Social. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Natureza e alcance dos
direitos e servigos sécio assistenciais; estrutura organizacional e mecanismos de gestao; funcdes
e beneficiarios. A contribuicdo do Servico Social na producdo e no redimensionamento do
conhecimento teérico-pratica da politica de assisténcia social.

Bibliografia Basica:

BEVERIDGE, Sir William. O Plano Beveridge : relatério sobre o seguro social e servi¢os afins. Rio
de Janeiro. José Olympio, 1943.

SPOSATI, Aldaiza et alii. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras. Sdo Paulo.
Cortez, 1985

YASBECK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. 12 edi¢cdo. S&o Paulo.
Cortez, 1993.

RAICHELIS, Raquel. YASBECK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. 12
edicdo. S&o Paulo. Cortez, 1993. 12 edigdo. Sao Paulo. Cortez, 1998.

BOSCHETTI, Ivanete. Assisténcia Social no Brasil: um Direito entre Originalidade e
Conservadorismo. 22 Ed. Brasilia, GESST/SER/UnB, 2003. 22 edi¢do. Brasilia. GESST/SER,
2003.

PEREIRA, Potyara A. P. A Assisténcia social na perspectiva dos direitos. Critica aos padrbes
dominantes de protecdo aos pobres no Brasil. Brasilia. Thesaurus, 1996.

FALEIROS, Vicente de Paula. 'A Questdo da assisténcia social', in Servi¢co social e sociedade n°
30. Sao Paulo. Cortez, 1989.

BOSCHETTI, Ivanete. 'Entre o trabalho e a assisténcia: as hesitagcbes e os paradoxos do
programa de renda minima na Franca', in Revista Servigo Social e Sociedade, n0 52. Sdo Paulo.
Cortez, 1996.

BOSCHETTI, Ivanete. Seguridade Social e Trabalho: Paradoxos na Construgcdo das Politicas de
Previdéncia e Assisténcia Social. 12 edi¢do. Brasilia. Ed. UnB e Letras Livres, 2006.

BOSCHETTI, Ivanete $ SALVADOR, Evilasio. Orcamento da Seguridade Social e Politica
Econbmica: Perversa Alquimia. In Revista Servigo Social e Sociedade n. 87. Sdo Paulo. Cortez,
2006.

STEIN, Rosa. “A descentralizagao politico-administrativa na assisténcia social”, in Revista Servigo
Social e Sociedade n0O 59. Sdo Paulo. Cortez, 1999.

BOSCHETTI, Ivanete. Do dever moral de ajuda ao dever legal de assisténcia? in Caderno de
textos em Servico Social n0 05. Belém. Unama, 1998.

STEIN, Rosa. “A descentralizagdo como instrumento de agéo politica e suas controvérsias”, in
Revista Servico Social e Sociedade n°® 54. Sdo Paulo. Cortez, 1997.

Bibliografia Complementar



POLANYI, Karl. A Grande transformaA8A£o: as origens de nossa A©poca. 1A2 ediA§A£o0. Rio de
Janeiro. Ed. Campus, 1980.

SPOSATI, Aldaiza (org.). Renda mAnima e crise mundial: saAda ou agravamento? SA£o Paulo.
Cortez, 1997

TEIXEIRA, SA'nia Fleury. AssistA?ncia na previdA2ncia social - uma polAtica marginal. in Os
direitos (dos desassistidos) sociais. SA£o Paulo. Cortez, 1989.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. Um estudo sobre as tendA2ncias da
previdA2ncia e da assistA2ncia social brasileira nos anos 80 e 90. SA£o Paulo. Cortez, 1995.
PAIVA, Beatriz. O SUAS e os direitos socioassistenciais: a universalizaA8A£o da seguridade
social em debate. In Revista ServiA§o Social e Sociedade n. 87. SA£o Paulo. Cortez, 2006.
YASBECK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assistA2ncia social. 1A2 ediA§A£o. SAfo
Paulo. Cortez, 1993.

RAICHELIS, Raquel. YASBECK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assistA2ncia social. 1A2
ediA8A£0. SA£o Paulo. Cortez, 1993. 1A2 ediA8A£0. SA£o Paulo. Cortez, 1998.

138720 - ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 2, 7° periodo
Créditos: 16, CHS: 240 (T:2, P: 14)
Pré-requisitos: 138711 - ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 1

Exercicio teorico-pratico mediante a inser¢cdo do aluno/a nos diferentes espagos institucionais em
gue atuam os Assistentes Sociais nas esferas publicas e privadas. Implementacdo do plano de
intervengcdo do estagiario articulado a discussdo teorico-metodolégica e a utilizagdo do
instrumental técnico-operativo do Servigo Social, pertinente as necessidades sociais identificadas.

Bibliografia Basica:
BURIOLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em Servigo Social: O Supervisor, sua relacdo e seus
papéis. Sao Paulo: Cortez, 1994.
FALEIROS, Vicente de Paula. O saber profissional e o poder institucional. S&o Paulo:
Cortez,1987.

. Estratégias em Servi¢o Social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
GUERRA, lolanda. A Instrumentalidade do Servico Social. 22 Ed. Revista. Sdo Paulo: Cortez,
1999.
SPEROTTO, Neila. Formacdo no Servico Social: a teoria ? a pratica. Sdo Paulo: Annablume:
Multiforme, 2002.

Bibliografia Complementar

CapacitaASAfo em ServiASo Social e PolAtica Social. MA3dulo 05. BrasAlia:
CFESS/ABEPSS/CEAD-UNB, 1999.

CARDOSO, Maria de FAijtima Matos. ReflexApes sobre Instrumentais em ServiA§o Social:
observaA8Afo sensAvel, entrevista, relatArio, visitas e teorias de base npo processo de
intervenA8AE£o0 social. SA£o Paulo: LCTE Editora, 2008.

CFESS (org.) O Estudo Social em PerAcias, Laudos e Pareceres TA©cnicos: contribuiASA£0 ao
debate no JudiciAjrio, PenitenciAjrio e na PrevidA2ncia Social. 7A2 ed. SA£o Paulo: Cortez, 2007.
LIMA, Telma; MIOTO, Regina. Procedimentos MetodolA3gicos na ConstruA§A£o do Conhecimento
CientAfico: a pesquisa bibliogrAifica. Revista KatAjlysis FlorianA3polis. V. 10, n. especial, pp 37-
45, 2007.

MIOTO, Regina CA®lia Tamaso. FamAlia e PolAticas Sociais. In: BOSCHETTI, Ivanete et al
(organizadoras). PolAtica Social no Capitalismo: tendA2ncias contemporA¢neas. SA£o Paulo:
Cortez, 2008.



136727 - PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E GESTAO SOCIAL,
7° periodo

Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)

Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

A teoria das organizacfes e processo de gestdo nas esferas publicas e privadas. As escolas de
administracdo. As novas modalidades de gestdo. Bases conceituais e histéricas do planejamento
econdmico e social. Planejamento e gestdo das politicas sociais. A experiéncia brasileira de
planejamento. Processo e ciclo orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e
Lei Orcamentaria Anual). Contexto e marco analitico das reformas e contra reformas do Estado e
planejamento social. Metodologias de Planejamento. O planejamento estratégico e a articulacéo
de atores sociais.

Bibliografia Basica:

GIACOMONI, James. PAGNUSSAT, José (Orgs.). Planejamento e orcamento governamental
Volumes 1 e 2. Brasilia; ENAP, 2006.

BEHRING, Elaine. Brasil em contra-reforma: desestruturacdo do Estado e perda de direitos. Sdo
Paulo: Cortez, 2003

FRIEDMANN, John. Dois séculos de teoria de planejamento: uma visdo geral. In: GIACOMONI,
James.

PAGNUSSAT, José (Org.). Planejamento e orcamento governamental. Volume 1. Brasilia: ENAP,
2006.

IANNI, Octavio. Estado e planejamento econémico no Brasil. Sdo Paulo: Civilizacdo Brasilieira,
1986.

RAICHELIS, Raquel. Democratizar a gestao das politicas sociais ? um desafio a ser enfrentado
pela sociedade civil. In: MOTA, Ana et al. (Orgs.). Servico Social e Saude: Formacéo e trabalho
profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2006.

WEBER, Max. Ensaios de sociologia. Zahar Editores: 1974.

Bibliografia Complementar;

BAPTISTA. Myrian. Planejamento social: intencionalidade e instrumentaA8A£0.SA£o Paulo: Veras
Editora, 2003.

MATUS, Carlos. Adeus, senhor presidente: governantes e gove governados. SA£o Paulo: Fundap,
1996.

RICO, Elizabeth. RAICHELIS, Raquel (Orgs.). GestA£o social: uma questAf£o em debate. SA£o0
Paulo: EDUC e IEE, 1999.

APTISTA, Myrian V. Planejamento social intencionalidade e instrumentaASA£o. SA£o Paulo: Veras
Editora, 2003.

DE TONI, Jackson. Planejamento estratA©gico e participativo. Curso de GestA£o Participativa -
Oficina de Planejamento EstratA©gico e Participativo. UERGS, Porto Alegre-RS, agosto de 2002.
DOWBOR, Ladislau. A gestAfo social em busca de paradigmas. In: RICO Elizabeth de M. e
RAICHELIS, Rachel. (Orgs). GestA£o Social: uma questA£o em debate. SA£o Paulo: Educ, IEE,
1999.

GIOVANELLA, LAgia. As origens e as correntes atuais do enfoque estratA©gico em planejamento
de saA°de na AmAGrica Latina. DisponAvel em:

KEINERT, TA¢nia.Os paradigmas da AdministraA8A£0 PACblica no Brasil (1900-92). Revista de
AdministraASA£o de Empresas. SA£o Paulo, 34 (3), maio/jun.1994, p.41-48.

136891 - PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, 8°

periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136999 - PESQUISA SOCIAL 2

Elaborac&o de um projeto de monografia sobre tema relacionado a realidade social vivenciada no
campo de estdgio ou relativo as diversas expressdes da questdo social,objetos de analise e
intervencdo do Servico Social, incorporando os conhecimentos tedrico-metodolégicos e as



estratégias e técnicas utilizadas pelo Servigo Social, sob a orienta¢do do professor.

Bibliografia Basica:

CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 22 edi¢cao. Porto
alegre. Artmed/ Bookman, 2007.

ECO, Uberto. Obra Como se faz uma tese. Editor Perspectiva, 2007.

RICHARDSON, Roberto . esquisa Social: Métodos e Técnicas. 32 edigdo. S&o Paulo. Atlas, 1999.
BOOTH, Wayne C; COLOMB, Gregory G.; WILLIAMS, Joseph. A Arte da Pesquisa. 32 edi¢cdo. Sdo
Paulo. Editor Martins Fontes, 2008.

Bibliografia Complementar:

136654 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, 9° periodo
Créditos: 6, CHS: 90 (T:6, P: 0)
Pré-requisitos: 136891 - PROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Elaboracdo de monografia final de curso com base em projeto anteriormente elaborado,
considerando as exigéncias tedrico-metodoldgicas e relacionado com as respectivas linhas de
pesquisa do Departamento de Servigo Social, sob a orientagédo de professor.

Bibliografia Basica:

CRESWELL, John . Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 22 edigéo.
Porto Alegre. Artmed/ Bookman, 2007.

RICHARDSON, Roberto . Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. 32 edicdo. Sdo Paulo. Atlas,
1999.

Bibliografia Complementar

136620 - ANALISE DE POLITICAS SOCIAIS, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

Andlise e avaliacao de politicas e programas sociais. Distincdo entre analise e avaliacdo de
Politicas Sociais. A¢do publica, construgdo de problemas e processos decisorios. Categorias e
técnicas de andlise de politicas sociais em diferentes abordagens: marxista, neoinstitucionalista,
cognitiva. Dimens0es, categorias e indicadores para andlise e avaliagcdo de politicas sociais.
Andlise das tendéncias contemporéneas de organizacdo das politicas sociais: mundializacao
versus territorializacdo; interdependéncia, comunidades e redes de politicas sociais. Analise
empirico-factual de politicas e/ou programas sociais.

Bibliografia Basica:

ARRETCHE, Marta, “Tendéncias no estudo sobre avaliagdo” - In Rico, Maria Elizabeth, Avaliacdo
de politicas. Uma questdo em debate. Sdo Paulo, Cortez - IEE/PUC, 1998.

GERSCHMAN, Silvia, “Sobre a formulagao de politicas sociais” In TEIXEIRA, Sonia Fleury, (Org.)
Reforma sanitaria: em busca de uma teoria. S4o Paulo Cortez 1989.

COIMBRA, Marcos Abordagens tedricas ao estudo das politicas sociais e Sera que 0 marxismo
responde a pergunta de como surgem as politicas sociais In ABRANCHES, Sergio, Politica social
e combate a pobreza. pp. 65-126, Rio de Janeiro, Jorge Zahar, 1987.

GERSCHMAN Silvia, <Sobre a formulagéo de politicas sociais> In TEIXEIRA, Sonia Fleury (org.)
Reforma sanitaria: em busca de uma teoria. Sdo Paulo, Cortez, 1989.

SANTOS, Wanderley Guilherme dos, Teoria social e analise de politicas publicas; Perfil de
desequilibrio e paradigma de analise In Cidadania e justi¢a: a politica social na ordem brasileira,
pp.11-14 e 46-69. Rio de Janeiro, Campos, 1979.

MELO, Marcus André de, As sete vidas da agenda publica brasileira, In Rico, Maria Elizabeth,



Avaliacao de politicas. Uma questdo em debate. Sado Paulo, Cortez IEE/PUC.

WORTHEIN, Blaine, SANDERS, James R. e FITZPATRICK, Jody L. Avaliacdo de programas:
concepcgOes e préticas. Sao Paulo, Gente, 2004.

AGUILAR, Maria José & ANDER-EGG, Ezequiel. Avaliagdo de programas e servigos sociais.
Petropolis. Vozes,1994.

RICO, Maria Elizabeth. Avaliacdo de politicas: uma questdo em debate. Sdo Paulo, Cortez, 1998.
PEREIRA, Potyara. Politica social: temas e questdes. Sdo Paulo, primeira, Cortez, 2008.

Bibliografia Complementar:

SUREL, Yves e MAceLLER, Pierre , A anAjlise de polAticas pA°blicas, Pelotas-RS, EDUCAT,
2002.

FREY, Klaus PolAticas publicas: um debate conceitual e reflexApes referentes A prAitica de
analise de polAticas publicas no Brasil. On-line
http://www.ipea.gov.br/pub/ppp/ppp21/Parte5.pdf

IPEA a€“Revista Planejamento e PolAticas Publicas no Brasil, numero 21, Brasilia-lpea, Junho
2000, pp. 211-252, 2000.

BELLONI, Isaura . Metodologia da avaliaA8A£0 em polAticas sociais. SA£o Paulo, 3A2, Cortez
1998.

SOUZA, Celina. PolAticas publicas: uma revisAfo da literatura.  On-line
http://www.scielo.br/pdf/soc/n16/a03n16.pdf 2006.

FARIA, Carlos AurAGlio Pimenta. IdA®ias, conhecimento e polAticas publicas: um inventAjrio
sucinto das principais vertentes analAticas recentes _ On-line
http://www.scielo.br/pdf/rbcsoc/v18n51/15984.pdf, 2003.

HOFFLING, EloAsa. Estado e PolAticas PA°blicas Sociais. Cadernos Cedes. SAf£o Paulo,
primeira, CEDES, 2001.

SARAIVA, Enrique. FERRAREZI, Elisabete (Orgs.). PolAticas pA°blicas. Volumes 1 e 2. BrasAlia,
ENAP, 2006.

ROCHA, Carlos Vasconcelos. &€ceNeoinstitucionalismo como modelo de analise para as polAticas
pAcblicas. On-line http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/civitas/article/viewFile/32/1604
2007.

Criacdo 3 - ENVELHECIMENTO E POLITICAS SOCIAIS, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Conceito de Velhice. Transicdo demografica e envelhecimento populacional. O envelhecimento na
perspectiva de classe, género, raca e etnia. Transformacdes da familia e da protecdo doméstica
aos idosos. Violéncia e maus-tratos contra a pessoa idosa. Impactos do envelhecimento sobre as
politicas sociais publicas. Legislagéo, politicas e direitos individuais e sociais da pessoa idosa.
Participacdo e Conselhos do Idoso. Qualidade de vida e envelhecimento. Redes de servicos de
atendimento ao idoso.

Bibliografia Basica:

BEAUVOIR, Simone. A Velhice Il. As Relag6es com o Mundo. Sdo Paulo. Difusdo Européia do
Livro., 1970.

MYRIAM, Moraes Lins de Barros (org). Velhice ou Terceira Idade? Rio de Janeiro. Fundacao
Getulio Vargas, 1997.

CAMARANO, Ana Amélia. Muito Além dos 60: os novos idosos brasileiros. 12 edicdo. Rio de
Janeiro. IPEA, 1999.

CAMARANO, Ana Amélia. Os Novos Idosos Brasileiros: Muito Além dos 60? Rio de Janeiro. IPEA,
2004.

Bibliografia Complementar

PEREIRA, Potyara A. P. FormaA8A£o em ServiA8o Social, PolAtica Social e o FenA’'meno do
Envelhecimento. BrasAlia. MEC a€* SESu/CAPES, 2005.

FALEIROS, V, P, LOUREIRO, a, M, L, (orgs). Desafios do envelhecimento, vez, sentido e voz. 1A2
ediASA£o. BrasAlia. Editora Universa, 2006.


http://www.ipea.gov.br/pub/ppp/ppp21/Parte5.pdf

SALGADO, Carmen Delia SAjnchez. Mulher idosa: a feminizaA8A£o da velhice. Porto Alegre.
Estudos Interdisciplinares de Envelhecimento, 2002.

FERNA« NDEZ-BALLESTEROS, R. Gerontologia Social. 1A2 ediA§A£o. Madrid. Ediciones
PirA¢mide, 2000.

KALACHE, Alexandre; VERAS, Renato P. & RAMOS, Luiz Roberto. O Envelhecimento da
PopulaA§A£0 Mundial: um Desafio Novo. SA£o Paulo. Revista de SaA°de PAcblica, 1987.
CAMARANO, Ana AmA®lia & PASINATO, Maria Tereza. Envelhecimento, Pobreza e ProteA8A£o
Social na AmACrica Latina. Rio de Janeiro. IPEA, 2007.

HAYFLICK, Leonard. Como e Por Que Envelhecemos. Rio de Janeiro. Editora Campos, 1997.
HADDAD, Eneida, G, M. A Ideologia da Velhice. SA£o Paulo. Cortez Editora, 1986.

RAMOS, Paulo Roberto Barbosa. Fundamentos Constitucionais do Direito a Velhice. Rio de
Janeiro. Livraria e Editora Obra Juridica, 2002.

136166 - GENERO, RACA/ETNIA E POLITICA SOCIAL, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Conceitos e definicbes de género, raca, etnia, classe social: suas interseccionalidades.
Incorporagdo das questdes de Género e de Raca no desenvolvimento do Welfare State: as
experiéncias europeias e norteamericana. Movimentos de mulheres e raciais e a participagédo
politica. As convencgdes internacionais e o combate a discriminacdo de género e raca. Avangos
conceituais e politicos do emprego das categorias de género e raca/etnia no campo das politicas
sociais: relagbes de género e raca/etnia na gestdo publica contemporanea. Institucionalidade de
Género e Raga no mundo e no Brasil: emergéncia dos organismos de politicas transversais. As
politicas sociais setoriais e as politicas transversais.

Bibliografia Basica:

GUIMARAES, Antbnio S. A. Classes, Racas e Democracia. Sdo Paulo, Primeira, Editora 34, 2002.
BUTLER, Judith. Problemas de Género - Feminismo e subversdo da identidade. Rio de Janeiro,
Civilizagéo Brasileira, 2003.

Bibliografia Complementar

HARAWAY, Donna J. Ciencia, cyborgs y mujeres - La reinvenciA3n de la naturaleza. Madrid,
Primera EdiciA3n, Ediciones CAjtedra, 1995.

BANDEIRA, Lourdes & VASCONCELOS, Maria. EqA»idade de GA?nero e PolAticas PAblicas:
ReflexApes Iniciais, BrasAlia, Primeira EdiASA£0, Agende, 2002.

COSTA, Albertina de O. & BRUSCHINI, Cristina. Uma questAfo de gA2nero. Uma questA£o de
gA®nero. RJ &€“ SP, Primeira EdiA§A£o, Editora Rosa dos Tempos - Fund. Carlos Chagas, 1992.
FRAISSE, GeneviA've. Musa de la RazA3n - La democracia excluyente y la diferencia de los
sexos. Madrid, Primera EdiciA3n, 1991.

NAVARRO, Marysa y STIMPSON, Catherine R. (comps.) Un Nuevo Saber. Los Estudios de las
Mujeres. Cambios Sociales, EconA3micos e Culturales. Fondo de Cultura EconA 'mica. Buenos
Aires, Primera EdiciA3n, 2000.

VALDA%.S, Teresa (coord), El Andice de compromiso cumplido - ICC. Una estrategia para el
control ciudadano de la equidad de GA2nero, Santiago de Chile, Primeira EdiASA£o0, FLACSO,
2001.

AMORA“S, Celia. Hacia una crAtica de la RazA3n Patricarcal. Barcelona, Primera EdiciA3n,
Anthropos Editorial del Hombre, 1991.

LOURO, Guacira Lopes. Um Corpo Estranho: ensaios sobre sexualidade e teoria queer. Belo
Horizonte, Primeira EdiASA£o0, AutAdntica, 2004.

BOCK, Gisela y Thane, Pat (eds.) Maternidad y polAticas de gA©nero. Madrid, Primera EdiciA3n,
Ediciones CAjtedra, 1996.

CASTELLS, Carme (comp.) Perspectivas Feministas en TeorAa PolAtica. Barcelona, Primera
EdiciAsn, CAjtedra, 1996



136816 - INFANCIA, ADOLESCENCIA E CIDADANIA, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

Infancia e historicidade. Analise da constituicao historica das formas de enfrentamento da questéo
social da infancia e da adolescéncia no Brasil. A normativa internacional como instrumento de
orientagdo na formulagdo e implementacdo de politicas publicas de protecdo a infancia e a
adolescéncia. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. As expressdes da questdo social da
infancia e da adolescéncia em uma perspectiva temética: As medidas de prote¢do social béasica; a
guestdo da pratica do ato infracional por adolescentes; as diversas expressdes do abuso contra
criancas e adolescentes; A exploracdo do trabalho infanto-juvenil, dentre outras.

Bibliografia Basica:

ARIES, Philippe. Historia social da crianca e da familia. Rio de Janeiro, 112 Ed. Livros técnicos e
cientificos, 1981.

SMITH, Adam. A riqueza das nagdes. Volume |. Sdo Paulo. Nova Cultural, 1988.

MARCILIO, Maria Luiza. Historia social da criangca abandonada. Sao Paulo: Hucitec, 1998.
ARANTES, Esther Maria de Magalhdes. Rostos de criangcas no Brasil, In PILOTTI, Francisco e
RIZZINI, Irene, A arte de governar criancas: a histéria das politicas sociais, da legislagéo e da
ssisténcia a infancia no Brasil. Sdo Paulo, Amais Editora Instituto Interamericano Del Nifio, 1995.
ROSDOLSKY, Roman. Génese e estrutura de o Capital de Karl Marx. Rio de Janeiro.
Contraponto, 2001.

RUBIN, Isaak. A teoria marxista do valor. Sdo Paulo, Brasiliense, 1980.

FALEIROS, Vicente de Paula. Infancia e processo politico no Brasil?, In PILOTTI, Francisco e
RIZZINI, Irene. A arte de governar criancas: a histéria das politicas sociais, da legislacdo e da
assisténcia a infancia no Brasil. Amais Editora - Instituto Interamericano Del Nifio. Rio de Janeiro,
43,1995

MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Sdo Paulo, Abril Cultural, 1982.

VOGEL, Arno, Do Estado ao Estatuto: propostas e vicissitudes da politica de atendimento a
infancia e adolescéncia no Brasil contemporéaneo, In PILOTTI, Francisco e RIZZINI, Irene. A arte
de governar criancas: a histéria das politicas sociais, da legislacdo e da assisténcia a infancia no
Brasil, Rio de Janeiro, Amais Editora - Instituto Interamericano Del Nifio, 1995.

HOBSBAWM, Eric. A era dos extremos. S&o Paulo, Companhia das Letras, 1995.

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista. Rio de Janeiro, Guanabara, 1987.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Maria de Lourdes Barreto. InfA¢ncia e historicidade,pp. 1-130; 186-263. SA£o Paulo,
Tese de Doutorada PUC/SP, 1989

COASLHO, Ailta Barros de S.R. PolAtica de proteASAfo A infA¢ncia e adolescA?ncia e
descentralizaA8A£0: o caso do conselho de direitos da crianAga e do adolescente JoA£o Pessoa
a€“ PB, 1997

BAZILIO, Luiz CavaliAri, O menor e a ideologia de seguranA§a nacional. Belo Horizonte, Veja &€*
Novo EspaA§o, 1985

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. 4€0eO novo direito da crianA§a e do adolescente no Brasil: o
conteA°do e o processo das mudanA8§as no panorama legala€s , Rio de Janeiro, CBIA, 1992
MANDEL, Ernest. A Crise do Capital; os fatos e sua interpretaASA£0 marxista. SA£o Paulo, Ed.
Ensaios, 1990

MANDEL, Enerst. IniciaA8A£o A teoria economia marxista. Lisboa, AntAdoto, 1978
OrganizaA§Apes Internacionais.

4€¢  ConvenA8Afo das NaA§Apues unidas sobre os direitos da crianA8a;

a4€¢  Estatuto da crianA8a e do adolescente;

4€¢  Regras mAnimas das NaAg§Apues Unidas para a administraA8A£o da justiA8a da infA¢ncia
e da juventude (Regras de Beijing);

a4€¢  Diretrizes das NaA§Apes Unidas para a proteASA£0 dos jovens privados de liberdade;

4€¢  Regras mAnimas das NaA§Aues Unidas para a prevenA8A£o da delingA¥.A2ncia juvenil
(Diretrizes de RIAD);



4€¢  DeclaraA8A£o dos Direitos da CrianA8a de 1959. On-line, Varios

FILGUEIRAS, Luiz. GONA$ALVES, Reinaldo. A economia polAtica do governo Lula. Rio de
Janeiro, Contraponto, 2007

TEIXEIRA, Francisco. Trabalho e valor: contribuiASA£o para a crAtica da razA£o econA’mica.
SA£o Paulo, Cortez, 2004

PAULANI, Leda. Brasil Delivery: ServidA£o financeira e estado de emergA2ncia econA’mico. SA£o
Paulo, Boitempo Editorial, 2008

136824 - POLITICA SOCIAL - EDUCACAO, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

Andlise de Teoria e da Prética das Politicas Educacionais em seu processo de formulacao,
implementagéo, gestéo e avaliagdo, tendo como referéncia a extensdo da cidadania. As relacdes
entre Estado, sociedade e educacdo em diferentes perspectivas. Emergéncia dos sistemas
ducacionais nacionais e suas recentes transformacdes na América Latina. O direito & educac¢éo na
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e outras legislacbes nacionais.
Formulacdo e gestdo da politica de educacdo: participacédo, descentralizacdo, publico e privado,
constituicdo de fundo publico especifico, autonomia escolar e universitaria. Educacdo e
conhecimento no mundo do trabalho e da cidadania. Educacéo e pobreza: interfaces entre Politica
de Assisténcia e Politica de Educacdo. Contribuicdo do Servico Social na producédo e
redimensionamento do conhecimento tedrico-social da politica social.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, Janete M. Lins de. A educacdo como politica publica. 3. ed. Campinas: Autores
Associados, c2008.

MANFREDI, Silvia Maria. Educacao profissional no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

MANCEBO, Deise; DOURADO, Luiz Fernandes; CATANI, Afranio M.; OLIVEIRA, Jodo Batista
Araujo e. Politicas e gestdo da educacdo superior: transformagdes recentes e debates atuais.
Goiania; Alternativa; Sao aulo: Xama, 2003.

FERES, Jo&o; ZONINSEIN, Jonas (Coord.). Agao afirmativa e universidade:: experiéncias
nacionais comparadas. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 2006.

PARO, Vitor Henrique. Gest&o escolar, democracia e qualidade do ensino. Sdo Paulo: Atica, 2009
FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido. 15. ed.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2008.

SAVIANI, Dermeval. A Pedagogia no Brasil: histéria e teoria. Campinas: Autores Associados, 2008
STRECK, Danilo R.; REDIN, Euclides; ZITKOSKI, Jaime José (Coord.). Dicionario Paulo Freire.
Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

VIEIRA, Sofia Lerche; FARIAS, Isabel Maria Sabino de. Politica educacional no Brasil: introducéao
historica. Brasilia: Liber Livro, 2007.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Dalila A. (org.). Reformas Educacionais na AmACrica Latina e os Trabalhadores
Docentes. 1A2 ediA§A£o. Belo Horizonte. AutA2ntica, 2003.

GADOTTI M. & ROMEO, J. E. (orgs.) . Autonomia da escola: princApios e propostas. 1A2
ediA8A£o. SA£o Paulo. Cortez, 1997.

LOPES, Eliane et. al. (orgs). 500 Anos de EducaA8Afo no Brasil. 3A2 reimpressAfo. Belo
Horizonte. AutAéntica , 2007.

136832 - POLITICA SOCIAL - TRABALHO, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:2, P: 2)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

Direito ao trabalho e cidadania: a ConstituicAo Federal, CLT e outras legislacdes nacionais.
Emergéncia da politica do trabalho e analise dos principais componentes do sistema de emprego



na perspectiva das politicas sociais. Conselhos de controle democratico e fundos especificos para
a formulacdo, gestdo e avaliacdo da politica de trabalho. Mercado de trabalho no Brasil:
desemprego, informalidade, precarizacdo, qualidade do emprego. O movimento operério e sindical
no Brasil: experiéncias e perspectivas recentes. Negociagdes coletivas. Alternativas emergentes:
re-significacdo do cooperativismo e economia solidaria. Mercado de Trabalho e Previdéncia:
interfaces entre Politica de Previdéncia e Politica de Trabalho.

Bibliografia basica:

ASSIS, José C. de. Trabalho como direito. Fundamentos para uma politica de promoc¢ao do pleno
emprego no Brasil. 12 Ed. S&o Paulo. Contraponto, 2002.

KREIM, José D. et al. (orgs.). As transformagbes no mundo do trabalho e os direitos dos
trabalhadores. 12 Ed. Sao Paulo. LTR, 2006.

AZEREDO, Beatriz. Politicas Publicas de Emprego ? A experiéncia brasileira. 12 Ed. Sdo Paulo.
ABET, 1998.

GUIMARAES, Nadya e HIRATA, Helena (orgs.). Desemprego. Trajetérias, identidades,
mobiliza¢bes. 12 Ed. Sdo Paulo. Editora SENAC, 2006.

ANTUNES, Ricardo (org.). Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil.12 Ed. Perdizes/SP. Boitempo,
2006.

POCHMANN, Marcio. O emprego na globalizagcdo ? A nova divisédo internacional do trabalho e os
caminhos que o Brasil escolheu. 22 reimpresséo. Perdizes/SP. Boitempo, 2005.

FERREIRA, Mério C. & ROSSO, Sadi D. A regulagdo social do trabalho.1? Ed. Brasilia. Editora
Paralelo 15, 2003.

SILVA, Maria O. da S. & YAZBEK, Maria C. (orgs.). Politicas Publicas de Trabalho e Renda no
Brasil Contemporéneo. Séo Paulo. Cortez, 2006.

SINGER, Paul. Introdugdo & economia solidaria. 12 Ed. Sdo Paulo. Fundagdo Perseu Abramo,
2002.

BARBOSA, Rosangela N. C. A economia solidaria como politica publica - Uma tendéncia de
geracdo de renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil. 12 Ed. S&do Paulo. Cortez, 2007.
CASTEL, Robert. A discriminagdo negativa: Cidaddos ou autoctones? 12 Ed. Petropolis, RJ.
Vozes, 2008.

NOGUEIRA, Claudia M. A feminizagdo no mundo do trabalho. 12 Ed. Campinas, SP. Autores
Associados, 2004.

Bibliografia Complementar

138851 - PRATICA DE PESQUISA 1, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:2, P: 2)
Pré-requisitos: 136719 - PESQUISA SOCIAL 1

Formagdo pratica em pesquisa, por meio da participagdo do aluno nas pesquisas em
desenvolvimento no Departamento, sob a supervisdo do professor responsavel pela pesquisa,
incluindo as seguintes atividades: revisdo e andlise critica da bibliografia, delineamento da
tematica, definicdo do objeto de pesquisa e construgdo da problematica da pesquisa.

Bibliografia Basica:

CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto Alegre. 2a
edicdo. Artmed/Bookman, 2007.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo, 1la edi¢do. Cortez, 1990.
RICHARDSON, Roberto . Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. Sdo Paulo, 3a edicdo. Atlas,
1999.

Booth, Wayne C; Colomb, Gregory G.; Williams, Joseph. A Arte da Pesquisa. Sédo Paulo, 3a
edicdo. Martins Fontes, 2005.

Bibliografia Complementar

138860 - PRATICA DE PESQUISA 2, Optativa



Créditos: 4, CHS: 60 (T:2, P: 2)
Pré-requisitos: 136719 - PESQUISA SOCIAL 1

Formacgdo pratica em pesquisa, por meio da participacdo do aluno nas pesquisas em
desenvolvimento no Departamento, sob a supervisdo do professor responsavel pela pesquisa,
incluindo as seguintes atividades: analise critica da literatura cientifica, construcdo do quadro
tedrico de referéncia, definicho dos métodos e técnicas a serem utilizadas na pesquisa,
construcao dos instrumentais (questionarios, entrevistas, roteiro de andlise de documentacéo,
etc.)

Bibliografia Basica:

CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto Alegre. 2a
edicdo. Artmed/Bookman, 2007.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo, 1a edigdo. Cortez, 1990.
RICHARDSON, Roberto . Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. Sdo Paulo, 3a edicédo. Atlas,
1999.

Booth, Wayne C; Colomb, Gregory G.; Williams, Joseph. A Arte da Pesquisa. Sao Paulo, 3a
edicdo. Martins Fontes, 2005.

Bibliografia Complementar

138878 - PRATICA DE PESQUISA 3, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:2, P: 2)
Pré-requisitos: 136719 - PESQUISA SOCIAL 1

Formagdo pratica em pesquisa, por meio da participagdo do aluno nas pesquisas em
desenvolvimento no Departamento, sob a supervisdo do professor responsavel pela pesquisa,
incluindo as seguintes atividades: realizacdo da pesquisa, com aplicacdo dos instrumentos e
técnicas de coleta de dados, sistematizagdo, tabulacdo e analise dos dados.

Bibliografia Basica:

CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto Alegre. 2a
edicdo. Artmed/Bookman, 2007.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo, 1la edi¢do. Cortez, 1990.
RICHARDSON, Roberto . Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. Sdo Paulo, 3a edicao. Atlas,
1999.

Booth, Wayne C; Colomb, Gregory G.; Williams, Joseph. A Arte da Pesquisa. Sdo Paulo, 3a
edicdo. Martins Fontes, 2005.

Bibliografia Complementar

138886 - PRATICA DE PESQUISA 4, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:2, P: 2)
Pré-requisitos: 136719 - PESQUISA SOCIAL 1

Formacdo pratica em pesquisa, por meio da participagdo do aluno nas pesquisas em
desenvolvimento no Departamento, sob a supervisdo do professor responsavel pela pesquisa,
incluindo as seguintes atividades: analise critica dos dados a luz do referencial teorico,
estruturacao e elaboracédo de relatério de pesquisa, elaboracdo de artigos com base na pesquisa
realizada.

Bibliografia Béasica:

CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Porto Alegre. 2a
edicdo. Artmed/Bookman, 2007.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo, 1a edicdo. Cortez, 1990.
RICHARDSON, Roberto . Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. Sdo Paulo, 3a edicao. Atlas,



1999.
Booth, Wayne C; Colomb, Gregory G.; Williams, Joseph. A Arte da Pesquisa. Sdo Paulo, 3a
edicdo. Martins Fontes, 2005.

Bibliografia Complementar

138924 - PRATICAS DE INFORMATICA E SERVICO SOCIAL,

Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0) )
Pré-requisitos: 136581 - INTRODUGAO AO SERVICO SOCIAL

Andlise e prética laboratorial das diferentes perspectivas do uso estratégico e instrumental das
novas tecnologias da informacéo e comunicacéo, com destaque para ao informatica, aplicadas ao
Servico Social.

Bibliografia Basica:

ROSA, Lutero. Informacdo Tecnoldgica e Servico Social, In: Servico Social e Sociedade. Sao
Paulo: Cortez, 1996. (pp. 137-163).

LOJKINE, J. Os desafios da Revolugéo Informacional. In: OLIVEIRA, Flavia Arlanch Martins de.
Globalizacgéo, regionalizagdo e nacionalismo. S&o Paulo: Ed. Unesp 287 p Numero de Chamada:
339.9 G562R.

MOORE, Nick. ?A sociedade da informacdo, In: A informacado: tendéncias para o novo milénio.
Brasilia: Instituto Brasileiro de Informag&o em Ciéncia e Tecnologia ? IBCT, 1999 (pp. 94-108).
NETTO, José Paulo. Transformagfes societarias e Servico Social. Servigo Social & Sociedade.
XVII (50):87- 132, Séo Paulo, Cortez, 1996. Perseu Abramo, 2001.

SANTOS. Milton e RIBEIRO, Ana Clara. Brasil: Territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio
de Janeiro/Sao Paulo, Record, 2001

MARSIGLIA, Regina. O projeto de pesquisa em Servigo Social. Capacitacdo em Servico Social e
Politica Social : Modulo 5: intervencdo e pesquisa em Servico Social. - Brasilia : UnB, CEAD,
2000. (p. 19-58) Na BCE - 361/362 (81) C236s

Bibliografia Complementar

BOGADO, Franciele Tostan. InfluA2ncia das tecnologias de informaA8A£o no desempenho do
serviASo social : uma visAfo dos assistentes sociais que participam do desenvolvimento e
implementaA8A£o de aplicaA8Aues informAijticas em Londrina e regiAfo (dissertaA8A£o de
mestrado a€“ UEL).2006

DUARTE, Evaristo E.C. a€ceApropriaA8A£o das tecnologias de informaASA£o pelo ServiA§o
Social. In: Caderno de ComunicaA8Apes IX Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, vol.2,
GoiA¢nia:1998, (pp. 194-39).

MEDEIROS, QuA®©zia Arcoverde. Limites e potencialidades na construAS8A£o do sistema de
informaA8§A£o: a rede suas.2007 (monografia de graduaA8A£0) Cap. 1.

SOUZA, Perci Coelho de. &€ceRevoluA§Afo Informacional e ServiA§o Social: Uma nova
estratA©gia de intervenA§A£0?3€. , In: Caderno de comunicaA8Apes IX Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais, vol.2, GoiA¢nia, (pp.35-39), 1998.

SOUZA, Perci Coelho de. ServiA§o Social e InformAitica. In CapacitaA§A£o em ServiA§o Social
e PolAtica Social : MA3dulo 4: O trabalho do assistente social e as polAticas sociais. BrasAlia:
CEAD, 1999.

LOJKINE, J. Alternativas em face da mundializaA8A£o: a instituiASA£0 municipal, mediaASA£o
entre empresa e sociedade. In: RAUTA RAMOS (org.). Metamorfoses sociais e polAticas
hurbanas. Rio de Janeiro, DP&A,2003.

SILVEIRA, S.A. ExclusAfo Digital 4€“ a misA©ria na era da informaA§Afo. SAf£o Paulo:
FundaA8A£o

MORAES, Denis (org.). Por uma outra comunicaASA£0. Rio de Janeiro: Record, 2003.
SCHERER-WARREN, llse. Metodologia de redes no estudo das aA§Aues coletivas e movimentos
sociais. UFBA. 1994A (mimeo).

SCHERER-WARREN, | (1997): Redes e espaAS§os virtuais. Uma agenda para a pesquisa de



aA8Aues coletivas na era da inforqu§AEo. Trabalho apresentado no VII Congresso da
Sociedade Brasileira de Sociologia, BrasAlia, UNB 1997.

136794 - QUESTAO URBANA E POLITICA HABITACIONAL, Optativa
Créditos: 4, CHS: 4 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

O debate conceitual sobre o urbano: da Escola de Chicago as andlises Marxistas. A
problematizacdo da questdo urbana: concentracdo da propriedade e desigualdades sociais;
metropolizagéo e pobreza; expansdo urbana e meio-ambiente; moradia e infra-estrutura urbana. A
constituicdo do urbano na América Latina e no Brasil. O direito a ocupagdo do espago urbano. A
politica urbana brasileira. A cidade como local de moradia. Analises marxistas da questédo
habitacional. Histérico das transformacdes urbanas no Brasil: urbanizacédo e formas de habitacao.
Trajetoria da Politica Habitacional Brasileira. Demandas por moradia, direito a habitacdo e
movimentos sociais. Articulagdo da politica habitacional com as demais politicas sociais. Moradia
e Politica Habitacional no Distrito Federal. A contribuicdo do Servico Social na producdo e no
redimensionamento do conhecimento tedrico-pratico acerca da questdo urbana e da politica
habitacional.

Bibliografia Basica:

CASTELLS, Manuel. A Cidade, Democracia e Socialismo, Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1980.
PAVIANI, Aldo. A Conquista da Cidade: Movimentos Populares em Brasilia. Brasilia, 22 Edicao,
UnB, 1991.

VELHO, Guilherme Otavio. O Fenémeno Urbano. Rio de Janeiro, 4a edi¢édo, Zahar,1979.
RIBEIRO, Luiz Cesar de Queiroz & PECHMAN, Robert (Orgs.) Cidade, Povo e Nacdo: Génese do
urbanismo moderno. Rio de Janeiro, Civ. Brasileira, 1996.

KOWARICK, Lucio. As lutas sociais e a cidade. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1988.

SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco: Técnica e Tempo, Razdo e Emocado. Sdo Paulo,
HUCITEC, 1996.

CASTELLS, Manuel. A Questdo Urbana. A Questdo Urbana. RJ,io de Janeiro. Paz e Terra,1903.
JACOBS, Jane. Morte e Vida de Grandes Cidades. Traducdo Carlos S. Mendes Rosa; revisdo da
traducdo Maria Estela Heider Cavalheiro; revisdo técnica Cheila Aparecida Gomes Baildo. SP,
Martins Fontes, 2000.

RIBEIRO, Luiz Cesar de Queiroz & AZEVEDO, Sérgio de. A Crise da Moradia nas Grandes
Cidades: da questéo da habitacdo a reforma urbana. RJ, UFRJ, 1996.

SINGER, Paul. Economia Politica da Urbanizac&o. SP, 14a edi¢do, Contexto, 1998..

FALCAO, Joaquim (org) Invasdes Urbanas: Conflito de Direito de Propriedade. 22, RJ, FGV, 2008
PAVIANI, Aldo. Urbanizagdo e Metropolizacdo: A Gestdo dos Conflitos em Brasilia. Brasilia, UnB
Codeplan, 1987.

PERLMAN, Janice E. O Mito da Marginalidade: favelas e politica no Rio de Janeiro, RJ. Paz e
Terra, 1977.

GOHN, Maria da Gloria. Movimentos Sociais e Lutas pela Moradia. SP, Vozes, 1995.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Politica Habitacional Brasileira: Verso e Reverso. SP, Cortez,
1982.

AMMANN, Safira Bezerra. Movimento Popular de Bairro: De frente para o Estado em busca do
Parlamento. SP, Cortez, 1991.

GONCALVES, M2 da Conceicdo Vasconcelos. Favelas Teimosas: Lutas por Moradia. Brasilia,
Thesaurus, 1998.

GOUVEIA, Luiz A. de Campos. Brasilia: A Capital da Segregacdo e do Controle Social: Uma
avaliacdo da acdo governamental na area da habitagdo. S&o Paulo. Annablume, 1995.
MARICATO, Erminia. Brasil, cidades: alternativas para a crise urbana. Petrépolis, Vozes, 2001
LOJKINE, Jean. O Estado Capitalista e a Questdo Urbana. SP, M.Fontes, 1997.

MOISES, José Alvaro et alli. Contradicbes Urbanas e Movimentos Sociais. Apresentacdo de
Francisco Correa Welfort. RJ, CEDEC, 1978.

ROLNIK, Raquel. O que é cidade (colecao primeiros passos), SP, Brasiliense, 2004.

HOLSTON, James. A Cidade Modernista: uma critica de Brasilia e sua utopia. SP, Companhia das
Letras,1993.



LEFEBVRE, Henri. O Direito a Cidade. SP, 52, Centauro, 2008.

LEFEBVRE, Henri. Cidade do capital. Rio de Janeiro, 2. Ed. DP & A, 2001.

LEFEBVRE, Henri. A revolug&o urbana. Belo Horizonte ? MG, 2. reimpr., Ed. UFMG, 1999.
CALDEIRA, Teresa P do Rio. Cidade de Muros : crime, segregacao e cidadania em Séao Paulo.
SP, Ed. 34 e EDUSP, 2000.

LOJKINE, Jean. O Estado capitalista e a questao urbana. Sao Paulo, M Fontes, 1981.

SANTOS, Milton. A urbanizagao Brasileira. SP, HUCITEC, 1993.

RANTES, Otilia Beatriz Fiori; VAINER, Carlos B; MARICATO, Erminia. Cidade do pensamento
Unico: Desmanchando consensos. Petrépolis, 2. Ed. Vozes, 2000.

ENGELS, Friedrich. A Situacéo da Classe Trabalhadora na Inglaterra. SP, Boitempo, 2008.
RAMOS, Maria Helena Rauta. Metamorfoses sociais e politicas urbanas. Rio de Janeiro, DP & A,
2002.

Bibliografia Complementar

BONDUKI, Nabil Georges. Origens da HabitaASA£0 Social no Brasil: Arquitetura Moderna, Lei do
Inquilinato e DifusA£o da Casa PrA3pria. SP, EstaA8A£o Liberdade e FAPESP, 1998

LIMA, AntA'nia JesuAta de. Cidades Brasileiras: Atores, Processos e GestA£o PAcblica. BH,
AutA2ntica, 2007

BARBARA, Freitag. Teorias da Cidade. Campinas, Papirus, 2006

PECHMAN, Robert Moses (Org.) Olhares sobre a Cidade. RJ, UFRJ, 1994

MARICATO, ErmAnia. HabitaA8A£o e Cidade. SP, Atual 1997

SACHS, CAGline. SA£o Paulo: PolAticas PAcblicas e HabitaA§A£o Popular. SP, EDUSP 1999

Criagdo 5 - RELACOES SOCIAIS, FAMILIA E SERVICO SOCIAL,

Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

Contextualizacdo sécio-histérica da familia moderna. Abordagens tedricas sobre familia. Familia,
reproducéo e parentesco. As interconexdes entre género, sexualidade, geracdo e familia. Familia
e politica social: perspectivas tedricas e modelos de protecéo social. O servi¢o social e o trabalho
com familia. Processo de trabalhos, familia e instrumentais técnicos operativos.

Bibliografia Basica:

Goran Therborn, Sexo e Poder ? a familia no mundo (1900 ? 2000), S&o Paulo, No Edi¢do1?,
Contexto, 2006.

CARVALHO, MARIA DO CARMO BRANT DE ,A Familia Contemporanea Em Debate, Sdo Paulo,
5° Edicao, EDUC, 2006.

ARIES, Philippe, Historia Social da Crianca e da Familia, Rio de Janeiro, 2° Edi¢éo, LTC, 1981.
FONSECA, C. L. W.. Cadernos Pagu v. 29, p. 9-26, Rio de Janeiro, 1° Edi¢édo, Instituto de Filosofia
e Ciéncias Humanas/ Unicamp, 2007.

BOZON, MICHEL, Sociologia Da Sexualidade, Rio de Janeiro, 1° Edicdo, EDITORA FGV. 2004.

Bibliografia Complementar
SINGLY, FranA8ois De, Sociologia da FamAlia ContemporA¢nea, Rio de Janeiro, 1A2 EdiASA£o,
EDITORA FGV, 2007.
MIOTO, Regina Celia Tamaso., Do conhecimento que temos a intervenA8A£o que fazemos: uma
reflexAfo sobre a atenA8Af£o as famAlias no A¢mbito das polAticas sociais. In: Rosane
GonAgalves Nitschke; Ingrid Elsen; Coleta Rinaldi Althof. (Org.). Pesquisando a famAlia: olhares
contemporA¢neos., FlorianA3polis, 1A2 EdiA§A£o, Papa-Livro, 2004.
MIOTO, R. C. T. A, Cuidados sociais dirigidos A famAlia e segmentos sociais vulnerAjveis.
Cadernos CapacitaA§A£0 em ServiA8o Social e polAtica social, mod. 04., BrasAlia, CEAD, 2000.

, A centralidade da famAlia na polAtica de assistAncia social. Revista de PolAticas
PA°blicas. v.08 n.01, pp. 133-143., SA£o Luis, No EdiA§A£0 Jan.-Jun.,EDUFMA, 2004.
BARROS, Myriam Lins de. (org.), FamAlia e GeraA§Apes , Rio de Janeiro, 1A° EdiA§A£o, Editora
FGV, 2006.



HEILBORN, Maria Luiza; DUARTE, Luiz Fernando Dias; PEIXOTO, Clarice; LINS DE BARROS,
Myriam. Sexualidade, famAlia e ethos religioso., Rio de Janeiro , 1, Garamond, 2005.

MEYER, Dagmar E.E. A politizaA8A£o contemporA¢nea da maternidade: construindo um
argumento. GA2nero, vol. 6, pp.81-104. Rio de Janeiro, s.I, 2006.

CARDOSO, JA®nior, J. C. Fundamentos Sociais das economias pA3s-industriais: uma resenha
crAtica de Gosta Esping-Andersen, BIB, n. 56. SA£o Paulo, 1A° EdiA§AE£o, s.1, 2003.

136778 - TOPICOS ESPECIAIS EM PESQUISA SOCIAL, Optativa
Créditos: 4, CHS: 4 (T:2, P: 2)
Pré-requisitos: 136581 - INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL

Ciéncia Moderna e novos paradigmas. Métodos da Pesquisa Social voltada para o Servi¢co Social.
Niveis da Pesquisa Social (exploratoria, descritiva e explicativa). Areas teméticas de Pesquisa em
Servico Social, tais como: educacao; trabalho; salde; género; previdéncia e assisténcia social;
habitagdo; questdo rural e urbana; violéncia; crianca, adolescente e idoso; movimentos sociais;
politica social, estado e cidadania.

Bibliografia Basica:

CRESWELL, John. Projeto de Pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 22 edigdo. Porto
Alegre. Artmed Bookman, 2007.

BOOTH, Wayne; COLOMB, Gregory; WILLIAMS, Joseph. A arte da pesquisa. 22 edicdo. S&o
Paulo. Martins Fontes, 2008.

POUPART, Jean; DESLAURIERS, Jean; GROULX, Lionel; LAPERRIERE, Anne; MAYER, Robert;
PIRES, Alvaro. A pesquisa qualitativa: enfoques epistemolégicos e metodoldgicos. 12 edico.
Petropolis. Vozes, 2008.

RICHARDSON, Roberto. Pesquisa Social: Métodos e Técnicas. 32 edi¢cdo. S&o Paulo. Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar

138541 - TOPICOS ESPECIAIS EM POLITICA SOCIAL, Optativa
Créditos: 4, CHS: 4 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: 136484 - POLITICA SOCIAL

Discussé@o e analises inovadoras de temas emergentes em politicas sociais. Apresentacdo de
resultados de estudos ou pesquisas na area de politica social. Sem uma ementa fixa, a oferta
desta disciplina dependera de interesses de professores e alunos.

Bibliografia Basica:

BEHRING, Elaine e BOSCHETTI, Ivanete Politica Social: Fundamentos e Historia. Sao Paulo, 62,
Cortez, 2007.

FALEIROS, Vicente. Natureza e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. In ABEPSS,
CFESS e CEAD-UnB, Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Médulo 3. Brasilia, 1a,
CEAD/UnB, 2000.

PEREIRA, Potyara A. P. As vicissitudes da pesquisa e da teoria em politica social? In Revista Ser
Social n° 9. Brasilia, 9, SER/UnB, 2001.

Bibliografia Complementar

136786 - TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:2, P: 2)
Pré-requisitos: 136581 - INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL

Discussdo de temas emergentes em Servico Social. Apresentacdo de andlises inovadoras em
Servico Social. Aprofundamento de temas especificos do Servico Social. Apresentacdo de
pesquisas ou estudos na area de Servi¢o Social.



Bibliografia Bésica:

MACEDO, Myrtes Aguiar S. P.. Reconceituacdo do Servi¢co Social. Cortez, 1981.

CERQUEIRA, Gelba Cavalcante de. Modelos teoricos de servico social de grupo: Adaptacao ou
transformacao?. 2. ed. Sao paulo: Cortez, 1981.

LIMA, Boris Alexis. Contribuicao a metodologia do servico social. Belo Horizonte: Interlivros, 1975.
DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. Sdo Paulo: Atlas, 1980.

Bibliografia Complementar

Criacao 6 - Oficina de Supervisdo de Estagio em Servi¢o Social

1, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:1, P:3)
Pré-requisitos: 138720 — Estagio em Servigo Social 2

Acompanhamento e supervisao pedagogica do estagio em servi¢co social. Aprofundamento
do conhecimento das expressdes da questdo social, da realidade institucional e do
exercicio profissional. Planejamento e execucao de atividades de estagio juntamente com
0 supervisor de campo.

Bibliografia Basica:

BURIOLLA, Marta. Supervisdo em Servigo Social: o supervisor, sua relacdo e seus papeis.
32 ed. S&o Paulo: Cortez, 2003.

GUERRA, Yolanda. A formacgéo profissional frente aos desafios da intervencdo e das atuais
configuracdes do ensino publico, privado e a distancia. Revista Servigo Social e Sociedade, n.104.
S&o Paulo: Cortez, 2010, p.715-736.

OLIVEIRA, lsaura Isoldi M. C. Configuragdes do ensino superior e a formacao profissional dos
assistentes sociais: desafios para a intervencdo. Revista Servigo Social e Sociedade n.104. S&o
Paulo: Cortez, 2010, p.737-749.

VASCONCELOS, lana. Dilemas e desafios do estagio curricular em servigo social: expressao dos
(des)encontros entre a formacéo profissional e o mercado de trabalho. Temporalis n. 17. Brasilia:
ABEPSS, 20009.

MIOTO. Regina Célia Tamaso; LIMA, Telma Cristiane Sasso de. A dimens&o técnico-operativa do
Servigo Social em foco: sistematizagdo de um processo investigativo. Revista Textos & Contextos
Porto Alegre v. 8 n.1 p. 22-48. jan./jun. 2009

Bibliografia Complementar:

FREIRE, Lucia M.B. O Servigo Social na reestruturagdo produtiva: espacos, programas e
trabalho profissional. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

SANTOS, Josiane Soares. Neoconservadorismo pds-moderno e Servico Social brasileiro. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

Criacao 7 - Oficina de Supervisdo de Estagio em Servi¢o Social

2, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:1, P:3)
Pré-requisitos: Criacdo 6 - Oficina de Supervisdo de Estagio em Servi¢co Social 1

Acompanhamento e supervisdo pedagodgica do estadgio em Servigco Social. Planejamento e
execucdo de atividades de estagio juntamente com o supervisor de campo.
Aprofundamento e sistematizacdo do conhecimento acerca da relacdo entre as dimensdes
tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas do exercicio profissional do
assistente social. Andlise das atibuicbes privativas do assistente social com foco na
supervisdo direta de estagio.

Bibliografia Basica:
FRAGA, Cristina K. A atitude investigativa no trabalho do assistente social. Revista Servico



Social e Sociedade n.101. Sao Paulo: Cortez, 2010, p.40-64.

GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisdo em Servico Social. In Servigo Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia: ABEPSS/CFESS, 2009.

MONTANO, Carlos. A natureza do Servigo Social: um ensaio sobre sua génese, a “especificidade”
e sua reproducado. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

MOTA, Ana Elizabete. O feitico da ajuda: as determinac¢des do Servico Social na empresa. 62 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar

MOTA, Ana Elizabete. Nova fabrica de consensos: ensaios sobre a reestruturacdo empresarial, o
trabalho e as demandas ao Servi¢o Social. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

ORTIZ, Fatima Grave. Trabalho, desemprego e Servigo Social. Revista Servigo Social e
Sociedade n.69. S&do Paulo: Cortez, 2002, p.73-106.



7. Disciplinas do Departamento de Sociologia no
curso Servico Social (Noturno)

134465 - INTRODUCAO A SOCIOLOGIA, 1° periodo
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

| - O contexto histdrico do surgimento da sociologia (revolucdo francesa e revolucao industrial).
Il - O contexto intelectual que influenciou o surgimento da Sociologia (Grande correntes do
pensamento social dos seculos XVIII E XIX).

Il - A perspectiva sociologica (objeto, problemas metodolégicos centrais a principais correntes).
IV - Teoria funcionalista ou institucionalista (estudo dos aspectos centrais ao funcionamento de
uma sociedade como socializacéo, instituicdes sociais, papel social, cultura, normas e valores).
V - Teoria do conflito (estudo dos conflitos gerados no interior da estrutura econémica, modo de
producdo, mais-valia, classes sociais, bem como no interior da estrutura de poder, estado,
dominacao, partidos, dentro de um enfoque que recai na critica do sistema vigente e na analise
dos processos sociais que levam a mudancas historicas.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Carlos B. O que é Sociologia. 8. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1985.

HUBERMAN, Leo. Historia da riqgueza do homem. 10. ed. Rio de janeiro: Zahar, 1974.

MILLS, C. Wright. Imaginacao sociologica(a). Rio de janeiro: Zahar, 1965.

BERGER, Peter L. Perspectivas sociologicas: Uma visao humanistica. Petropolis: Editora Vozes
Ltda, 1972.

DEMO, Pedro. Sociologia: Uma introducao critica. Sao paulo: Atlas, 1983.

Bibliografia Complementar

FORACHI, M. A. E MARTINS, J. S.Sociologia e Sociedade TA©cnica e CientAfica. Rio de Janeiro
e SA£o Paulo, 1977.

HARNECHER, M. Santiago. Os conceitos elementares do material histAsrico. Siglo XXI, 1971.

134473 - TEORIA SOCIOLOGIA 1, 2° periodo
Créditos: 6, CHS: 90 (T:4, P: 2)
Pré-requisitos: 134465 - INTRODUCAO A SOCIOLOGIA

Estudo do pensamento sociolégico desde sua formacdo com Comte e o positivismo, ate a
formalizagc&o de teoria sociolégica com Durkheim e Weber. Comte: conceitos gerais, surgimento
da sociologia; Durkheim: objeto e método da sociologia e conceitos fundamentais; Weber: objeto e
método da sociologia e conceitos fundamentais. O curso deve possibilitar ao aluno conhecer as
teorias sociol6gicas destes autores e fornecer as bases tedricas para estabelecer as linhas de
continuidade entre os autores classicos e as teorias sociais contemporaneas, a serem estudadas
em outras disciplinas tedricas.

Bibliografia Basica:

DURKHEIM, Emile. Regras do metodo sociologico(as). 6. ed. Sao paulo: Companhia Editora
Nacional, 1972.

DURKHEIM, Emile. Da divisao do trabalho social. Sao paulo: M Fontes, 1995

WEBER, Max,. Etica protestante e o espirito do capitalismo(a). Sao paulo: Pioneira, 1967.
WEBER, Max,. Ensaios de sociologia. 2. ed. Rio de janeiro: Zahar, 1971.

WEBER, Max,. Economia y sociedad. 2. ed. Mexico: Fondo De Cultura Economica, 1964.



Bibliografia Complementar N
COMTE, A. SP .ColeASAEo0 grandes cientistas Sociais. As tica, 1978.
DURKHEIM, E. O suicAdio. Rio de Janeiro. Martins Fontes, 1977.



8. Disciplinas do Departamento de Ciéncia Politica
no curso Servico Social (Noturno)

185035 - INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA, Optativa
Créditos: 4, CHS: 60 (T:4, P: 0)
Pré-requisitos: Sem pré-requisitos.

O objetivo do curso é oferecer ao aluno uma visdo panoramica dos principais conceitos e
diferentes temas da reflexdo politica contemporanea.

Bibliografia Basica:

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: Para uma teoria geral da politica. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 1987.

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia: Uma defesa das regras do jogo. 3. ed. Rio de janeiro:
Paz e Terra, 1987.

CARNOY, Martin. Estado e teoria politica. 7. ed. Campinas: Papirus, 2001.

DAHL, Robert Alan. Andlise politica moderna. 2. ed. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
1988.

GRAMSCI, Antonio. Intelectuais e a organizagéo da cultura(os). 9. ed. Rio de janeiro: Civilizag&do
Brasileira, 1995.

LIPSET, Seymour Martin. Politica e ciéncias sociais. Rio de janeiro: Zahar, 1972.

PATEMAN, Carole. Participagdo e teoria democratica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992.
SARTORI, Giovanni. Teoria democratica. Rio de janeiro: Fundo De Cultura, 1965.

O'DONNELL, Guillermo; SCHMITTER, Philippe C; WHITEHEAD, Laurence. Transi¢des do regime
autoritario: America Latina . Sdo Paulo: Edi¢cdes Veértice, 1988.

WEBER, Max,. Economia e sociedade: Fundamentos da sociologia compreensiva. 3. ed. Brasilia:
Editora Universidade de Brasilia, 1994.

Bibliografia Complementar

BAQUERO, Marcello. Desafios da democratizaA§A£0 na AmA®rica Latina: debates sobre cultura
polAtica. Porto Alegre: Editora da Universidade/ UFRGS, 1999

DAHL, Robert A. Sobre a democracia. BrasAlia: UnB, 2001

DUVERGER,Maurice. Los partidos polAticos. MA©xico: Fondo De Cultura EconA’mica,
14A°ed.,1994.

LASNIN. O Estado e a revoluA§A£o. SA£o Paulo: ed. Hucitec, 1983.

SCHMITTER , Philipe. C. ReflexApes sobre o conceito de polAtica. In Cadernos da Unb. BrasAlia
Ed. UnB.

SEILER, Daniel-Louis. Os partidos polAticos. BrasAlia: UnB; SAfo Paulo:Imprensa Oficial do
estado, 2000

WEBER, Max. PolAtica como vocaA8A£o. CiA2ncia e PolAtica: duas vocaA8Apes. SA£o Paulo.
Cultrix, 2002






