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PROJETO PEDAGOGICO
DO CURSO DE GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

INTRODUCAO

O Projeto Pedagogico do Curso de Graduagcdo do Instituto de Psicologia da
Universidade de Brasilia (PPC IP/UnB) esta fundamentado na analise das competéncias e
especialidades do corpo docente do Instituto de Psicologia, o que possibilita ampla
formagdo com visdo critica dos fundamentos epistemoldgicos, tedrico-metodoldgicos,
assim como dos procedimentos de pesquisa e da préatica profissional.

O PPC IP/UnB coaduna com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0os Cursos
de Graduacdo em Psicologia, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com o
Projeto Pedagogico Institucional (PP1/UnB) e com a estrutura académica da Universidade
de Brasilia (Eyng, 2007). O candidato ao Curso de Graduagdo em Psicologia da
Universidade de Brasilia ingressa na habilitagdo de Psicélogo e podera optar pela segunda
habilitacdo ao escolher uma dentre as habilitagdes de Licenciatura em Psicologia e de
Bacharel em Psicologia.

O PPC IP/UnB prevé a integracdo dos estudantes do Instituto de Psicologia com as
demais unidades da Universidade de Brasilia e com outras institui¢des de ensino superior
do pais, por meio do Convénio de Mobilidade Estudantil da ANDIFES, e do exterior, por
meio de Convénios Internacionais. As atividades realizadas pelo estudante nessas
instituicOes, se compativeis com o desenvolvimento de competéncias e habilidades do
curso de Psicologia (DCN, 2004, Artigo 24) podem ser reconhecidas para compor a
integralizacdo da carga horéaria do curso. Caso contrario, as demais disciplinas e atividades
serdo apenas registradas (sem ser integralizadas), ou ainda, integralizadas como atividades
complementares no histérico escolar do estudante.

O Curso de Graduacdo em Psicologia da UnB esta em consonancia com o Estatuto
da Universidade de Brasilia (Resolu¢do do Conselho Diretor n® 13/03, de 19 de outubro de

2003%); com o Regimento Geral da Universidade de Brasilia (Resolugdo do Conselho

2 Aprovado na 3482 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor da FUB, realizada em 15/10/2003, tendo em
vista o disposto no Art. 11 da Lei n° 3.398, de 15/12/1961.



Diretor da FUB n° 015/2000%); com o Regimento Interno do Instituto de Psicologia®, com
Resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e demais legislacfes de
Colegiados Superiores do Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia. Ainda no
ambito da legislacao da educacéo no pais, o curso de Psicologia esta apoiado nos seguintes
documentos legais: (a) Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB/96) — Lei n°
9.3964/1996, de 20 de dezembro de 1996; (b) Parecer CNE/CES N° 8/2007, aprovado em
31/01/2006, que dispde sobre a carga horaria minima de cursos de graduacao, entre eles a
Psicologia; (c) Parecer CNE/CNE N° 184/2006, aprovado em 7 de julho de 2006, que trata
da reanalise do Parecer CNE/CES N° 329/2004, o qual propds a carga horaria minima dos
cursos de graduacdo na modalidade presencial; (d) Resolucdo CNE/CES N° 2 de 18 de
junho de 2007 que dispBe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial
(e) Parecer CNE/CES N° 108/2003, aprovado em 7 de maio de 2003, que trata da duracéo
de cursos presenciais de bacharelados; (f) Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacdo em Psicologia — Resolucdo CNE/CES N° 8, de 7 de maio de 2004; (g)
Portaria CNE/CP N° 21/2001, aprovado em 6 de agosto de 2001, que trata da duracdo e
carga horéaria dos cursos de Formacdo de Professores da Educacdo Baésica, em nivel
superior, curso de licenciatura e de graduacdo plena; (h) Resolucdo CNE/CP 2 de 19 de
fevereiro de 2002, que institui a duracdo e a carga horaria dos cursos de licenciaturas, de
graduacéo plena e de formacao de professores da Educacdo Béasica em nivel superior.

A profissdo de Psicologo foi criada pela Lei N° 4.119 de 27 de agosto de 1962 e
regulamentada pelo Decreto Lei N° 53.464, de 21 de janeiro de 1964. A Lei N° 4.119/62
dispde sobre a profissdo de psicologo e estabelece que “poderdo exercer a profissdo de
psicologo os possuidores de diploma de psicologo expedido no Brasil por Faculdade de

Filosofia oficial ou reconhecida nos termos da Lei N°4.119/62” (Art. 2°., alinea 1).

3 Aprovado na 4132 Reunido Ordinaria do Conselho Diretor da FUB, realizada em 07/09/2000, sob a minuta
do Regimento Geral da UnB, aprovada no CONSUNI em sua 290° Reunido Ordinéria, realizada em
28/04/2000, cuja ata foi aprovada na 2912 Reunido Ordinaria de 26/05/2000).

4 Aprovado pelo Conselho do Instituto de Psicologia em sua reunido de nimero 17/05, concluida em 10 de
novembro de 2005.
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A UNIVERSIDADE DE BRASILIA

A Fundacéo Universidade de Brasilia (FUB) foi criada pela Lei N° 3.998, de 15 de
dezembro de 1961 (sancionada pelo presidente Jodo Goulart), com o objetivo de criar e
manter a Universidade de Brasilia. O Artigo 3° estabelece “(...) criar e manter a
Universidade de Brasilia, instituicdo de ensino superior de pesquisa e estudo em todos 0s
ramos do saber e de divulgacdo cientifica, técnica e cultural”’. O Artigo 9° descreve o
modelo de organizagdo da instituicdo: “A Universidade serd uma unidade organica
integrada por Institutos Centrais de Ensino e de Pesquisa e por Faculdades destinadas a
formacéo profissional (...)”. Essa forma de organizagdo foi inovadora e serviu de modelo
para as demais instituicdes de ensino superior no pais. Ao longo desses anos, a constitui¢ao
de institutos e faculdades tem sofrido mudancas, a exemplo do Instituto de Psicologia
(Todorov, 1995). A UnB foi instituida pelo Decreto N° 500, de 15 de janeiro de 1962 e as
atividades académicas comecaram em 21 de abril de 1962. As normas maiores em vigor da
Universidade de Brasilia — 0 Regimento Geral e o Estatuto Geral — foram estabelecidas,
respectivamente pela Resolugdo do Conselho Diretor da FUB N° 15/2000, aprovado no
CONSUNI em 28/04/2000 e pela Resolu¢do N° 13/2003, conforme o disposto no Art. 11
da Lei N° 3.398, de 15/12/1961.

A Universidade de Brasilia tem por objetivo produzir e divulgar o saber em todos
0s campos do conhecimento por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Dessa
forma, a UnB: (a) desenvolve atividades de ensino em grau superior, formando
profissionais e pesquisadores qualificados; (b) realiza pesquisas e estimula atividades
criadoras nas ciéncias, nas letras e nas artes; (c) estende o0 ensino e a pesquisa a
comunidade, oferecendo cursos e servicos especiais e colocando-se como um agente de
melhoria das condic¢des de vida da populacdo e, (d) compromete-se com o estudo e com
busca de solugdes de problemas que afligem os cidad&os brasileiros.

A luz desses objetivos a Universidade de Brasilia torna-se capaz de:

a) “formar cidaddos responsaveis, empenhados na procura de solucdes

democraticas para os problemas com que se defronta o povo brasileiro;

b) preparar especialistas altamente qualificados em todos os ramos do saber,
capazes de promover o progresso social pela aplicagdo dos recursos
tecnoldgicos da ciéncia;

c) reunir e formar cientistas, pesquisadores e artistas e lhes assegurar 0s

necessarios meios materiais e as indispensaveis condi¢fes de autonomia e de
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liberdade para se devotarem & ampliacdo do conhecimento e a sua aplicacéo a
servico do homem™”.

Em 2008, a Universidade de Brasilia contava com cerca de 28.567 estudantes
distribuidos entre 64 cursos de graduacdo, 62 programas de mestrado académico, 49
programas de doutorado e Vvarios cursos de especializacdo e mestrados profissionalizantes.
Estes numeros estdo em répido crescimento com a gradual implantacéo, iniciada em 2009,
do Programa de Reestruturacdo e Ampliacdo do Ensino de Graduacdo, do qual o Instituto
de Psicologia faz parte. Em consonancia com politicas de mobilidade entre instituicdes de
ensino superior, de acdo afirmativa e de incluséo social os cursos de graduagdo contam
com estudantes estrangeiros, cotistas, indigenas, bem como pessoas com necessidades
especiais. Em 2012, a Universidade de Brasilia contava com cerca de 31.840 estudantes
distribuidos entre 130 cursos de graduacdo, 127 programas de mestrado, 101 programas de
doutorado, 29 programas de residéncia médica e varios cursos de especializacdo e
mestrados profissionalizantes (dados retirados do Sistema Informatizado de Gestédo da
Graduacao SIGRA em 15/06/2012).

O INSTITUTO DE PSICOLOGIA

ConsideracOes Histdricas

O Departamento de Psicologia da UnB foi criado em 1963 como parte do Instituto
Central de Ciéncias Humanas. Nesse mesmo ano, a professora Carolina Bori convidou o
professor americano Fred Keller para colaborar na formacdo do Departamento de
Psicologia. Em consequéncia do aceite de Keller, os professores Carolina Bori, Rodolfo
Azzi e Gilmour Sherman (entdo da Universidade de S&o Paulo — USP) foram aos Estados
Unidos com objetivo de comprar equipamentos de laboratério e livros. Das discussdes
oriundas dessa viagem “nasceu um método novo de ensinar, hoje conhecido em toda parte
como instrucdo personalizada” (Keller, 1987, p.198). As atividades do referido
Departamento iniciaram-se em maio de 1964 com a disciplina de Analise do
comportamento sendo ministrada para todos os cursos da UnB, quando o método Keller foi
aplicado pela primeira vez e, posteriormente aplicado em varias outras disciplinas de

outros cursos. Na época, o Departamento de Psicologia contava com a seguinte equipe de

SPlano Orientador da Universidade de Brasilia (22 Impresséo). Brasilia: Editora da Universidade de Brasilia. (publicacdo
original em 1962).
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professores, instrutores e monitores: Fred Keller, John Gilmour Sherman, Rodolpho Azzi,
Jodo Claudio Todorov, Mariza Gurgel Azzi, Isaias Pessotti, Luiz de Oliveira, Luiz Otavio
Seixas de Queirds, Mario Arturo A. Guidi, e Rachel Rodrigues Kerbauy, liderados por
Carolina Bori.

O Curso de Graduacdo em Psicologia teve inicio em 1° de agosto de 1963 com as
habilitacbes Psicologo, Licenciado em Psicologia e Bacharelado em Psicologia. O ato de
reconhecimento do curso foi efetivado por meio do Decreto N° 74.194, de 20/06/1974. Em
1964, foi iniciado o curso de pds-graduacdo — Curso de Mestrado em Psicologia — visando
a preparacdo de pesquisadores e professores que posteriormente integrariam o corpo
docente daquele Departamento. Nesse mesmo ano, o Departamento de Psicologia foi
transferido para o Instituto Central de Biologia.

Em 1966, o Departamento de Psicologia passou a ser denominado Instituto Central
de Psicologia (ICP), sendo oficialmente incluido no Estatuto da UnB e aprovado pelo
Conselho Federal de Educacdo em novembro de 1968 (Departamento de Psicologia, 1987).
Também em 1966 foi criado o Centro de Pesquisas Psicologicas (CPP), que tinha como
responsabilidade ministrar disciplinas de Psicologia para os discentes da UnB e formar
graduados em Psicologia. Ao CPP também competia desenvolver e conduzir projetos de
pesquisas. De 1964 a 1969, o Curso de Graduacdo e o curso de Mestrado funcionaram
efetivamente. Entretanto, a crise politica do pais levou a uma grande perda do quadro
docente da UnB, sendo o Curso de Mestrado desativado em 1969. Apos este ano, a
Psicologia na UnB dedicou-se as atividades de ensino de graduacao e a expansdo da equipe
de professores, considerando as varias orientacdes tedrico-metodoldgicas da Psicologia.

Na reestruturacdo organizacional da UnB, em 1970, um conjunto de iniciativas de
cunho politico determinou que a Psicologia voltasse a ser Departamento, desta feita como
parte do Instituto de Ciéncias Bioldgicas, mantendo as mesmas atividades e atribuicdes que
desempenhava enquanto Instituto, no que diz respeito ao ensino, a pesquisa e a extensao.
Ao longo dos anos, o Departamento de Psicologia ampliou o corpo docente, o Programa de
Mestrado e criou um periodico para divulgacéo cientifica da producdo do conhecimento
em Psicologia no pais. Esses empreendimentos, no conjunto, culminaram, em 1987 com a
reorganizacdo da unidade de Psicologia da UnB que retornou a Instituto com quatro
departamentos: Departamento de Processos Psicoldgicos Basicos (PPB), Departamento de
Psicologia Escolar e do Desenvolvimento (PED), Departamento de Psicologia Clinica
(PCL) e Departamento de Psicologia Social e do Trabalho (PST). A Unidade Especial de

Ensino e Pesquisa (UEEP) foi criada em 1972, com a finalidade de prestar servigos
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psicologicos nas areas de clinica, educacgdo e trabalho, em conformidade com o Artigo 16
da Lei N° 4.119 e o Artigo 7 do Decreto N° 53.464.

Ao considerar a pos-graduacdo, o Curso de Mestrado foi retomado em 1975,
formando mestres em duas areas de concentracdo, a Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento e a Psicologia Social e da Personalidade, sob diferentes perspectivas
tedricas e metodoldgicas. Por ocasido da criacdo do atual Instituto de Psicologia a UEEP
foi reestruturada e denominada de Centro de Atendimento e Estudos Psicologicos (CAEP).
Em 1988 foi implantado o Curso de Doutorado. A partir de 1991, o curso de Mestrado
passou a compreender quatro &reas de concentracdo: Processos Comportamentais,
Psicologia do Desenvolvimento Humano no Contexto Sociocultural, Psicologia Clinica e
Psicologia Social e do Trabalho. A partir de recomendacdo da CAPES, a pds-graduacao
em Psicologia passou por nova reformulacdo e os quatro departamentos do IP criaram seus
respectivos programas de pos-graduacdo stricto sensu (mestrado académico e doutorado):
Ciéncias do Comportamento, Processos de Desenvolvimento Humano e Salde, Psicologia
Clinica e Cultura e, Psicologia Social, do Trabalho e das OrganizacBes, 0s quais Sao
descritos adiante, no topico linhas de pesquisa.

A UnB, jad em seu Plano Orientador original, previa o ensino de pds-graduacdo
como nivel mais elevado do ensino regular que desenvolvia. A UnB iniciou suas atividades
pela pos-graduacao e ousou experimentar uma nova estrutura académica, sem catedras, que
pudesse favorecer a integracdo maxima dos diferentes niveis de ensino e a maior
combinacdo da formacdo béasica com linhas especiais de treinamento profissional. A
tentativa de superacdo de uma visdo de universidade voltada para a formacdo de
profissionais para compor os quadros das profissdes regulamentadas era um desafio que 0s
fundadores da UnB tentavam alcancar. Para tanto, uma formacdo geral caracterizava os
cursos de graduacdo, enquanto que a formacdo especializada, cientifica ou profissional era
prevista para o nivel de pds-graduacédo ou de formacao profissional.

Neste contexto, o Instituto de Psicologia se desenvolveu e realizou suas fungdes,
oferecendo, desde sua criacdo e com intensidade crescente a partir da década de 1970,
cursos de poés-graduacdo stricto e lato sensu. Assim, o0s cursos de graduagdo,
especializacdo, mestrado e doutorado evoluiram de forma integrada e indissociavel. Os
cursos de especializacéo, realizados desde os anos de 1998, tém atendido uma variedade de
demandas profissionais especificas e, ndo raro, repercutem na criagéo de linhas ou projetos
de pesquisa, oferecendo oportunidades de engajamento para estudantes de graduacao e de

pos-graduacgdo. Assim, a historia do Curso de Graduagdo em Psicologia da UnB tem se
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diferenciado de cursos que tém como objetivo principal a formacao profissional no sentido
restrito da legislagdo regulamentadora da profissdo. Com os Cursos de Graduagédo e POs-
graduacdo funcionando de forma integrada, o Instituto de Psicologia tem fortalecido seu
papel enquanto unidade universitaria, consolidando suas atividades de producdo,
renovacdo e transmissdo do conhecimento psicolégico, com o objetivo de utiliza-los em

beneficio das necessidades e da solucdo de problemas nacionais.

O Instituto de Psicologia Hoje

O Instituto de Psicologia oferece um Curso de Graduagdo com as habilitagdes de
Psicdlogo, Bacharel em Psicologia e de Licenciatura em Psicologia e oferece quatro
Programas de Po6s-graduacdo nos niveis de Mestrado e de Doutorado. Além disso, oferece
cursos de Pés-graduacao lato sensu (especializagdes). Entre os anos de 2006 e 2012, um
total de sete novos cursos foi oferecido: Teoria psicanalitica; Psicopedagogia clinica e
institucional; Psicodindmica do trabalho; Saude mental; Desenvolvimento psicologico e
incluséo escolar; Desenvolvimento humano, educacao e incluséo escolar; e Educacdo para
diversidade com énfase em educacéo e direitos humanos.

Para o desenvolvimento do curriculo do Curso de Graduagdo, o IP conta com a
acao integrada de seus quatro departamentos e com os recursos oferecidos pelos seus 29
laboratérios de pesquisa. Os laboratorios sdo formados por equipes que podem ser
compostas por professores, pesquisadores colaboradores, convidados externos, alunos de
graduacdo, de poés-graduacdo e de instituicdes externas a UnB. Portanto, nos laboratorios,
estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo interagem em atividades de producdo do
conhecimento de forma plena, participando dos projetos de pesquisa, 0 que resulta em
contribuicdo desses para 0s projetos em andamento no IP.

O Instituto conta com quatro ambientes didaticos de apoio ao ensino de graduacéo,
nos quais disciplinas de diferentes departamentos podem ser ministradas:

(1) Sala didatica do Laboratdrio de Anélise Experimental do Comportamento,
onde sdo ministradas aulas de disciplinas tais como: Fundamentos de Analise
do Comportamento, Analise do Comportamento Humano, Analise
Comportamental Aplicada, Terapia Analitico-Comportamental e Terapia
Analitico-Comportamental Infantil, alem de disciplinas de Topicos nesta area.
Este ambiente didatico utiliza a analise experimental do comportamento como
método de estudo, contando com cadmaras de condicionamento operante para
estudos experimentais. Ademais, licencas para utilizacdo do software CyberRat
(Al)?, Inc possibilitam simulagGes de pesquisas com ratos virtuais.
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(2) Sala didatica do Laboratério de Psicobiologia, onde sdo ministradas
disciplinas que requerem demonstracdes experimentais e conducdo de
experimentos em psicobiologia (e.g., Psicofisiologia, Psicofarmacologia,
Percepcdo; Percepcdo e Cognicao: Ciéncia e Tecnologia).

(3) Sala de Observacdo do Comportamento, onde sdo ministradas disciplinas
com enfoque na metodologia observacional (e.g., Metodologia de Observacéo;
Desenvolvimento, Aprendizagem e Interagbes Virtuais; Processos de
Desenvolvimento Humano).

(4) Laboratério de Ensino de Psicologia Via Informéatica (LEP) que
disponibiliza sua infraestrutura para o ensino das disciplinas oferecidas pelos
departamentos que necessitem de recursos de informatica para implementacédo
de diversas atividades didaticas e pedagogicas. Este laboratdrio, além de
oferecer aulas de graduacdo e poés-graduacdo, possibilita aos estudantes a
execucdo de tarefas de analises de dados e revisdes bibliograficas. O LEP conta
com 13 computadores conectados a rede de computadores da UnB (REDUNB).

Linhas de Pesquisa dos Laboratorios do IP

As atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas em cada departamento
refletem a diversidade de atuacdo dos professores. Nesses laboratdrios sdo desenvolvidas
linhas de pesquisa dos programas de pds-graduacdo e suas respectivas areas de
concentracdo, representadas nos quatro departamentos.

No departamento de Processos Psicologicos Basicos, as pesquisas do Programa de
pos-graduacdo em Ciéncias do Comportamento (PPG-CdC) estdo inseridas em duas areas
de concentracdo desse programa: (1) Analise do Comportamento, com duas linhas de
pesquisa: (a) Processos Comportamentais Basicos e (b) Analise Comportamental Aplicada;
e (2) Cognicéo e Neurociéncias do Comportamento, também com duas linhas de pesquisa:
(@) Cognicdo, Percepcdo e Sensacdo e (b) Cérebro, Drogas e Comportamento.

No departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento, o Programa de pos-
graduacdo em Processos de Desenvolvimento e Salde (PGPDS) tem duas areas de
concentracdo nas quais sdo definidas as linhas de pesquisa. A primeira area de
concentracdo, Desenvolvimento Humano e Educacgdo, tem trés linhas de pesquisa: (a)
Processos de Desenvolvimento e Cultura; (b) Processos Educativos e Psicologia Escolar; e
(c) Desenvolvimento Familiar. A segunda &rea de concentragdo, Psicologia da Saude, tem
como linha de pesquisa: Processo Saude-Doenca.

No departamento de Psicologia Clinica, o Programa de pos-graduacdo em
Psicologia Clinica e Cultura (PSICC) esta fundamentado em cinco linhas de pesquisa: (a)

Histdria e Epistemologia da Psicologia Clinica; (b) Processos Interacionais no Contexto do
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Casal, da Familia, do Grupo e da Comunidade; (c) Psicanalise, Subjetivacdo e Cultura; (d)
Psicopatologia, Psicoterapia e Linguagem e (e) Saude Mental e Cultura.

E, no departamento de Psicologia Social e do Trabalho, o Programa de pos-
graduacdo em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizacdes (PSTO) esta estruturado
em seis linhas de pesquisa: (a) Aprendizagem, Processos Psicossociais e Mudanca nas
Organizac@es; (b) Avaliagdo e Instrumentacdo Psicoldgica; (c) Cultura, Organizagdes e
Bem-estar; (d) Processos de Trabalho, Ergonomia da Atividade e Saude; (e) Psicologia
Ambiental; e (f) Contetdos e Processos Psicossociais do Comportamento Humano.

A Tabela 13 (ver Anexo 2) apresenta os laboratdrios do Instituto de Psicologia nos
quais se desenvolve atividades de ensino, pesquisa, extensdo e producdo tecnoldgica
voltadas para as linhas de pesquisa representadas nos programas de pés-graduacdo do IP. A
interacdo entre professores, estudantes de graduacdo e de pds-graduacdo € uma das
caracteristicas centrais no processo de integracdo da graduacdo e pos-graduacdo do
IP/UnB. OrientacGes para monitorias, pesquisas de iniciacdo cientifica, dissertacdes, teses,
monografias sdo desenvolvidas por meio de discussdes de literatura especializada;
elaboracdo de material para a pesquisa, além do treinamento de observadores em coletas de
dados; preparo para apresentacfes em eventos cientificos e elaboracdo de publicacGes. A
Tabela 14, no Anexo 3, mostra também alguns dos equipamentos que compdem oS
laboratérios de pesquisa/ensino do Instituto de Psicologia. Computadores e softwares
especificos sdo descritos nestas estruturas de producao de conhecimento.

No &mbito do desenvolvimento das atividades curriculares, o IP conta com a
contribuicdo do Centro de Atendimento e Estudos Psicolégicos (CAEP), que permite o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, dando apoio a realizacao
dos estagios por meio de prestacdo de servico as comunidades interna e externa. O Centro
estd em processo de reestruturacdo e ampliacdo com projeto de construcdo de edificio, o
qual foi assinado em 22 de novembro de 2011.

H4, ainda, espaco para o desenvolvimento de outras atividades académicas. A UnB,
por meio do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico, fomenta a criacdo de empresas
juniores que oferecem ao estudante oportunidades adicionais de treinamento para o
trabalho. No caso do IP, a Empresa de consultoria Junior existente denomina-se Praxis
Consultoria Janior em Gestdo de Pessoas, e seus trabalhos sdo desenvolvidos sob
superviséo de professores do IP, envolvendo estudantes de graduacéo.

Outros programas em nivel de graduacéo estimulam a participagdo do discente no

ambito da pesquisa e da extensdo. O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia (PJTC)
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incentiva estudantes dos dois primeiros periodos do curso a se inserirem em atividades de
pesquisa. Este programa promove também a inser¢do posterior no Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (ProlC), no qual o estudante prossegue participando de
projetos de pesquisa desenvolvidos por professores/pesquisadores da instituicdo. Por sua
vez, 0 Programa Institucional de Bolsas de Extensédo (PIBEX) visa inserir 0 estudante em
atividades de extensdo por meio de projetos de agdo continua desenvolvidos por
professores e extensionistas da instituicao.

O Programa de Educacdo Tutorial (PET/SESU/MEC) é também desenvolvido no
IP. O objetivo é propiciar aos estudantes de graduacdo (via processo seletivo, como nos
programas citados anteriormente PJTC, ProlC e PIBEX), condi¢cOes para a realizacdo de
atividades extracurriculares (e.g., palestras, seminarios, visitas a instituicdes, participacao
em congressos, atividades de extensdo e de pesquisa). Essas atividades contribuem para a
formacdo académica, visando a integracdo no mercado de trabalho e em programas de pés-
graduacdo. O PET-PSI/UnB também promove diversos eventos abertos a comunidade
académica (e.g., palestras e seminarios), além de publicar o jornal PETrechos com artigos
de estudantes e professores do IP, de outras unidades ou centros da UnB e de outras
instituicoes.

Outras oportunidades de aprimoramento da formagdo universitaria ocorrem com a
contribuicdo de unidades académicas da UnB, por meio de eventos, programas de extensdo
de acdo continua e programas especiais dos Decanatos de Graduacdo (DEG), Extensdo
(DEX), P6s-Graduacdo (DPP) e Assuntos Comunitarios (DAC).

Desde 1985, o IP edita a revista Psicologia: Teoria e Pesquisa classificada pela
CAPES em patamar de exceléncia, tendo alcancado classificacdo maxima (A1) no Qualis-
CAPES 2012, com publicacdo trimestral a partir de 2007. A revista esta indexada nas
seguintes bases: CLASE, FRANCIS, GALE, Index Psi, IRESIE, Latindex, LILACS,
Pascal, PsycINFO, SCOPUS, ULRICHS, SCIELO e EBSCO. Conta com acesso aos textos

completos nos seguintes enderecos: www.scielo.br/ptp e www.revistaptp.unb.br. E também

disponibilizada na versdo CD para deficientes visuais e distribuida para varias bibliotecas e
instituicbes especializadas. Os artigos publicados pela Psicologia: Teoria e
Pesquisa refletem diferentes abordagens e tendéncias da ciéncia Psicoldgica, de autoria de
pesquisadores dos mais diversos centros de pesquisa e pos-graduacédo do pais e do exterior,
contribuindo como fonte de consulta para a formacdo do estudante. Em seus 26 anos
ininterruptos de publicacdo, a revista esta entre as mais consultadas e reflete a producéo

cientifica em psicologia no Brasil.


http://www.scielo.br/ptp
http://www.revistaptp.unb.br/
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A concep¢do curricular flexivel, associada a uma ampla oportunidade de
envolvimento de estudantes de graduacdo em projetos de pesquisa, de extensdo e uma
politica objetiva de integracdo das atividades tem conferido ao curso de graduacdo do IP as
condicdes essenciais para a realizacdo dos objetivos de uma formacdo profissional
diferenciada.

Vale ressaltar que o “Programa de Necessidades” apresentado ao Centro de
Planejamento Oscar Niemeyer (CEPLAN), pelo Instituto de Psicologia, envolveu a
descricdo dos departamentos e as demandas relativas a administragdo interna. H4& um
grande contingente de pessoas no IP, com um total de aproximadamente 1900 usuarios
incluindo corpo docente, corpo discente da graduacdo e pos-graduacdo e funcionarios,
além do publico externo participantes de pesquisa e usuarios gerais. Portanto, o projeto de
expansdo do espaco fisico envolve especificamente: salas de professores, laboratorios (com
espacgos para professores do quadro permanente, pesquisadores colaboradores, estudantes
de graduacdo, de pds-graduacdo, biotérios, coleta de dados, anélise de dados, arquivo de
dados e visitantes) e centrais para cada departamento (com salas de reunides, de arquivo,

copa e recepcao).

Quadro de Pessoal do IP

Em 2012, o corpo docente foi ampliado, com a recente expansdo do ensino de
graduacdo, professores os quais estdo distribuidos nos departamentos — PCL, PED, PPB e
PST — tendo, respectivamente 21, 26, 22 e 22 professores. Do total de 91 professores do
quadro, 88 sdo doutores e 3 sdo mestres. A ampla maioria dos professores doutores do IP
atua tanto no Curso de Graduacdo como nos Cursos de Pds-Graduacgdo, viabilizando a
integracdo entre esses dois niveis de formacdo. O IP conta também, de forma regular com
pesquisadores colaboradores. Os Anexos 4 e 5 (Tabelas 15 e 16) apresentam as equipes de
professores e pesquisadores colaboradores, bem como os técnicos administrativos do
Instituto de Psicologia, respectivamente. A equipe técnico-administrativa do Instituto de
Psicologia é formada por 18 servidores do quadro, 10 prestadores de servico e 42

estagiarios.
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O CURSO DE GRADUASJAO EM PSICOLOGIA
REESTRUTURACAO CURRICULAR

O Curso de Graduacdo em Psicologia do Instituto de Psicologia devera formar o
Psicdlogo, o Bacharel em Psicologia e o Licenciado em Psicologia. O curriculo da
formacéo das trés habilitacBes é constituido a partir de varias competéncias e habilidades
em comum, 0 que resulta em diversas disciplinas e atividades em comum. O estudante
ingressara no curso na habilitacdo Psicélogo e podera solicitar “dupla habilitagdo” ao se
tornar “provavel formando” (terminologia técnica da Secretaria de Administracdo
Académica/UnB). Assim, o estudante podera concluir a habilitacdo Psicélogo e a segunda
habilitacdo solicitada (Bacharel ou Licenciatura em Psicologia). No entanto, caso o

estudante solicite a “dupla habilitagao” sem ter se tornado um “provdvel formando” isto

significara que ele se formard apenas em uma habilitagdo, aquela solicitada na “dupla
habilitagdo” porque ndo tera cumprido todos os créditos da habilitagdo Psicélogo.

A sequir, as trés habilitagdes — Psicologo, Bacharel e Licenciatura em Psicologia —
presentes neste Projeto Pedagdgico de Curso serdo justificadas a partir de regulamentacoes
do Curso de Psicologia e da profissao de Psicélogo. No parecer e na lei de 1962 que criam
o curso e a profissdo foi definido um Curriculo Minimo (Lei 4.119 de 27 de agosto de
1962, regulamentada pelo Decreto 53.464 de 21 de janeiro de 1964). Neste conjunto de
instrumentos normativos estdo estabelecidas trés terminalidades para a formacdo em
Psicologia em nivel de graduacdo: (1) Psicologo, com carga mais elevada e preparacao
para o exercicio profissional; (2) Bacharelado; e (3) Licenciatura. Para as trés diferentes
terminalidades sdo previstas os respectivos diplomas: Bacharel em Psicologia, Licenciado
em Psicologia e Psicologo.

No Projeto de Resolucdo para a regulamentacdo das Diretrizes Curriculares para o
Curso de Graduacéo de Psicologia®, apresentado ao Ministério da Educagio em dezembro
de 1999, a Comisséo de Especialistas admitiu as mesmas trés terminalidades (ou perfis, na
nomenclatura entdo utilizada), considerando a tradicdo da &area praticada nos diferentes
cursos no pais. Neste projeto, diferentes duragdes de curso foram previstas, de 3.420 h para
0 bacharelado, 3.450 h para a formacdo do professor (licenciatura) e de 4.230 h para

formacdo do psicologo. Esta ultima terminalidade foi, por consenso, percebida como

¢ Disponivel em Psicologia: Teoria e Pesquisa, 15 (1), 79-86.
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necessariamente mais longa, para fazer face a complexidade da atuacéo profissional do
Psicdlogo na sociedade.

Entretanto, na Resolucdo do Conselho Nacional de Educacéo, instituindo as
Diretrizes Curriculares (Resolucdo N. 8 de 07 de maio de 2004), foram estabelecidas duas

terminalidades: formacdo do Psicologo e formacdo do Professor. A diferenga entre o

Projeto de Resolucéo e a Resolucdo do CNE foi resultado de uma forte acdo do Conselho
Federal de Psicologia junto ao Conselho Nacional de Educacdo, o qual se manifestou
contrariamente a existéncia do bacharelado. Quanto a licenciatura, o Conselho Nacional de
Educacéao regulamentou (Resolugdo CNE/CP1 de 18 de fevereiro de 2002), bem como sua
duracdo (Resolugdo CNE/CP2 de 19 de fevereiro de 2002), definida com o minimo de
2.800 h.

Apds andlises, incluindo audiéncia publica com a participacdo da Psicologia, e um
grande investimento do Conselho Nacional de Educagdo no sentido de promover o
encurtamento dos cursos de graduacdo e a diminuicdo no nimero de habilitagdes, este
Conselho Nacional se pronunciou sobre a duracdo de cursos (Resolucdo N. 02 de 18 de
junho de 2007), aspecto genericamente retirado das Diretrizes Curriculares dos diferentes
cursos. A Resolucdo do Conselho Nacional de Educacdo regulamentou a duracdo dos
cursos de bacharelado, incluindo a Psicologia, com carga minima de 4.000 h a serem
cumpridas em cinco anos ou mais. Nesta mesma Resolucdo sdo incluidos os cursos de
Medicina, Odontologia, Engenharias, Direito, com suas cargas plenas conhecidas para
formacdo do Médico, Odontdlogo, Engenheiro, e outros. No caso da Psicologia, os dois
documentos na sua origem planejados para serem complementares (sobre Diretrizes e
Duracdo de Cursos), resultam em um conjunto ndo-harmonioso, ja que se referem a
habilitacdes distintas.

Identifica-se no MEC um movimento no sentido de desvincular os graus
universitarios do exercicio de profiss@es, ja sinalizados na LDB (Lei N. 9.394 de 20 de
dezembro de 1996), ao afirmar que os cursos superiores fossem diplomados em areas do
conhecimento. Assim, por meio da Resolugdo CNE/CES N. 02/2007, forma-se o bacharel
em medicina, em psicologia, em engenharia e outros, e ndo mais 0 médico, o psicélogo, o
engenheiro, por exemplo. Esta decisdo do CNE pode ndo ser um problema para a maioria
dos cursos que ndo tém a tradicdo de uma terminalidade concentrada na formacao na area
do conhecimento, como as engenharias (que se apoiam, por exemplo, na fisica e na
matematica), ou a medicina (que se apoia fortemente nas ciéncias bioldgicas), e em

contraste com a vocacgdo de areas que concentram o desenvolvimento do conhecimento,
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como a filosofia, a biologia, a fisica, a sociologia, com uma forte tradi¢do de bacharelados.
Diferentemente dessas duas classes, mesmo que tomadas de forma simplificada, a
psicologia engloba tanto o desenvolvimento do conhecimento como o exercicio da
profissdo. Quando o curso foi inicialmente concebido em 1962, j4 estava clara a
possibilidade de um curso mais voltado para o conhecimento psicoldgico (o bacharelado),
e outro, mais completo, resguardando o necessario espaco curricular para a formacao
profissional.

Consistentemente com a Resolucdo sobre duragdo de cursos, nos processos de

avaliacdo de cursos de Psicologia foi retirada a opgdo Psicologo — as opgdes atualmente

existentes sdo bacharelado e licenciatura. No caso da Psicologia, a disjuncdo entre as

Resolucdes que tratam das Diretrizes Curriculares e da duracdo de cursos criou dois
paradoxos: (a) de um lado, a situacdo da regulamentacdo da duracdo de um curso (ou
habilitacdo) para a qual ndo existem diretrizes curriculares; e (b) de outro, a aparente
extensdo do direito de exercicio profissional para pessoas formadas em um curso que de
fato ndo lhes preparou para o exercicio profissional. Considerando a Lei 4.119 de 27 de
agosto de 1962, regulamentada pelo Decreto 53.464 de 21 de janeiro de 1964, é possivel
interpretar que o objetivo do Conselho Nacional de Educacdo ndo foi extinguir as
condicGes para formacédo do profissional Psicélogo, nem tampouco ampliar a carga horaria
do bacharelado. Teria sido tdo somente mudar a nomenclatura, em nome da reducdo das
habilitacdes e da dissociacdo entre formacdo e exercicio profissional, no entanto criou-se
um problema com implicacgdes legais. Pois, no caso da Psicologia a formacéo do Bacharel
ndo o qualifica para o exercicio legal da profissdo, conforme estabelece aquela lei.

No Instituto de Psicologia da Universidade de Brasilia ha uma tradicdo consolidada

de selecdo por parte do estudante de uma dupla habilitacdo - Bacharel e Psic6logo, ou

ainda, Licenciatura e Psicélogo. H4 uma ampla procura por parte dos estudantes para as

habilitacbes Bacharel e Psicologo. Vale ressaltar que a op¢do pelo Bacharel ou pela
Licenciatura possibilitam, quando comparadas a habilitacdo Psiclogo, uma mais rapida
insercdo no mercado de trabalho. Portanto, € interesse do Instituto continuar oferecendo as
trés habilitacbes, considerando que as habilitagbes de Licenciatura e Bacharel
correspondem a um curso de quatro anos, com o minimo de 3.420 h (Bacharel) e 3.450 h
(Licenciatura), e que a habilitacdo Psicologo corresponde a um curso de cinco anos, com o
minimo de 4.230 h.
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Demandas Sociais do Curso de Graduagdo em Psicologia

De acordo com o Sistema Informatizado de Gestdo da Graduacdo (SIGRA), da
Secretaria de Assuntos Académicos (SAA/UnB), ingressaram 101 alunos no Curso de
Graduacao em Psicologia em 2009, sendo 68 estudantes via Vestibular e 18 via PAS, dois
sd0 mudanca de Curso, cinco sdo Transferéncia Obrigatéria e oito sdo Transferéncia
Facultativa. Em 06 de maio de 2012, o SIGRA registrou 530 estudantes regulares no curso
de Psicologia (383 e 147 do sexo feminino e masculino, respectivamente). Esta
porcentagem de 72% de participacdo feminina é consistente com a de outros cursos de
exceléncia em Psicologia no pais e é expressivamente inferior a média nacional.
Consistentemente com interpretacdo de Weber (2003) pode estar associada a tradicdo de
pesquisa presente no curso da UnB. Como ja informado, 0 nimero de vagas semestrais
ofertadas via vestibular e PAS é de 50, a partir do segundo periodo de 2009.

O Curso de Psicologia esta entre os quatro cursos de maior demanda da UnB e, tem
apresentado um dos menores percentuais de desligamento de estudantes em cursos de
graduacdo dentro da universidade. Além disso, os dados mostram que parte significativa
dos alunos de graduacdo ingressa em programas de pés-graduacdo. A propor¢do em que a
pesquisa passa a fazer parte da atuacao cotidiana do psicélogo, o mercado de trabalho tem
exigido, cada vez mais, a formacdo de psic6logos pesquisadores.

Os servicos prestados pelo IP a sociedade, aléem de constituirem campo de ensino,
pesquisa e de estagio, representam via de acesso para o atendimento de demandas sociais,
propiciando a articulacdo entre teoria e préatica. A formacdo dos estudantes de Psicologia é
enriquecida pelas multiplas oportunidades de participacdo em projetos implementados
junto a diversas organizagdes locais, nacionais e internacionais. Nesse sentido, o cenario de
Brasilia, como Capital Federal, oferece visibilidade para as acdes empreendidas pelo
Instituto de Psicologia na implantacdo de novas areas de atuacdo para o psicologo,
ampliando a propria concepcdo da profissdo, na medida em que lanca o profissional em
projetos amplos de natureza multidisciplinar.

Uma das mais importantes caracteristicas desse inicio de milénio é o intenso e
acelerado processo de transformagéo as quais as sociedades estdo expostas. Nesse processo
h& mudancas econdmicas, politicas, tecnoldgicas e socioculturais que configuram novos
cenarios para 0 mundo do trabalho. Consequentemente, a diversidade na formacdo e a
necessidade de definir competéncias e habilidades do profissional tornam-se imperiosas

(e.g., Glenn, 1991). O cenario nacional e internacional revelam varios aspectos da
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realidade que o profissional devera estar preparado para enfrentar, e buscando solugdes
para os problemas que afligem a sociedade. Nesse sentido, a formacéo profissional deve
ser generalista e flexivel, para formar um profissional capaz de analisar e interpretar
informacdes, de comunicar com certa flexibilidade intelectual e de lidar com situacdes
variadas.

Portanto, tal evolucdo cultural exige um profissional de Psicologia com uma
formacdo que o possibilite responder a transformacdo do contexto social com a ciéncia
psicoldgica. Vale ressaltar a contribuicdo da Universidade de Brasilia no ambito da regido
Centro Oeste, cuja importancia se reverte, em especial, para o Distrito Federal em 6rgéos

governamentais, autarquias, empresas, instituicGes de ensino e de salde, entre outros.

Metodologia da Reforma Curricular
Projeto Pedagogico do Curso de Graduacao em Psicologia

O PPC de graduacéo de Psicologia foi conduzido a partir de Comissdes de Reforma
Curricular, as quais se voltaram para analises de diferentes aspectos do curriculo em vigor.
Disciplinas e outras atividades académicas que compdem o Curso de Graduacdo de
Psicologia nas habilitagbes Psicologo, Bacharel em Psicologia e Licenciatura em
Psicologia foram analisadas. As cadeias de disciplinas obrigatorias seletivas estagios e
pesquisa, atividades de extensdo e atividades complementares foram discutidas,
representando, assim algumas das contribuicGes destas equipes de professores dos quatro
departamentos do IP (PCL, PED, PPB e PST).

Aspectos conceituais foram inicialmente considerados, envolvendo uma ampla
documentacdo dirigida pelas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Psicologia. Os
seguintes conceitos foram alvo de analise nesta etapa preliminar — Enfase, Eixos
Estruturantes, Competéncias e Habilidades.

O desenvolvimento do software Viotti/IP (2008/2009) possibilitou a visualizacao
da matriz de Eixos Estruturantes e Competéncias representadas pelas disciplinas do
curriculo em vigor. E, a partir dos dados inseridos pelos professores do Instituto de
Psicologia (Eixos Estruturantes, Competéncias e Habilidades) em cada disciplina, analises
moleculares e molares foram implementadas. Os resultados mostraram a composicao geral
da matriz do PPC, com destaque para a formacao oferecida em cada disciplina quanto aos

elementos componentes do PPC anteriormente citados.
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Os dados coletados por meio de Viotti/IP (2008/2009) conduziram a outras
discussbes e revisdes: (1) aperfeicoamento das categorias componentes das seguintes
classes — Eixos Estruturantes, Competéncias e Habilidades — em cada habilitacdo do curso
(Psicologo, Bacharel e Licenciatura em Psicologia); (2) estabelecimento de critérios para a
insercdo dos elementos do item 1 em disciplinas de pesquisa, de estagio e de Topicos em
Psicologia; (3) revisdo da representatividade dos elementos do item em demais disciplinas
do atual curriculo; e ainda, em novas disciplinas criadas por cada departamento; (4) revisao
de todas as ementas, quantidade de créditos estabelecida (carga horaria), modalidade
(obrigatéria-OBR, obrigatoria seletiva-OBS e optativa-OPT, respectivamente), pré-
requisitos e co-requisitos.

Apds esta significativa revisdo em todas as disciplinas do Curso de Graduacdo do
Instituto de Psicologia, os professores dos colegiados de cada departamento definiram as
disciplinas a serem mantidas, retiradas e criadas no novo curriculo. Fichas especificas para
cada disciplina foram elaboradas para o Instituto de Psicologia, as quais foram
formalmente apresentadas e analisadas junto ao Decanato de Ensino de Graduagdo
(buscando conformidade com as mais novas exigéncias do Ministério da Educacéo, no que
se refere a Plano de Ensino para uma disciplina).

O Colegiado de Graduagdo e de Extensdo do Instituto de Psicologia (CGE/IP)
homologou todas as propostas dos departamentos resultantes da segunda analise feita pelos
professores de cada disciplina, apds as revisdes da Comissdo de Reforma Curricular.
Ajustes que se mostraram necessarios e foram introduzidos pelo CGE/IP. Este colegiado
de curso é composto por representantes de cada departamento e do CAEP, representantes
discentes, Coordenacdo de Graduacdo, sendo presidido pela Direcdo do IP. Entre as
atribuicbes do CGE/IP, segundo o Regimento Interno do Instituto de Psicologia da
Universidade de Brasilia, Art. 14, incisos I, 11, 111, V, VI, VI, IX, XII e XIII estdo:

® Propor politicas de graduacéo e de extensao;

® Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo o curriculo do curso de
graduacdo, bem como suas modifica¢bes, mediante aprovacdo do Conselho de
Psicologia;

¢ Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o a criagdo ou extin¢ao de
disciplinas do curso de graduacao, bem como alteragdes do fluxo curricular;

® Propor e aprovar programas, projetos, atividades e cursos de extenséo;

e Opinar ou decidir sobre a participagdo do Instituto em outras disciplinas,
cursos e atividades oferecidas por outras unidades académicas ou instituicoes;

e Aprovar os programas das disciplinas de graduagdo, bem como suas
modificagdes;
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¢ Elaborar e acompanhar a execugdo do plano global de orientacdo académica,
bem como desenvolver estudos que norteiem politicas de orientacdo
académica;

e Zelar pela qualidade do ensino de graduacdo e de extensao, definir critérios e
coordenar sua avaliacéo interna;

¢ Decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso de graduacéo e a
extensdo em Psicologia.

A Coordenacéo de Graduacdo disponibilizou uma minuta do Projeto Pedagdgico do
Curso de Graduagdo IP/UnB (PPC), de forma digitalizada, & 90 professores, aos
representantes do Centro Académico de Psicologia, a Praxis Consultoria Junior em Gestao
de Pessoas e ao grupo PET de Psicologia. Posteriormente, a coordenadora de graduacéo,
Profa. Laércia Abreu Vasconcelos, apresentou o PPC de forma oral a toda comunidade do
Instituto de Psicologia. Um total de 70 slides mostrou detalhadamente aspectos centrais de
cada secdo deste documento de reforma curricular do IP/UnB.

Portanto, a metodologia de trabalho na elaboracdo do PPC envolveu diferentes
fases: (1) revisdo da literatura sobre a historia do IP/UnB, (2) elaboracéo de propostas dos
departamentos voltadas para a reforma curricular, (3) discussao/elaboracdo dos principios
gerais do curso, (4) discussdo/elaboracdo das categorias componentes dos Eixos
Estruturantes, Competéncias e Habilidades; (5) andlises das disciplinas e de outras
atividades académicas do curriculo em vigor; (6) discussao/elaboracdo do Regulamento de
Estagio, Pesquisa e Extensdo do IP/UnB; (7) revisdo de disciplinas ofertadas pela UnB em
suas diferentes unidades, selecionando disciplinas de interface com a Psicologia, e (8)
definicdo de critérios para insercdo de disciplinas nos fluxos do curso nas trés habilitacbes
(Psicologo, Bacharel em Psicologia e Licenciatura em Psicologia).

As fases neste processo de reforma curricular do IP/UnB contaram com diferentes
procedimentos envolvendo reuniGes com apresentacGes de andlises e propostas: (a) da
Comissdo de Reforma Curricular, (b) de subgrupos de professores do IP/UnB; (c) dos
departamentos PCL, PED, PPB e PST; (d) do Colegiado de Graduacdo e de Extensdo do
IP, () do Conselho do Instituto de Psicologia, (f) dos chefes de departamento — com
analise do texto final do PPC e (g) do Conselho do Instituto para deliberacdo final e
encaminhamento ao Decanato de Ensino de Graduagédo. Esta metodologia adotada resultou
em alto custo para o Instituto de Psicologia ao incluir efetivamente um grande numero de
professores em sua reforma curricular. O processo exigiu muitos anos de trabalho, periodo

em que o IP passou por significativo crescimento, o que acrescentou maior complexidade e
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nivel de dificuldade na conducdo dos trabalhos em equipes, as quais tiveram seus membros
alterados periodicamente.

As fases deste processo de reforma curricular do IP/UnB contaram com diferentes
procedimentos envolvendo reunies com apresentacGes de analises e propostas da
Comissdo de Reforma Curricular. Assim, a confec¢do do Projeto Pedagdgico do Curso
ocorreu com significativa participagdo da comunidade IP, incluindo os professores, 0s
colegiados de departamento, o0 CGE e o Conselho. Trata-se de um documento fundamental
para 0 curso e que tem como caracteristica a possibilidade continua de revisdes que se

mostrarem necessarias no transcorrer da aplicacdo do novo curriculo proposto.

Principios Gerais da Formacéao do Profissional em Psicologia

Os principios gerais que orientam a formacdo do profissional em Psicologia
estabelecem que o curriculo seja coeso e baseado nas Competéncias e Habilidades do
Nucleo Comum da formagdo do profissional em Psicologia e nas Competéncias e
Habilidades das habilitacbes profissionais. Esses principios estabelecem que o Curso de
Graduacao deve promover: (a) o conhecimento amplo e articulado das diversas teorias e
praticas da Psicologia; (b) a postura investigativa na atuacdo profissional de modo a
promover o avanco da Psicologia; (c) a integracdo entre o conhecimento psicoldgico e
disciplinas afins; (d) a atuacdo profissional fundamentada na ética, no exercicio da
cidadania e no respeito aos direitos humanos — considerando as suas interacdes com as
pessoas, grupos, organizacdes e comunidades; () o compromisso com a qualidade de vida
dos cidaddos e com a realidade social e politica do pais; (f) o aprimoramento e a
capacitacdo continuos, (g) a autonomia de pensamento; (h) o respeito ao ponto de vista do
outro em meio a diversidade; (i) a atuacdo junto aos diversos grupos de representacao
presentes na sociedade; e (j) a promocdo de uma cultura de inclusdo nas diversas areas da
psicologia.

A partir desses principios e da organizacgdo curricular, definiu-se um conjunto de
Competéncias e Habilidades para o egresso do Curso de Graduacdo em Psicologia,
considerando as trés habilitacdes.

O Projeto Pedagogico do curso de Graduacdo do IP é norteado pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Psicologia, apresentadas pela

Cémara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo. A estrutura deste
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projeto engloba analises voltadas para: (1) Enfases Curriculares, (2) Perfil do Egresso
Psicdlogo, (3) Perfil do Egresso Licenciado em Psicologia, (4) Perfil do Egresso Bacharel
em Psicologia, (5) Eixos Estruturantes, (6) Nacleo Comum, (7) Formacdo das trés

habilitacdes; e (8) Estrutura Curricular.

Enfases Curriculares

O Curso de Graduacgdo do Instituto de Psicologia oferecido pela Universidade de
Brasilia € composto por um numero expressivo de disciplinas optativas que o torna mais
aberto. Além disso, 0 curso apresenta uma diversidade de temas, objetos de investigacdo
dos diferentes laboratérios do IP, envolvendo trabalhos empiricos e tedricos. A integracao
entre o curso de graduacéo e os programas de pds-graduacédo do IP favorece a formacéo do
profissional pesquisador em Psicologia, desde os dois primeiros periodos do estudante na
graduacao.

O Instituto de Psicologia, em seus 50 anos de existéncia, desenvolveu um marcante
compromisso com a formacdo generalista e com a pesquisa, integrando amplamente a
graduacdo e a poés-graduacdo, de forma a representar todo o escopo de atuacdo da
Psicologia. Um exame dos temas e problemas da Psicologia abordados pelos diversos
laboratdrios com suas linhas de pesquisa, disciplinas oferecidas na graduacdo e atividades
desenvolvidas em pesquisa e extensdo mostram a abrangéncia e a diversidade dessa
formacdo. O curso também oferece oportunidades para o aprofundamento nas areas de
interesse dos estudantes, propiciando escolhas significativas para além do Nucleo Comum.
Desta forma, considerando que definir énfases curriculares acarretaria o risco de
fragmentar a presente proposta, de deixar de contemplar essa diversidade ou resultar na
delimitacdo das subareas classicas da Psicologia, énfases curriculares ndo foram definidas.
Este Projeto Pedagdgico possibilita aos estudantes responsabilidade compartilhada de
definicdo de énfases ao longo do processo de construcdo de seu curriculo, considerando a

ampla oportunidade de escolhas disponiveis.
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Eixos Estruturantes

A descricdo do Eixos Estruturantes é apresentada no Artigo 5° das Diretrizes

Curriculares Nacionais para 0s Cursos de Graduacao em Psicologia (DCN/2004).

Art. 5° A formacdo em Psicologia exige que a proposta do curso articule os

conhecimentos, habilidades e competéncias em torno de eixos estruturantes.

A estrutura do Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia (habilitagGes Psicélogo,
Bacharel e Licenciado em Psicologia) est4 firmada nos 12 eixos estruturantes da formacéo
do profissional em Psicologia: (1) Fundamentos epistemolégicos; (2) Fundamentos
historicos; (3) Fundamentos tedrico-metodoldgicos; (4) Procedimentos para a investigacao
cientifica; (5) Procedimentos para a pratica profissional; (6) Procedimentos para avaliacao;
(7) Fendmenos e processos psicoldgicos; (8) Interfaces com campos afins do
conhecimento: fendmenos humanos e sociais; (9) Interfaces com campos afins do
conhecimento: fenémenos bioldgicos e da saude; (10) Praticas profissionais Psicologo;
(11) Praticas Profissionais Licenciado; (12) Praticas Profissionais Bacharel. Esses Eixos
Estruturantes deverao sustentar o Nicleo Comum e a Formagdo Especifica das habilitacdes
profissionais ao longo do curso.

(1) Fundamentos epistemoldgicos que permitam ao formando o conhecimento das
bases epistemoldgicas presentes na construcdo do saber psicolégico,
desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento
em Psicologia;

(2) Fundamentos histéricos que permitam ao formando o conhecimento das bases
histéricas presentes na constru¢cdo do saber psicologico, desenvolvendo a
capacidade para avaliar criticamente as linhas de pensamento em Psicologia;

(3) Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia;

(4) Procedimentos para a investigacdo cientifica, de forma a garantir tanto o
dominio de instrumentos quanto a competéncia para seleciona-los, avalia-los e
adequé-los a problemas e contextos especificos de investigagdo e acédo

profissional;

28



(5) Procedimentos para a pratica profissional, de forma a garantir o dominio de
instrumentos e estratégias de intervencdo, quanto a competéncia para seleciona-
los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos especificos de investigacdo
e acdo profissional;

(6) Procedimentos para avaliagdo, de forma a garantir tanto o dominio de
estratégias de avaliacdo, quanto a competéncia para seleciona-las, avalia-las e
adequa-las a problemas e contextos especificos de investigacdo e acéo
profissional;

(7) Fenbmenos e processos psicologicos, que constituem classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
conhecimento de suas caracteristicas, questbes conceituais e modelos
explicativos construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente;

(8) Interfaces com campos afins do conhecimento: fendmenos Humanos e Sociais
para demarcar a natureza e a especificidade do fenémeno psicoldgico e percebé-
lo em sua interacdo com fendmenos humanos e sociais, assegurando uma
compreensdo integral e contextualizada dos fenbmenos e processos
psicologicos.

(9) Interfaces com campos afins do conhecimento: fendmenos Biol6gicos e da
Salde para demarcar a natureza e a especificidade do fendmeno psicolégico e
percebé-lo em sua interacdo com fendmenos bioldgicos, assegurando uma
compreensdo integral e contextualizada dos fendmenos e processos
psicoldgicos;

(10) Préticas Profissionais Psicélogo voltadas para assegurar um nucleo basico de
competéncias que permitam a atuacdo profissional e a inser¢do do graduado em
diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com
profissionais de areas afins;

(11) Praticas Profissionais Licenciado voltadas para assegurar um nucleo basico de
competéncias que permitam a atuacdo profissional e a inser¢do do graduado em
diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com
profissionais de areas afins;

(12) Praticas Profissionais Bacharel voltadas para assegurar um nucleo basico de
competéncias que permitam a atuacdo profissional e a inser¢do do graduado em
diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com

profissionais de areas afins.
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Competéncias e Habilidades

A LDB e as Diretrizes Curriculares inovam o0s processos de ensino e aprendizagem
e, consequentemente, a formacgdo educacional, incluindo o nivel superior, ao adotar os
conceitos de competéncias e habilidades como alternativas ao tradicional método de ensino
focado essencialmente no conteudo. Esses conceitos foram incorporados no contexto
académico e no mundo do trabalho a partir de duas vertentes principais: (1) A vertente
norte-americana representada por McClelland (1973) que define competéncia como uma
caracteristica subjacente relacionada a um desempenho superior na realizacdo de uma
tarefa. Assim, para este autor, a competéncia € algo do individuo que difere da habilidade e
da aptiddo ou do conhecimento. Por analogia, pode-se dizer que é um estoque pessoal de
recursos. (2) A vertente francesa, que também retoma aos anos de 1970, ao definir
competéncia questiona o conceito de qualificacdo ao enfocar a educacdo direcionada para
um mundo do trabalho com intensa mutabilidade. Portanto, o conceito de competéncias e
habilidades é polissémico e ha vérias tentativas de conceituacdo que partem de diferentes
elementos, tanto do ponto de vista de um input individual, quanto de redes sociais. Esse
conceito tem sido fundamental para definir as bases curriculares académicas.

Segundo Bastos (2004), a competéncia engloba trés dimensfes: conhecimento
(informacdo), habilidade (técnica e capacidade) e atitude (identidade e desejo). O
desempenho competente depende de condi¢es ambientais que implicam no poder fazer;
de capacidades, habilidades e atitudes que implicam em saber fazer e saber ser; e de
motivacOes, metas e aspiracOes que se referem ao querer fazer. Esses trés aspectos, no
conjunto, conduzirdo ao desempenho competente.

As competéncias podem ser organizadas em um modelo constituido de trés
componentes: (a) competéncias e habilidades béasicas, no qual se organizam eixos como
fundamentos e habilidades; (b) competéncias intermediarias, onde 0s eixos envolvem
instrumentos e procedimentos, além de fenbmenos e processos em suas interfaces e (c)
competéncias finais com a organizacdo do eixo das praticas profissionais gerais para o
psicologo. Ha também as competéncias pessoais, dimensdo esta as vezes negligenciada, e
que se refere a comportamentos como manter imparcialidade e neutralidade, demonstrar
espirito critico e bom senso.

Habilidades s&o atributos relacionados a dimensées variadas, tais como cognitivas,
motoras e atitudinais, sendo fundamentais para a geragdo de competéncias. As habilidades

podem ser organizadas em cinco areas: (a) basicas (e.g., ler, escrever, calcular, ouvir e
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falar); (b) cognitivas (e.g., criar, decidir e resolver problemas); (c) atitudinais (e.g.,
responsabilidade e integridade); (d) sociais (e.g., sociabilidade e trabalhar em grupo) e (e)
motoras (e.g., destrezas manuais).

As Competéncias tém sido definidas em termos de contextos especificos de
trabalho onde o profissional deva estar inserido. No entanto, educadores e gestores do
processo educacional necessitam de enfoques mais amplos, uma vez que a profisséo
envolve uma diversidade de potencial de contextos e de atuacdes. Assim, ao desenvolver
competéncias curriculares, deve-se ir além da preparacédo apenas para o mundo do trabalho,
a fim de capacitar o individuo para ser um profissional ativo na construcdo do saber da
Psicologia, da atuacdo de psicologo, da prdpria trajetéria de vida e do exercicio da

cidadania.

Nucleo Comum

O Nuacleo Comum caracteriza-se por fornecer uma base homogénea para a
formagdo em Psicologia no pais. Permite ao estudante lidar com contetdos da Psicologia
na teoria e na pratica em diferentes contextos de atuacdo, além de capacita-lo a manejar a
Psicologia enguanto campo de conhecimento e de atuacdo (DCN, 2004, Artigo 7). Vale
ressaltar que o Curso de Graduacdo em Psicologia deve assegurar multiplos referenciais
tedricos e considerar a complexidade e a multideterminagdo dos fenbmenos psicoldgicos
(DCN, 2004, Artigo 3°). O Nucleo Comum constitui a estrutura curricular da formacdo do
profissional em Psicologia, em todo o Brasil, nas trés habilitacdes: Psicdlogo, Bacharelado
em Psicologia e Licenciatura em Psicologia. Portanto, 0 Nucleo Comum é relevante por
conceber a formacdo do profissional em Psicologia como um conjunto sistematico,
coerente e fundamental de conhecimentos, reconhecido por toda a comunidade académica
da Psicologia.

Como ja explicitado, o Nucleo Comum contempla os doze eixos estruturantes da
formagcdo do profissional em Psicologia: (1) Fundamentos epistemoldgicos; (2)
Fundamentos historicos; (3) Fundamentos Tedrico-metodoldgicos; (4) Procedimentos para
a investigacéo cientifica; (5) Procedimentos para a préatica profissional; (6) Procedimentos
para avaliacdo; (7) Fendbmenos e processos psicoldgicos; (8) Interfaces com campos afins
do conhecimento: fendmenos humanos e sociais; (9) Interfaces com campos afins do
conhecimento: fendmenos bioldgicos e da saude; (10) Praticas profissionais Psicologo;

(11) Praticas Profissionais Licenciado; (12) Praticas Profissionais Bacharel. Esses Eixos
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Estruturantes deverdo sustentar o Nucleo Comum e a Formagao Especifica das habilitacdes
profissionais ao longo do curso. Os eixos estruturantes sdo transversais ao longo dos cinco
anos de formacéo, tempo minimo do curso (ver Regulamento do Curso de Graduagdo em
Psicologia, Anexo 1). Mas os conceitos de competéncias e habilidades também integram o
Nucleo Comum em articulagdo com o0s eixos estruturantes, possibilitando um desenho
curricular em que o conhecimento seja construido de modo sistematico e integrado as

atividades e aos estagios curriculares.

Competéncias do Nucleo Comum (NCC1 a NCCas)

Sdo Competéncias do Ndcleo Comum: (1) Agir conforme o0s preceitos e
desdobramentos do Codigo de Etica, das Resolucdes da profissdo de psicdlogo, dos
principios dos Direitos Humanos e da legislacdo pertinente; (2) Conhecer e analisar
criticamente os pressupostos epistemoldgicos e filoséficos que fundamentam as teorias
psicoldgicas; (3) Conhecer e utilizar técnicas de observacao sistematica do comportamento
em diferentes contextos; (4) Conhecer e utilizar técnicas de entrevista em diferentes
contextos; (5) Escolher, utilizar e gerar métodos e técnicas de pesquisa de forma coerente
com o enfoque tedrico adotado e o problema em questdo; (6) Fundamentar o exercicio
profissional no conhecimento cientifico; (7) Atuar como pesquisador em diversos
contextos de modo a produzir conhecimento cientifico e tecnoldgico em Psicologia; (8)
Identificar, diagnosticar e intervir nos fenémenos psicol6gicos, com postura investigativa,
critica e ética; (9) Avaliar criticamente as praticas psicolégicas e suas repercussdes na
sociedade; (10) Realizar observacdo, analise e interpretacdo de processos psicologicos;
(11) Integrar conhecimentos de outros campos do saber na compreensao de processos
psicoldgicos; (12) Avaliar praticas e contextos de atuagdo profissional em funcdo dos
desafios contemporaneos; e (13) Identificar, avaliar e utilizar estratégias consistentes com
abordagens tedrico-metodologicas e cientificas, nos diferentes campos de atuagdo

profissional.

Habilidades do Nucleo Comum (NCHz1 a NCHo)

Séo Habilidades do Nucleo Comum: (1) Identificar e utilizar material bibliografico

qualificado; (2) Consultar, compreender e utilizar textos em uma lingua estrangeira; (3)
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Elaborar e redigir documentos técnicos relativos & atuacdo especifica, favorecendo a
comunicac¢do com areas interdisciplinares; (4) Realizar comunicagfes orais em contextos
cientificos e profissionais; (5) Atuar em equipes compartilhando tarefas e objetivos
comuns; (6) Compreender e utilizar recursos da matematica, da estatistica, da informatica
importantes para a confecgdo de projetos, relatorios técnicos e andlises de dados; (7)
Analisar e interpretar comunicacdes e relatérios cientificos em diversas abordagens da
psicologia; (8) Planejar, executar e avaliar pesquisa cientifica em Psicologia em diversos
contextos; (9) Divulgar o conhecimento psicologico em linguagens adaptadas a diferentes
audiéncias, recursos midiaticos e contextos.

Para cada perfil de formacé&o a ser definido a seguir, 0s eixos estruturantes definem
a identidade das cadeias curriculares, que contém disciplinas obrigatdrias (OBR), optativas
(OPT) e obrigatdrias seletivas (OBS), além das atividades de extensdo e atividades
complementares, com as cargas horarias minimas e maximas entre paréntesis. Disciplinas
obrigatorias seletivas constituem um conjunto de disciplinas dentro do qual o estudante
deve cumprir um minimo de créditos, podendo estas disciplinas serem escolhidas pelo
estudante de um conjunto de alternativas. Assim, por exemplo, em estagios, € obrigatério
0 Estéagio Basico, com 10 créditos, ja os Estagios Especificos compdem uma cadeia de
seletividade, sendo o estudante obrigado a cumprir 36 créditos, de uma oferta em
diferentes campos, cada um em trés niveis possiveis. E colocada a disposicio do estudante
outra modalidade de estagio, o Estagio Nao-Obrigatorio, o qual é registrado no histérico do
estudante, mas ndo integraliza créditos, sendo, desta maneira, inteiramente a critério do
estudante cursar. Entre as 64 disciplinas de interface o estudante deve cursar duas
disciplinas, nos sexto e oitavo periodos, da habilitacdo Bacharel em Psicologia, a partir
das: (Cadeia 3) Ciéncias Biologicas e da Saude, (Cadeia 4) Sociologia, Antropologia e
Geografia e (Cadeia 6) Epistemologia e Filosofia.

As atividades para a formacdo do estudante nos diferentes eixos sdo por sua vez
planejadas para permitir o desenvolvimento de habilidades e competéncias definidas no
PPC. Uma mesma atividade permite o entrelacamento de um conjunto de habilidades e
competéncias, e ainda, varias atividades podem se complementar para o desenvolvimento
de uma mesma habilidade e competéncia. A Figura 1 apresenta os Eixos Estruturantes
entrelacados com as diferentes modalidades de disciplinas (OBRs, OPTs e OBSs), além

das atividades de Extensdo e Atividades Complementares.
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Figura 1. Eixos Estruturantes e as relagdes com as modalidades de disciplinas, Atividades

Complementares e Extensao.



Perfil do Egresso Psicélogo

A estrutura curricular da formacéo do Psicologo é constituida pelo Nucleo Comum
e pela Formacdo Especifica. A Formacédo Especifica deve atender a multiplos referenciais
tedrico-metodoldgicos e a ética (DCN, 2004, Art. 7). As atividades académicas da
Formacdo do Psicologo devem possibilitar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades orientadas pelos doze eixos estruturantes da formacdo do profissional em
Psicologia: (1) Fundamentos epistemoldgicos; (2) Fundamentos histéricos; (3)
Fundamentos Tedrico-metodoldgicos; (4) Procedimentos para a investigacao cientifica; (5)
Procedimentos para a pratica profissional; (6) Procedimentos para avaliagdo; (7)
Fendmenos e processos psicologicos; (8) Interfaces com campos afins do conhecimento:
fendmenos humanos e sociais; (9) Interfaces com campos afins do conhecimento:
fendmenos bioldgicos e da saude; (10) Préaticas profissionais Psicologo; (11) Préticas
Profissionais Licenciado; (12) Praticas Profissionais Bacharel. Esses Eixos Estruturantes
deverdo sustentar o Nucleo Comum e a Formacéo Especifica das habilitacdes profissionais
ao longo do curso. Portanto, na Formacdo do Psicélogo as disciplinas deverdo estar
voltadas tanto para aspectos tedrico-metodoldgicos e éticos, quanto para outras atividades
académicas, nos diferentes periodos do curso, devendo ser abordados de forma transversal
segundo os Eixos Estruturantes.

A formacdo do psicélogo deverd possibilitar oportunidades de articulacdo de
diferentes areas do conhecimento e atuacdo profissional em interface com a Psicologia, de
modo a favorecer a atuacdo em equipes. O egresso da Psicologia devera ter recebido uma
solida formacdo cientifica que o possibilita fazer observacdes criticas da realidade humana
pautadas na reflexdo e na ética.

O egresso do Curso de Graduacdo em Psicologia da UnB serd treinado para
desenvolver competéncias para uma atuacdo profissional na habilitacdo escolhida
(Psicologo, Bacharel e Licenciado em Psicologia) que demonstre as habilidades especificas
definidas neste Projeto Pedagdgico. As competéncias o auxiliardo, de acordo com as
habilitacbes, em intervencbes psicoldgicas, na atuacdo como pesquisador e na atuagdo do
licenciado em diferentes contextos. A organizacdo do Curso de Graduacdo em Psicologia
sera definida na estrutura curricular dos Cursos de Graduagédo da Universidade de Brasilia.

A seguir serdo apresentadas as Competéncias e Habilidades da habilitagdo de Psicélogo.
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Competéncias da Habilitagcdo Psicdlogo (PC1 a PCio)

Sdo Competéncias do Psicélogo: (1) Fundamentar a atuacdo do psicélogo conforme
0s preceitos da etica profissional; (2) Compreender a inter-relacdo entre abordagens
tedricas e diversidades metodoldgicas; (3) Desenvolver e utilizar procedimentos
metodoldgicos, técnicas e instrumentos de pesquisa cientifica em Psicologia, compativeis
com as especificidades do objeto de estudo e da pratica profissional; (4) Realizar
intervencdes psicoldgicas de acordo com as caracteristicas do contexto e do problema; (5)
Realizar orientagdo, aconselhamento psicologico e psicoterapia; (6) Atuar em diferentes
contextos promovendo a saude e a qualidade de vida de pessoas; (7) Atuar em diferentes
contextos promovendo o desenvolvimento e a insercdo no mundo do trabalho de pessoas,
grupos, organizacdes e comunidades; (8) Conhecer e utilizar instrumentos e metodologias
de avaliacdo psicoldgica; (9) Analisar resultados do uso de instrumentos e metodologias de
avaliacdo e de intervencdo psicologica, a partir do referencial tedrico-metodologico
adotado; (10) Planejar e coordenar projetos de atuacdo profissional para diversos

contextos.

Habilidades da Habilitacdo do Psicélogo (PH1 a PH?)

Sdo Habilidades da Habilitacdo Psicologo: (1) Analisar variaveis contextuais sobre
as quais o psicélogo atua; (2) Selecionar, aplicar e avaliar instrumentos e procedimentos de
avaliacdo conforme o contexto de atuacdo; (3) Selecionar, aplicar e interpretar
instrumentos e procedimentos de intervencdo psicolégica conforme o contexto de atuacéo;
(4) Desenvolver e implementar projetos de politicas publicas; (5) Avaliar com base na
ética profissional praticas psicoldgicas e sua repercussdo na sociedade; (6) Identificar as
necessidades da clientela e de beneficiarios; (7) Utilizar informacdes de areas afins na
resolucéo de problemas em psicologia.

Perfil do Egresso Licenciado em Psicologia

Ao analisar a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e as Normas
Complementares expedidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, é possivel questionar a
falta de abrangéncia da Psicologia ao se referirem a formacdo do Licenciado em
Psicologia, tradicionalmente voltado para o Ensino Médio (Escola Normal). Entretanto,

observa-se nesta lei uma clara necessidade da atuagdo do Licenciado em Psicologia na
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educacdo escolar bésica, o qual poderia atuar na analise e intervencdo de diferentes temas
citados na Lei (Feitosa, 2002). O Licenciado em Psicologia poderia, por exemplo, ensinar e
promover a aprendizagem de criancas, jovens e adultos (ao atuar em equipes
interdisciplinares na educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio), além de
contribuir com a educacao especial e dos povos indigenas, seja no contexto urbano ou
rural.

A estrutura curricular da formacao da habilitacdo de Licenciado em Psicologia é
constituida pelo Nucleo Comum e pelos doze eixos estruturantes da formacdo do
profissional em Psicologia: (1) Fundamentos epistemologicos; (2) Fundamentos histéricos;
(3) Fundamentos Tedrico-metodoldgicos; (4) Procedimentos para a investigacao cientifica;
(5) Procedimentos para a pratica profissional; (6) Procedimentos para avaliacdo; (7)
Fendmenos e processos psicoldgicos; (8) Interfaces com campos afins do conhecimento:
fendmenos humanos e sociais; (9) Interfaces com campos afins do conhecimento:
fendmenos bioldgicos e da saude; (10) Préaticas profissionais Psicologo; (11) Préticas
Profissionais Licenciado; (12) Préaticas Profissionais Bacharel. Esses Eixos Estruturantes
deverdo sustentar o Nucleo Comum e a Formacéo Especifica das habilitacdes profissionais
ao longo do curso. No transcorrer dos periodos do curso de graduacdo, estes Eixos
Estruturantes deverdo ser abordados de forma transversal. Portanto, a formagdo do
Licenciado em Psicologia se voltara para aspectos tedrico-metodologicos e éticos, a partir
da insercdo em diversas disciplinas, além de outras atividades académicas, nos diferentes
periodos do curso.

A Formacdo do Licenciado em Psicologia deve atender a multiplos referenciais,
temas transversais e a ética (DCN, 2004, Art. 7). O licenciado em Psicologia, enquanto um
profissional da educacdo com formacdo em Psicologia deve ter dominio dos
conhecimentos referentes aos fundamentos da educacdo e as modalidades praticas da
atuacdo pedagdgica, previstas nas Diretrizes da Formacao do professor e consistente com
as Diretrizes da Educacdo Basica.

O Licenciado em Psicologia deve habilitar-se, por exemplo, em areas da Psicologia
do Desenvolvimento, da Psicologia Escolar, da Psicologia Social, da Psicologia da Saude,
da Psicologia da Personalidade e dos Processos Psicoldgicos Basicos. Deve ainda
contemplar aspectos epistemoldgicos, conceituais e tedricos e também a vinculagdo e
articulacdo a uma aplicacdo contextualizada. Outra caracteristica importante desse perfil é
a formacdo do profissional pesquisador que deverd possibilitar o desenvolvimento de

habilidades para a producdo de conhecimentos, producdo de materiais de ensino, de
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tecnologias e metodologias educacionais. Dessa forma, o egresso da Licenciatura em
Psicologia se mostrar4 como criador, inovador, produtor e transformador da profissao.
Assim, a Formacdo do Licenciado em Psicologia (Nucleo Comum e Formacao
Especifica) deve incluir na organizacédo curricular temas referenciais tais como: (1) relacéo
entre o individuo, o grupo e a sociedade; (2) desenvolvimento humano; (3) relagdo entre
desenvolvimento e aprendizagem — a partir de diferentes referenciais tedrico-
metodologicos; (4) A ampla atuacdo do professor de psicologia no contexto escolar —
diagnostico de necessidades; desenvolvimento de projetos e planejamento de atividades
necessarias para o cumprimento dos objetivos da instituicio em que o0 ensino ocorre;
desenvolvimento de estratégias para assegurar 0 processo ensino-aprendizagem em

condicdes especiais; e (5) As multiplas dimensdes do sistema educacional.

Competéncias da Habilitacdo Licenciatura em Psicologia (LC1 a LC12)

A seguir serdo apresentadas as competéncias e habilidades da habilitagdo do
Licenciado em Psicologia. Sdo competéncias do Licenciado em Psicologia: (1)
Fundamentar a atuacdo profissional nas normas éticas da pratica de ensino e da atuacdo do
educador; (2) contribuir para a promocao e fortalecimento da democratizagdo do ensino em
interacdo interdisciplinar; (3) Compreender a inter-relacdo entre abordagens tedricas; (4)
analisar o contexto de atuacdo profissional, do licenciado em psicologia, nas dimensdes
institucionais e organizacionais; (5) Promover o diagnostico e a solucdo de problemas no
contexto de ensino; (6) Desenvolver e utilizar recursos tecnoldgicos socialmente
relevantes, considerando o contexto de ensino e as diferentes abordagens da psicologia; (7)
Exercer docéncia nos diferentes niveis, modalidades e contextos institucionais de ensino;
(8) Avaliar sistematicamente os resultados da sua atuacdo como professor, no processo de
ensino e aprendizagem, a partir das diferentes abordagens psicolégicas; (9) Planejar e
avaliar atividades relativas aos fundamentos da educacdo e praticas de atuacdo pedagdgica;
(10) Atuar no contexto educacional promovendo a salde e a qualidade de vida das pessoas
e grupos; (11) Atuar no contexto educacional promovendo o desenvolvimento e a inser¢ao
no mundo do trabalho de pessoas, grupos, organizagdes e comunidades; e (12)

Desenvolver e implementar projetos de politicas publicas educacionais.

Habilidades da Habilitagdo Licenciatura em Psicologia (LH1 a LHs)

Sdo Habilidades do Licenciado em Psicologia: (1) Analisar variaveis contextuais

sobre as quais o licenciado em psicologia atua; (2) Desenvolver e utilizar técnicas de
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ensino em psicologia; (3) Desenvolver e implementar projetos de politicas publicas
educacionais; (4) Planejar, implementar e avaliar a sua préatica de ensino; (5) Favorecer
uma efetiva interacdo entre professores e estudantes, na busca de autonomia destes e

respeito a diferencas individuais.

Perfil do Egresso Bacharel em Psicologia

A formacdo do Bacharel em Psicologia é constituida pelo Nucleo Comum e pela
Formacdo Especifica que deve ser fundamentada por multiplos referenciais tedrico-
metodoldgicos e pela formacdo e atuacdo ética da pesquisa com participantes humanos e
sujeitos ndo-humanos (DCN, 2004, Art. 7). As atividades académicas da formacdo do
Bacharel em Psicologia devem possibilitar o desenvolvimento de competéncias e
habilidades que sejam orientadas pelos doze eixos estruturantes da formacdo do
profissional em Psicologia: (1) Fundamentos epistemologicos; (2) Fundamentos historicos;
(3) Fundamentos Tedrico-metodoldgicos; (4) Procedimentos para a investigacdo cientifica;
(5) Procedimentos para a pratica profissional; (6) Procedimentos para avaliacdo; (7)
Fenbmenos e processos psicolégicos; (8) Interfaces com campos afins do conhecimento:
fendmenos humanos e sociais; (9) Interfaces com campos afins do conhecimento:
fendmenos bioldgicos e da saude; (10) Praticas profissionais Psicélogo; (11) Praticas
Profissionais Licenciado; (12) Préaticas Profissionais Bacharel. Esses Eixos Estruturantes
deverdo sustentar o Nucleo Comum e a Formacao Especifica das habilitacfes profissionais
ao longo do curso. Assim a formacgdo do Bacharel tem como objetivo principal oferecer
formacdo inicial de pesquisador que deverd ser completada com a formacdo de pos-

graduacdo stricto sensu (Mestrado Académico e Doutorado).

Competéncias da Habilitacdo Bacharel em Psicologia (BC1 & BCs)

Sdo Competéncias do Bacharel em Psicologia: (1) Fundamentar a atuacdo do
pesquisador conforme os preceitos da ética na pesquisa; (2) Compreender a inter-relacéo
entre abordagens tedricas e diversidades metodologicas; (3) Identificar, formular e
justificar questdes de investigacdo cientifica em psicologia; (4) Definir problemas de
pesquisa e planejar procedimentos especificos de investigagéo; (5) Coletar e analisar dados

de acordo com as teorias e metodologias utilizadas; (6) Comparar e interpretar dados e
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resultados de pesquisa, e estabelecer relagbes destes com o contexto e com processos

psicologicos.
Habilidades da Habilitacdo Bacharel em Psicologia (BH1 a BHe)

S&o Habilidades do Bacharel em Psicologia: (1) Revisar criticamente a literatura
cientifica em psicologia; (2) Identificar questdes empiricas e conceituais na pesquisa
psicoldgica; (3) Redigir projetos e relatorios de pesquisa e comunicagdes cientificas; (4)
Avaliar medidas em psicologia conforme parametros de validade, fidedignidade e preciséo;
(5) Selecionar e aplicar diferentes procedimentos de coleta de dados em psicologia; (6)
Selecionar e aplicar diferentes procedimentos de analise de dados em psicologia.

Estrutura Curricular

A Estrutura Curricular da UnB, para todos 0s cursos, € organizada em Mddulo

Integrante € Médulo Livre. O primeiro é constituido pela Area de Concentracdo e pela

Area Conexa; e 0 segundo, pelos contetidos de areas de conhecimento e campos de atuagao
que despertem o interesse do estudante.

Compdem o Mddulo Integrante: (1) Area de Concentracdo, conteidos da area de

conhecimento do curso (disciplinas Obrigatdrias, Optativas e Obrigatorias Seletivas). As
disciplinas do Mddulo Integrante devem ser organizadas no fluxo de forma Idgica, com
pré-requisitos ou co-requisitos. O co-requisito caracteriza-se por duas disciplinas cursadas
simultaneamente, em um semestre, 0 que permite flexibilizacdo curricular para os

estudantes. (2) Areas Conexas, contetidos de outras areas de interface que complementam a

formagdo do egresso — como Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Humanas e Ciéncias Sociais Aplicadas. Para assegurar a flexibilidade planejada no
curriculo, a organizacdo da estrutura curricular faz uso de disciplinas obrigatorias,
optativas e obrigatdrias seletivas, estas Gltimas formando um conjunto de disciplinas dentre
as quais o estudante devera fazer uma selecdo.

Alguns exemplos da Area Conexa para a formacao do profissional em Psicologia
sdo: (1) em Ciéncias Exatas e da Terra, 0 conhecimento em estatistica; (2) em Ciéncias
Bioldgicas, o conhecimento nas areas de Evolucéo e Fisiologia; (3) em Ciéncias Humanas,
0 conhecimento nas areas de Administracdo; (4) em Ciéncias da Saude, conhecimentos

sobre Epidemiologia.
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As disciplinas do Mdédulo Integrante do curso sdo organizadas em um fluxograma

que estabelece a sequéncia desejavel das disciplinas Obrigatérias, Obrigatdrias Seletivas e
Optativas. Tal organizacao conduziria a semi-seriacdo dos cursos, caso ndo seja garantida a
flexibilidade da estrutura curricular. Esta depende da extensdo das cadeias de pré-
requisitos, do numero de créditos e da quantidade de disciplinas por periodo do curso. O
fluxograma deve garantir uma distribuicio I6gica das disciplinas das Areas de
Concentracdo e Conexa (Mddulo Integrante), evitando periodos com um ndmero excessivo
de créditos e outros com baixo nimero de créditos. Portanto, este PPC, ndo tem longas
cadeias de pré-requisitos ou um grande elenco de disciplinas obrigatdrias, o que poderia
diminuir as alternativas de escolha do estudante no transcorrer de seu curso; com isto
evitam-se também problemas na operacionalizacdo da estrutura curricular pelo corpo
docente do Instituto.

O maximo de 24 créditos no Médulo Livre é estabelecido neste Projeto Pedagdgico
de Curso. O estudante poderd, por exemplo, a seu critério pessoal, cursar disciplinas
vinculadas aos diferentes Institutos e Faculdades nas areas de: Quimica, Fisica, Geologia,
Engenharia Florestal; Engenharia Agrondmica, Engenharia Florestal, Medicina
Veterindria, Odontologia; Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da Informacdo e
Documentacdo, Ciéncias Politicas, Contabilidade, Geografia, Histéria e Relacdes
Internacionais. Podera também cursar disciplinas ofertadas pelos diferentes Centros, de
carater interdisciplinar, que integram a estrutura da Universidade. As disciplinas ofertadas
por estas unidades e centros ndo estdo entre as disciplinas listadas como areas de interface
definidas no PPC, o que as caracteriza, portanto, como disciplinas do Madulo Livre.

Assim, as disciplinas sao classificadas em disciplinas obrigatérias (OBRs), aquelas

necessariamente integrantes do curriculo e do fluxo de um curso, que devem ser cursadas
com aprovacdo para que o aluno integralize o seu curriculo e conclua o curso. As

disciplinas optativas (OPTs) correspondem a um conjunto variado de disciplinas incluidas

no curriculo de um curso, entre as quais o estudante escolhe aquelas que mais condizem
com 0s seus interesses. Quando cursadas com aprovacgao, computam-se os creditos para a
integralizacéo curricular. Algumas disciplinas optativas podem apresentar afinidades mais
intensas com os conteddos principais de um curso; nesse caso, sugere-se sua inclusao no

fluxo. As disciplinas obrigatorias seletivas integram cadeias de seletividade. S&o creditos

obrigatdrios que o estudante possui, a partir de alternativas de escolha entre duas ou mais

disciplinas pré-definidas. E, as disciplinas do médulo livre sdo aquelas que, embora sejam

oferecidas no dmbito da Universidade, ndo constam no curriculo do curso escolhido pelo
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aluno. No entanto dentro do limite de créditos previstos pelo curso, sdo computadas para a
integralizacéo do curriculo do curso.

Os creditos sdo unidades utilizadas para quantificar as atividades académicas
desenvolvidas nos cursos. Cada 15 horas correspondem a uma unidade de crédito. O
namero de créditos é descrito no formato 000-000-000-000, sendo as quatro triades
correspondentes, respectivamente, ao nimero de horas semanais referentes a aulas tedricas,
horas de aula pratica, horas em atividade de extensdo e horas de estudo independente, que
devem ser dedicadas a disciplina. A soma dos digitos das duas primeiras triades representa
o total de créditos da disciplina. O total de créditos de um curso é distribuido ao longo do
tempo minimo, médio e maximo de permanéncia no curso, 0s quais estdo definidos a
seguir no Regulamento do Curso de Graduacéo do IP, apresentado no Anexo 1.

A Resolucdo N° 2, de 18 de junho de 2007 (Parecer CNE/CES N° 8/2007, aprovado
em 31/01/2006) dispde que a carga horaria minima do curso de Psicologia é de 4000
(quatro mil) horas e a hora aula é de 60 (sessenta) minutos, ou seja, a hora de rel6gio. Na
Universidade de Brasilia, cada crédito corresponde a 15 horas, considerando a hora-aula de
cinguenta minutos. Assim, na UnB, o nimero minimo de semanas para integralizar um
periodo serd igual a 17 semanas.

A seguir, as secOes de Pesquisa, Extensdo e Estdgio sdo descritas com base no

Regulamento do Curso de Graduacao do IP (ver Anexo 1).

Pesquisa
O Artigo 19 (DCN, 2004) indica que o planejamento académico deve assegurar ao

egresso, em termos de carga horaria e de planos de estudos, o envolvimento em projetos de
pesquisa desenvolvidos por docentes do curso. Além da disponibilidade institucional do
Programa de Iniciacdo Cientifica, o Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia IP/UnB
dispbe de mecanismos internos para o envolvimento do estudante com a atividade
cientifica, por meio de disciplinas de Pesquisa.

As disciplinas especificas de Pesquisa que compdem a estrutura curricular do Curso
de Graduagdo em Psicologia contemplam diferentes areas de estudo e geram um registro
académico correspondente as atividades de pesquisa nas quais 0s estudantes estdo

matriculados. Um total de 16 disciplinas, de quatro créditos cada, que corresponde a 60
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horas é definido no curriculo do curso. A partir deste conjunto o estudante podera cursar
uma ou mais disciplinas, a partir do segundo periodo dos fluxos do Curso de Graduagéao

em Psicologia IP/UnB (Psico6logo, Bacharel em Psicologia e Licenciatura em Psicologia).

Extensdo
A interagdo entre a Universidade de Brasilia e a sociedade é estimulada via acdes

extensionistas, as quais integram as artes e a ciéncia ao ensino, pesquisa e desenvolvimento
social. Projetos interdisciplinares envolvendo comunidades déo prosseguimento ao
desenvolvimento cientifico, visando temas transversais que contribuem para praticas
sociais e integracao de politicas.

A Extensdo universitaria estd prevista na Lei N° 10.172/2001 (Plano Nacional de
Educacao, janeiro de 2001) a qual assegura que no minimo 10% do total de créditos
exigidos no Curso de Graduacdo sejam reservados para o registro académico das atividades
de Extensdo realizadas pelos estudantes.

Os objetivos do fortalecimento da Extensdo nas universidades publicas sdo: (1)
viabilizar a funcdo social da universidade; (2) favorecer a concretizacdo da pratica
universitaria; (3) garantir a articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo e (4) estabelecer
compromisso com o desenvolvimento do pais e com a busca de solu¢Ges democraticas para
0s problemas nacionais.

As acdes extensionistas constituem um modo de integracdo entre sociedade e
universidade, permitindo aprendizado mutuo. Portanto, a pratica de Extensdo € uma
atividade que integra, de modo indissociavel, a pesquisa e 0 ensino, dando a estes um
significado social e contribuindo para a formacao de um saber critico.

A Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) N° 87 de 2006
criou a concessdo de créditos de Extensdo para os cursos de graduacdo na UnB. A
Resolucdo se refere as atividades de Extensdo que ocorrem regularmente como parte
integrada de disciplinas e a Projetos de Extensdo de Acdo Continua realizados por
estudantes por um periodo ininterrupto de no minimo 17 semanas. O Decanato de Extenséo
da UnB oferece o Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (PIBEX) que estabelece a
concessdo de bolsas de Extensdo para atuacdo em Projetos de Ac¢do Continua via Edital.

Assim, considerando que: (1) as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacdo em Psicologia estabelecem pelo menos 15% da carga horaria total do curso

dedicada aos Estagios Basico e Especifico (Art. 22, paragrafo 3°); (2) os Estagios Basico
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(10 créditos) e Especificos (36 créditos) perfazem um total de 690 horas ou 16,31% da
carga horéria total do Curso de Graduacdo em Psicologia da Universidade de Brasilia; (3) a
Resolucdo 2/2007 do Conselho Nacional de Educacdo estabelece no maximo 20% de
estdgio e atividades complementares; (4) o Plano Nacional de Educacdo, Lei N°
10.172/2001 determina no minimo 10% do total de créditos exigidos no Curso de
Graduacdo em Psicologia voltados para atividades de Extensdo, e (5) a Resolucdo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) N° 87 de 2006 criou a concessdo de
créditos de Extensdo para os cursos de graduacdo na UnB. E, considerando que o
Colegiado de Graduacédo e Extenséo do Instituto de Psicologia estabeleceu 8% do total de
créditos do curso para as atividades de Extensdo na integralizacdo dos créditos exigidos
para a formacdo profissional em Psicologia, algumas modificacGes sdo necessarias a partir
da compatibilizacdo dos itens anteriormente apresentados.

Em cumprimento a Resolugdo 2/2007 do Conselho Nacional de Educacdo, a qual
estabelece no maximo 20% de estagio e atividades complementares, sera estabelecido um
total de 5% da carga total do curso (em cada habilitacdo do curso) destinado as Atividades
Complementares (ver Regulamento do Curso de Graduacdo em Psicologia — Art. 20,
Paragrafos 1 e 2).

E importante destacar que diante das dificuldades no cumprimento das resolucdes
voltadas para o estagio, extensdo e atividades complementares foi necessario estabelecer
no IP uma carga de 8% para a Extensdo — e ndo 10% como estabelecido na Universidade
de Brasilia. No entanto, vale ressaltar que o Instituto de Psicologia tem em seus
laboratérios a integracdo de estudantes de graduacdo e de pés-graduagdo em um variado e
amplo conjunto de disciplinas de pesquisa desenvolvidas intra e extra campi/UnB, além de
atividades de extensdo. Nesse sentido, as atividades de extensdo se caracterizam por um
significativo intercdmbio entre pesquisa e intervencdo junto a comunidades.

A Coordenacdo de Extensdo do Instituto de Psicologia apresentara no site do IP a
lista de projetos/areas de extensdo em andamento, promovendo uma maior divulgacéo dos
trabalhos entre os estudantes de graduacéo e pds-graduacdo, especialmente em momentos

de langamento de novas Listas de Oferta de um semestre letivo.

Estagios
As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN, 2004) apresentam o0s estagios

supervisionados curriculares como:

44



Os estagios supervisionados sdo conjuntos de atividades de formacdo, programados e
diretamente supervisionados por membros do corpo docente da instituicdo formadora
e procuram assegurar a consolidacéo e articulacdo das competéncias estabelecidas
(Artigo 20, DCN, 2004).

Os estagios supervisionados visam assegurar o contato do formando com situacdes,
contextos e instituicbes permitindo que conhecimentos, habilidades e atitudes se
concretizem em ac@es profissionais, sendo recomendéavel que as atividades do estagio
supervisionado se distribuam ao longo do curso (Artigo 21, DCN, 2004).

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN, 2004) especificam ainda no Artigo 22
diferentes niveis para 0s estagios supervisionados:

Os estagios supervisionados devem se estruturar em dois niveis — basico e especifico

— cada um com sua carga horaria prépria.

8 1° O estagio supervisionado basico incluira o desenvolvimento de préaticas

integrativas das competéncias e habilidades previstas no Nucleo Comum.

§ 2° Cada estagio supervisionado especifico incluira o desenvolvimento de praticas

integrativa das competéncias, habilidades e conhecimentos que definem cada énfase

proposta pelo projeto do curso.

§ 3° Os estagios basico e especifico deverdo perfazer, ao todo, pelo menos 15% da

carga horéria total do curso.

As disciplinas de Estagio Supervisionado (Basico e Especifico) devem ser
estruturadas em torno de situacdes-problema ou atividades praticas. De forma especifica o
Estagio deve oferecer ao aluno a oportunidade de consolidar e integrar competéncias
préprias do Nucleo Comum, como a identificacdo e a descricdo de necessidades, e 0
planejamento de atuacdo em situacGes que caracterizam o espectro de atuacdo do graduado
em psicologia, as quais podem ser desenvolvidas nos grandes campos de atuacdo em
salde, educacdo e trabalho, quer através da pesquisa, ou do ensino ou da atuacdo
profissional. Deve ainda propiciar ao aluno condi¢des de decisdo informada sobre o perfil
(ou os perfis) de formacédo que o curso disponibiliza para o aluno, permitindo-lhe escolha
esclarecida. O Estagio Basico devera envolver supervisdo compartilnada envolvendo
professores de diferentes departamentos, o que favorece a interacdo entre abordagens
psicoldgicas. O Estagio Supervisionado Basico deve anteceder necessariamente, na grade
curricular, os Estagios Supervisionados Especificos.

Ja o Estdgio Especifico deve assegurar ao aluno o desenvolvimento de
competéncias diferenciadas, vinculadas a identidade do perfil de escolha, em diferentes
contextos tais como hospital, tribunal, escola, comunidades especificas e outras
organizagOes publicas e privadas. Estas disciplinas devem ser planejadas com um nimero

maximo de alunos por professor para garantir o trabalho de superviséo tutorial eficiente.
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As disciplinas de Estagio Supervisionado devem ser planejadas e suas atividades
organizadas em um programa, de modo que permita a avaliagdo tanto pelos parametros da
instituicdo de ensino superior quanto pelos parametros de avaliadores externos (ver Art. 23,
DCN, 2004). Os Planos de Ensino de disciplinas de estagio e pesquisa, assim como 0s
projetos de extensdo devem ser apresentados a Comisséo de Estagio, Pesquisa e Extensdo
do IP, os quais serdo submetidos ao Colegiado de Graduacéo e de Extensdo do Instituto de
Psicologia.

Assim, o Estagio Basico e os Estagios Especificos proporcionardo ao estudante: (1)
maior articulacdo entre as dimensdes teorica e pratica a partir do quarto periodo do curso;
(2) interlocucdo entre as diferentes abordagens da Psicologia e entre outras areas afins do
conhecimento; e (3) formulacdo de perguntas a partir de um referencial tedrico, o qual
apresentara alternativas metodoldgicas de coleta e analise de dados, assim como de
intervencdo. Portanto, trata-se de uma oportunidade de aprendizagem focada em situacoes-
problema ou no desenvolvimento de projetos que possibilitem a interagdo de diferentes
referenciais tedricos da Psicologia, apresentados nas diversas areas de atuacdo do
profissional pesquisador e representadas nas disciplinas, conforme o desenho curricular.

Além dos Estagios Supervisionados Obrigatorios (Estagio Bésico e Estagios
Especificos), a partir da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, define-se o Estagio

N&o-Obrigatorio:

Art. 2° O Estagio poderd ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo 1° Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencéo de diploma.
Paragrafo 2° Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

O Curso de Graduacdo em Psicologia IP/UnB oferece também a oportunidade dos
estudantes engajarem-se em Estagios Supervisionados N&ao-Obrigatdrios, 0s quais serdo
acrescidos a carga horaria regular e obrigatéria, ndo integralizando créditos no historico

escolar do estudante.
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA B
REGULAMENTO DE ESTAGIO, PESQUISA E EXTENSAO

CAPITULO |
CONCEITUACAO - FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 1° - O Estagio Supervisionado em Psicologia esta baseado na Lei N° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, no Regimento Geral da Universidade de Brasilia, no Regimento Interno
do Instituto de Psicologia e nesta Regulamentacao.

Art. 2° - Os Estagios Supervisionados em Psicologia tém como objetivo geral a integracéo
tedrico-metodoldgica com a aplicagdo de procedimentos/técnicas pelo Psicologo, pelo
Bacharel em Psicologia e/ou Licenciado em Psicologia.

8 1° - Estagio, além do planejamento e execucdo de atividades pratico-
profissionais envolve revisdes da literatura especifica em um contexto de
planejamento de atividades de avaliacdo e/ou de intervencéo.

§ 2° - Estagio contém Plano de Ensino com objetivos, unidades tematicas,
recursos pedagogicos, sistema de avaliacdo e referéncias bibliogréficas basicas
e complementares.

8 3° - Estégio envolve supervisdo com um contexto estimulante que favoreca o
desenvolvimento de andlises e formulacdes de questbes a serem respondidas de
forma sisteméatica. Todo esse processo deve resultar em registros das
atividades, os quais devem ser periodicamente revisados e arquivados.

8 4° - Estagio deve possibilitar ao futuro profissional/pesquisador o
desenvolvimento técnico-cientifico da &rea.

§ 5° - A disciplina Etica Profissional é pré-requisito para os Estagios
Supervisionados Basico e Especificos.

§ 6° - A disciplina Etica Profissional é co-requisito para o Estagio
Supervisionado N&o-Obrigatorio.

8 7° - As disciplinas de Estagio Supervisionado Béasico em Psicologia e as
disciplinas de Estagios Supervisionados Especificos sdo da modalidade
obrigatdria, restrita e ofertadas na forma presencial.

Art. 3° - As disciplinas de Pesquisa possibilitam ao estudante uma sélida formacao inicial
em pesquisa nas areas representadas no Instituto de Psicologia, com integracdo com a pés-
graduacdo em seus quatro programas de mestrado e de doutorado — Programa de Pos-
Graduacdo em Psicologia Clinica e Cultura (PPG-PSICC); Programa de Pds-Graduagdo em
Ciéncias do Comportamento (PPG-CDC); Programa de Pds-Graduagdo em Processos de
Desenvolvimento Humano e Salde (PPG-PDS) e, Programa de Pds-Graduagdo em
Psicologia Social, Trabalho e Organizacgdes (PPG-PSTO).

8 1° - As disciplinas de pesquisa envolvem trabalhos empiricos e/ou tedricos,
revisoes de literatura especifica e discussdes da aplicacdo de um determinado
projeto inicialmente considerado na disciplina.

8 2° - O estudante podera cursar algumas das disciplinas de pesquisa
apresentadas no § 3° com a opgéo de cursar mais de uma vez uma determinada
disciplina deste conjunto.
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8 3° - As disciplinas de pesquisa do IP s&o:

Pesquisa em Anélise Comportamental

Pesquisa em Avaliacdo e Medidas em Psicologia
Pesquisa em Ergonomia

Pesquisa em Psicanalise e Processos de Subjetivacao
Pesquisa em Psicobiologia

Pesquisa em Psicologia Ambiental

Pesquisa em Psicologia Evolucionista

Pesquisa em Psicologia Clinica

Pesquisa em Psicologia Clinica e Satde Mental
Pesquisa em Psicologia Cognitiva

Pesquisa em Psicologia do Desenvolvimento
Pesquisa em Psicologia Escolar

Pesquisa em Psicologia das Organizacdes
Pesquisa em Psicologia da Satde

Pesquisa em Psicologia Social

Pesquisa em Psicologia do Trabalho

Art. 4° - As disciplinas de pesquisa devem cumprir o Codigo de Etica Profissional do
Psicdlogo — Resolugdo CFP N° 010/05, de agosto de 2005 e, a Lei N° 6.638, de 08 de maio
de 1979.

Art. 5° - As acOes de Extensdo no Instituto de Psicologia tém como parametro a
regulamentacdo da Extensdo na Universidade de Brasilia cujo objetivo primordial é
promover uma relacdo universidade/sociedade mutuamente transformadora, ao articular
arte, ciéncia, ensino, pesquisa e desenvolvimento social.

Art. 6° - As atividades de Extensdo devem cumprir as exigéncias estabelecidas na
Resolucdo da Camara de Extensdo N° 01/2007, de 6 de setembro de 2007.

8 1° - O Projeto de Extensé@o de Acdo Continua na Universidade de Brasilia € o
conjunto de acdes processuais e continuas de carater educativo, social, cultural,
cientifico e tecnoldgico, com objetivo bem definido e prazo determinado,
vinculado ou ndo a um programa.

8 2° - A integralizacdo de créditos por semestre € de no maximo quatro créditos
(4 créditos, 60 h).

8 3° - O méaximo de créditos a ser integralizado em Extensdo no Instituto de
Psicologia é de 22 créditos, 330 horas (8% da carga total do curso na
habilitacdo psicdlogo).

Art. 7° - Estdgio Supervisionado Béasico em Psicologia possibilita a integracdo e
consolidacdo de competéncias préprias do Nucleo Comum, como a identificacdo e a
descricdo de necessidades, e o planejamento de atuacdo em situagdes que caracterizam o
espectro de atuacdo do graduado em psicologia.

8 1° - Estagio Supervisionado Basico em Psicologia € uma disciplina do quarto
periodo do Fluxo do Curso das habilitacbes Psicdlogo, Bacharel e Licenciatura
em Psicologia, quando o estudante tera cursado um minimo de 76 créditos,
1.140 h dos Fluxos das trés habilitagcdes do curso.
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§ 2° — Estagio Supervisionado Bésico em Psicologia tem um total de 10
créditos, sendo 5 teoricos, 5 praticos e 6 de estudos.

Art. 8° - Estagios Supervisionados Especificos — Psicélogo, Bacharel em Psicologia e
Licenciatura em Psicologia — devem assegurar o desenvolvimento de competéncias
diferenciadas, vinculadas a identidade do perfil de escolha, em diferentes contextos de
atuacdo do profissional/pesquisador em psicologia.
8 1° - Os Estagios de Bacharel em Psicologia e Licenciatura em Psicologia s&o
disciplinas do 7° e 8° periodos dos Fluxos do Curso dessas habilitacbes, quando
0 estudante terd cursado um minimo de 160 créditos (2.280 horas) e 110
créditos (2.190 horas) para as habilitacdes Bacharel em Psicologia e
Licenciatura em Psicologia, respectivamente.
8§ 2° - Os trés Estdgios Psicdlogos compdem o Fluxo do Curso nesta
habilitacdo, a partir do oitavo periodo do curso, quando o estudante tera
cursado um minimo de 166 créditos (2.490 horas).
8 3° - Do conjunto de disciplinas de estdgio na modalidade obrigatdria
seletiva, o estudante devera cursar cinco disciplinas da habilitacdo psicdlogo,
oito disciplinas da habilitacdo Bacharel em Psicologia e/ou trés disciplinas da
habilitacdo Licenciatura em Psicologia.

Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estéagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estagio Supervisionado Psicologo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area:
Estéagio Supervisionado Psicologo — Area:

Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estéagio Supervisionado Bacharel — Area:
Estagio Supervisionado Bacharel — Area:

Intervengdes Psicoterapéuticas 1
Intervengdes Psicoterapéuticas 2
Intervencdes Psicoterapéuticas 3
Intervencdes Psicossociais 1
Intervencdes Psicossociais 2
Intervengdes Psicossociais 3
Social, Trabalho e Organizacdes 1
Social, Trabalho e Organizagdes 2
Social, Trabalho e Organizages 3
Psicologia da Salde 1
Psicologia da Saude 2
Psicologia da Saude 3
Psicologia Escolar 1
Psicologia Escolar 2
Psicologia Escolar 3
Analise Comportamento Aplicada 1
Analise Comportamento Aplicada 2
Anélise Comportamento Aplicada 3
Neuropsicologia e Cognicdo 1
Neuropsicologia e Cognicao 2
Neuropsicologia e Cogni¢édo 3
Psicologia Escolar 1
Psicologia Escolar 2
Psicologia da Saude 1
Psicologia da Saude 2
Psicologia do Desenvolvimento 1
Psicologia do Desenvolvimento 2
Social, Trabalho e Organizages 1
Social, Trabalho e Organizagdes 2
Ciéncias do Comportamento 1
Ciéncias do Comportamento?2
Psicologia Clinica e Cultura 1
Psicologia Clinica e Cultura 2
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Estagio Supervisionado Licenciatura em Psicologia — Area: Ciéncias do
Comportamento 1

Estagio Supervisionado Licenciatura em Psicologia — Area: Ciéncias do
Comportamento 2

Estagio Supervisionado Licenciatura em Psicologia — Area: Psicologia Escolar 1
Estagio Supervisionado Licenciatura em Psicologia — Area: Psicologia Escolar 2

Art. 9° - Estagio Curricular Supervisionado N&o-Obrigatorio (ECSNO) ndo integraliza
créditos no histérico do estudante, sendo registrado seu nome e/ou area especifica.

§ 1° - ECSNO sera registrado no histérico do estudante na modalidade Livre.

8 2° - ECSNO podera ser registrado como Estagio Supervisionado Especifico,
da modalidade Obrigatoria quando ao cursé-lo o estudante j& tenha cumprido
0S pré-requisitos para os Estagios Supervisionados Especificos.

8§ 3° - Para os estudantes até o sétimo periodo do curso, a carga horaria maxima
sera de 20 h semanais, adequando-se a carga horaria das disciplinas que o
estudante estiver cursando no semestre. A carga hordria maxima de 30 h
semanais serd condicional ao rendimento académico do estudante e a sua
experiéncia anterior de carga horaria assumida em um semestre.

8 4° - Para os estudantes a partir do oitavo periodo do curso que estiverem
matriculados em disciplinas do fluxo do curso, que ndo estiverem cursando o
minimo de créditos do curso, a carga horaria maxima sera de 30 h semanais,
adequando-se a carga horaria das disciplinas que o estudante estiver cursando
no semestre.

8 5° - Entre as exigéncias para cursar o ECSNO estdo:

I- Ter cursado no minimo 74 créditos.

Il — Avaliacdo do desempenho académico (Resolucdo DEG N° 02/2007 de
25/06/2007), na qual o histérico escolar ndo deve conter mencgdes de
reprovacao.

111 — Avaliacdo do desempenho académico (Resolucdo DEG N° 02/2007 de
25/06/2007), na qual se observa a recuperacdo de mencdes, apds uma obtencédo
de menc0es de reprovacéo.

IV — Aprovacdo do Plano de Trabalho, Plano de Estudos ou Plano de
Atividades que podera ser alterado sempre que 0 supervisor da instituicdo
concedente de estagio e o orientador do Instituto de Psicologia julgarem
necessario.

V — A celebracdo de um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o
educando, a parte concedente do estagio e o Instituto de Psicologia/UnB.

V — As possiveis alteracdes devem ser solicitadas as organizagdes integradoras.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 10 - Para fins de acompanhamento, regulamentacdo e avaliagdo das atividades de
estagio, pesquisa e extensao o Instituto de Psicologia contard com a Comisséo de Estagio,
Pesquisa e Extenséo.
Art. 11 - A Comissdo de Estagio, Pesquisa e Extensdo sera formada por um professor de

cada departamento do IP, o coordenador do Centro de Atendimento e Estudos Psicoldgicos
(CAEP) e um representante discente.
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Art. 12 - A Comissdo de Estagio, Pesquisa e Extensao sera subordinada & Coordenacgéo de
Graduacao e de Extensdo.

Art. 13 Séo atribuicdes da Comisséo de Estagio, Pesquisa e Extenséao:
I — Cumprir e propor aperfeicoamentos a esta Regulamentacdo de Estagios,
Pesquisa e Extensdo.
Il — Analisar demandas dos estudantes e oportunidades de estagio, pesquisa e
extensdo, deliberando sobre a sua pertinéncia.
11 — Divulgar aos estudantes do IP os convénios de concessdo de estagios
firmados entre a UnB e institui¢fes publicas e privadas, e projetos de Extensao
conforme registros da Diretoria de Acompanhamento e Integracdo Académica
(DAIA) — Coordenadoria de Desenvolvimento Académico e Profissional
(CDAP).
IV — Propor atividades inovadoras com diferentes abordagens tedrico-
metodoldgicas da psicologia, bem como diferentes areas de conhecimento,
envolvendo atividades de estagio, pesquisa e extensao.
V — Manter disponivel aos estudantes do IP informaces referentes a estagio,
pesquisa e extensao.
VI — Avaliar quando necessario as condi¢oes de estagio, quando solicitado pelo
estudante, professor ou instituicdo concedente de estagio.
VIl — Promover atividades anuais com o objetivo de divulgar, orientar e
conscientizar o corpo discente e docente sobre a politica de estagio, pesquisa e
Extensdo na UnB, no IP e sua pertinéncia a formac&o profissional.
VI - Apresentar ao Colegiado de Graduacdo e de Extensdo do IP Relatério
Analitico das atividades e/ou disciplinas de estagio, pesquisa e Extensao.

CAPITULO II
CONDICOES PARA REALIZACAO DO ESTAGIO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 14 - Os estudantes devem obter autorizacdo por escrito do(s) orientador(res) em um
formulario de matricula especifico para as disciplinas de estagios obrigatérios, disciplinas
de pesquisa e atividades de Extensdo, seguindo as regras de pré-requisitos e co-requisitos.

Art. 15 - Os pré-requisitos para as disciplinas de estadgios devem ser apresentados no
Sistema de Informag6es Académicas de Graduagdo/UnB — SIGRA.

Paragrafo Gnico. Quaisquer outros pré-requisitos adicionais deverdo ser
aprovados pelo Colegiado de Graduacdo e de Extensdo do Instituto de
Psicologia.

Art. 16 - Um maximo de 10 estudantes compord uma turma de estagio. Esse limite do
namero de estudantes por turma objetiva favorecer alta qualidade de supervisao tutorial
eficiente.

Art. 17 - A matricula em disciplina de estagio podera conter até dois estagios simultaneos,
0 que se aplica também aos provaveis formandos ja identificados pela Secretaria de
Administragdo Académica (SAA/UnB).
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Art. 18 - A orientacdo compartilhada de professores dos diferentes departamentos do
Instituto de Psicologia, com a interacdo de diferentes abordagens psicoldgicas, estruturara
a disciplina Estagio Supervisionado Béasico em Psicologia.

Art. 19 - A tramitacdo da documentacdo do ECSNO exige assinaturas do “supervisor da
instituicdo concedente de estagio”, do “orientador de estagios da instituicdo de ensino” —
IP/UnB — e do DAIA/CDAP, para que se possa ter também a cobertura de seguro-salde
pela Universidade de Brasilia.

Art. 20 — O orientador de estagio do IP/UnB podera realizar atendimentos ndo-presenciais
até o limite de 20% da carga horéria total do curso explicitado no art 1°, 82° do Parecer
CNE/CES No 281/2006 de 07 de dezembro de 2006 na execucdo de parte das atividades de
supervisao de estagios, pesquisa e extensao.

CAPITULO 11l
ORIENTACAO E CARGA HORARIA DO PROFESSOR

Art. 23 - Estdo habilitados a orientar estdgios em Bacharel em Psicologia e Licenciatura
em Psicologia os docentes do Instituto de Psicologia.

Paragrafo Unico. Para a habilitacdo Psicologo, os docentes do Instituto de
psicologia que ndo tenham a graduacdo em psicologia poderdo desenvolver
orientacdo conjunta de disciplina(s) de estdgio em parceria com um orientador
Psicdlogo, Bacharel em Psicologia e/ou Licenciatura em Psicologia.

Art. 24 - Os departamentos do IP devem ofertar para além de duas turmas de estagio, em
diferentes horéarios, na habilitacdo psicélogo, aumentando as oportunidades de insercao dos
estudantes em uma determinada area de estagio.

Art. 25 - O professor orientador de estagios tera computado em sua carga horéria quatro a
seis créditos (4 a 6 créditos) quando tiver quatro a oito (4 a 8) estudantes matriculados,
respectivamente.

§ 1° - Esse numero de estudantes sob sua supervisdo envolve a oferta em
estagios em uma ou mais das habilitacdes do curso.

8 2° - Em caso de oferta conjunta, o total de créditos serd dividido entre os
professores da(s) disciplina(s).

Art. 26 - A oferta de estagios de um professor ndo poderd representar sua Unica
contribuicdo académica no semestre. E necessario ministrar também outra disciplina da
Lista de Oferta — da graduacdo ou da pos-graduacdo — incluindo aquelas do Fluxo e/ou
optativas do curriculo.

8 1° - O professor devera buscar um equilibrio em sua contribui¢do entre
disciplinas do curso de graduacdo e em programa(s) de pds-graduacdo do IP
e/ou de outros cursos — fortalecendo interagdes interdisciplinares.
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CAPITULO IV
SUPERVISAO DO ESTAGIO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 27 - S&o atribuic6es do orientador do IP/UnB:
I — Cumprir as legislacBes que regulamentam os estagios e as atividades de
extenséo.
Il — Cumprir o codigo de ética profissional e a regulamentacédo voltada para a
pesquisa com participantes humanos e animais de laboratorio e/ou campo.
111 — Apresentar a cada semestre 0 Plano de Ensino contendo objetivos,
ementa, unidades tematicas, estratégias de ensino, sistema de avaliacdo e
bibliografia basica e complementar.
IV — Apresentar o projeto a ser desenvolvido em atividades de extenséo.
V — Preencher a documentacédo exigida pela instituicdo concedente de estagio,
pesquisa e/ou extensao.
VI — Orientar atividades planejadas e executadas.
VIl — Corrigir os relatérios técnicos parciais e finais com assinatura do
estagiario e do orientador de estagio.
VI — Programar a devolucéo dos resultados aos participantes da pesquisa, no
caso de disciplinas de pesquisa.
IX — Discutir artigos teoricos e/ou empiricos publicados na area de estéagio,
pesquisa e/ou extensdo.
X — Planejar intervencdes em estagios, pesquisas e/ou extensdo e avaliar 0s
resultados obtidos.
XI — Divulgar a producao cientifica e tecnoldgica de estagio, pesquisa e/ou
extensdo em eventos cientificos locais, nacionais e/ou internacionais.
X1l — Acompanhar o registro de frequéncia e o cumprimento das atividades
agendadas.
X1 — Apresentar aos estudantes feedbacks periddicos de seu rendimento
académico.

Art. 28 - Sdo atribuicbes do estudante:

I — Cumprir as legislacBes que regulamentam os estagios e as atividades de
extensao.

Il — Cumprir o cédigo de ética profissional e a regulamentacdo voltada para a
pesquisa com participantes humanos e animais de laboratério e/ou campo.

111 — Cumprir as atividades académicas previstas no Plano de Ensino das
disciplinas de estagio, pesquisa e/ou projeto de extenséo.

IV — Participar das atividades de supervisdo de estagio, pesquisa e/ou
atividades de extenséo.

Paragrafo Unico. Esta exigéncia aplica-se também aos estudantes de Estagios
Supervisionados Curriculares Ndo-Obrigatorios.

V — Apresentar relatorios técnicos parciais e finais nas datas pré-estabelecidas,
seguindo as normas da instituicdo concedente do estagio e/ou o Plano de
Ensino das disciplinas ofertadas pelo IP/UnB.

VI — Agendar com antecedéncia as sessdes de atendimento e/ou coleta de
dados em contextos nos quais desenvolve estagio, pesquisa e/ou extensdo.
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VIl — Em situagdes de impedimento, informar as instituicdes concedentes de
estagio, supervisores, orientadores, clientes e/ou participantes de pesquisa
sobre eventuais cancelamentos.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel a atividade cancelada devera ser
reposta.

VIl — Registrar os contatos com o cliente ou participante de pesquisa via
telefone ou internet.

IX — Preparar-se com antecedéncia para as atividades de supervisdo — leitura
do material, confeccdo de relatérios técnicos, além de anotacGes de pontos
centrais das discussdes desenvolvidas durante a orientacéo.

CAPITULO V
CANCELAMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 29 - O “supervisor da instituicdo concedente de estagio” e/ou o “orientador da
institui¢do de ensino IP/UnB” podera interromper as atividades de estagio, pesquisa e/ou
extensdo nos casos em que o estudante ndo esteja cumprindo suas atribuices.

Art. 30 - O “supervisor” e/ou “orientador” podera interromper as atividades de estégio,
pesquisa e/ou extensdo quando a instituicdo concedente ndo estiver possibilitando como
previsto a execucgdo das atividades previamente acordadas.

Art. 31 - A interrupgdo das atividades de estagio, pesquisa e/ou extensdo ocorrera ao se
comprovar problemas éticos, impedimentos fisico e/ou psicoldgicos por parte do estudante.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissdo de Estagio, Pesquisa e
Extensdo e deliberados pelo Colegiado de Graduacdo e de Extensdo do Instituto de
Psicologia.
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Interfaces com Areas Afins do Conhecimento
O Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo de Psicologia especifica um amplo
conjunto de disciplinas de interface, de diferentes unidades da Universidade de Brasilia,
entre as quais o estudante podera selecionar algumas disciplinas na modalidade optativa
(OPT ou OBS). A seguir, serd apresentado um conjunto de 66 disciplinas de interface.

Entre estas estdo as disciplinas OBRs do Fluxo Psicélogo (Estatistica Aplicada) e do Fluxo

Licenciatura em Psicologia (Didatica Fundamental, Politicas Publicas da Educacdo e

Organizacdo da Educacdo Brasileira). No Fluxo de Bacharel, muitas disciplinas de

interface sdo apresentadas nas Cadeias 3, 4 e 6, na modalidade OBS. E ainda, outras
disciplinas de interface com a Psicologia compdem o curriculo mas ndo estdo em cadeias
nos fluxos. A seguir, apresenta-se as disciplinas de interface com suas respectivas

unidades académicas ou centros®.

Ciéncias Biologicas e da Saude (Cadeia 3 — Habilitagdo Bacharel em Psicologia)

Faculdade de Ciéncias da Saude (FS)
Departamento de Salde Coletiva (DSC)
179752 — Saude Mental e Bem-Estar no Trabalho

174106 — Saude Mental em Saude Coletiva
174122 — Vigilancia Sanitéaria
173215 — Introducdo & Saude Publica — Préticas de Saude

Faculdade de Educacéo Fisica
175994 — Educacdo Fisica Adaptada (FEF)

175374 — Aprendizagem Perceptivo Motora

Departamento de Ciéncias Bioldgicas — (IB)
Departamento de Genética e Morfologia
123609 — Fundamentos de Genética e Evolucdo (GEM)

170593 — Informacéo e Infor em Saude (DSC)
Sociologia, Antropologia e Geografia (Cadeia 4 — Habilitacdo Bacharel em Psicologia)

Instituto de Ciéncias Sociais (ICS)
Departamento de Antropologia (DAN)
134465 — Introducdo a Sociologia

8 Todas essas 64 disciplinas de Dominio Conexo (DC) estdo na Tabela 1 do Regulamento do Curso de
Graduagdo em Psicologia. O objetivo desta se¢do é destacar as unidades académicas e centros da UnB, 0s
quais tém disciplinas inseridas no curriculo da Psicologia.



135011 — Introducéo a Antropologia

135194 — Teoria Antropoldgica 1

135259 — Antropologia da Religido

135291 — Antropologia do Género

135518 — Antropologia Urbana

135364 — Estudos Afro-Brasileiros

135143 — Sociedades Complexas

135267 — Antropologia do Individuo, Cultura e Sociedade
135038 — Mulher, Cultura e Sociedade

Departamento de Sociologia (SOL)
134465 Introduc¢do a Sociologia

Departamento de Geografia (GEA)
138568 — Geografia Cultural

Epistemologia e Filosofia (Cadeia 6 — Habilitacdo Bacharel em Psicologia)

Instituto de Ciéncias Humanas (IH)
Departamento de Filosofia (FIL)
137553 — Introducdo a Filosofia

137545 — Estética

137634 — Filosofia da Linguagem

137502 — Filosofia Geral e Problemas Metafisicos
137472 — Teoria do Conhecimento

137987 — Mito e Filosofia

137481 — Ldgica 1

Outras Disciplinas do curriculo ndo incluidas em cadeias nos Fluxos

Departamento de Estatistica (EST)
115011 Estatistica Aplicada

Departamento de Historia (HIS)
139416 — Cultura Brasileira 1

Departamento de Servico Social (SER)
136590 — Participacdo Social

Faculdade de Direito (FD)
184047 — Historia das Ideias Juridicas

Faculdade de Economia, Administracdo, Contabilidade e Ciéncia da Informagéo e
Documentacgédo (FACE)

Departamento de Administragcdo (ADM)

181013 — Introducéo & Administracdo

181081 — Gestdo de Pessoas em Organizacdes

Departamento de Economia (ECO)
132012 — Introducdo a Economia

Instituto de Relagdes Internacionais (IREL)
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185698 — Globalizacdo e Relagbes Interculturais

Centro de Estudos Avancgados e Disciplinares (CEAM)
199851 — Direitos Humanos e Cidadania

199354 — Infancia e Juventude na Contemporaneidade
199311 — Politicas Publicas voltadas ao Planejamento e Gestdo Ambiental
199419 — Cultura, Poder, Relac¢Ges Raciais

Departamento de Audiovisuais e Publicidade (DAP)
146528 — Introducdo a Publicidade e Propaganda

Faculdade de Educacéo (FE)
197947 — Educando com Necessidades Especiais

192732 — Educacéo e Trabalho

Departamento de Planejamento e Administracdo (PAD)
202444 — Politicas Publicas de Educacéo
194247 — Fundamentos de Administracdo da Educacéao

194794 — Avaliagao nas OrganizacGes Educativas
194221 — Organizagédo da Educacéo Brasileira

Departamento de Métodos e Técnicas (MTC)
192015 — Didatica Fundamental
191311 — Fundamentos da Arte na Educacéo

194565 — Atividades Ludicas em Inicio de Escolarizagdo

Departamento de Teorias e Fundamentos (TEF)
193054 — Fundamentos Multiculturais e Simbélicos da Educacéao

195219 — Educagc&o das Relacdes Etnico-Raciais
195189 — Género e Educacéo

Instituto de Artes (IdA)
Departamento de Artes Visuais (VIS)
153699 — Fundamentos da Linguagem Visual

153001 — Elementos de Linguagem, Estética e Histdria da Arte 1

Departamento de Artes Cénicas (CEN)
156914 — Elementos de Linguagem, Arte e Cultura

Departamento de Ciéncias Biolégicas — (I1B)
Departamento de Ecologia (ECL)
125440 — Educacdo Ambiental

Linguas
Instituto de Letras (IL)
Departamento de Linguistica, Portugués e Linguas Classicas (LIP)
150649 — Lingua de Sinais Brasileira — Basico

Departamento de Linguas Estrangeiras e Tradugdo (LET)
145971 — Inglés Instrumental 1

142000 — Francés Instrumental 1

142328 — Lingua Espanhola 1

140694 — Lingua Instrumental Alema 1
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O curso de graduacdo em Psicologia da Universidade de Brasilia — nas habilitactes
Psicologo, Bacharel em Psicologia e Licenciatura em Psicologia — € orientado pelo
Regulamento do Curso de Graduacédo em Psicologia (ver Anexo 1). Os objetivos do curso
com seu elenco de disciplinas, ao qual se insere as areas de interface especificadas acima,
sdo apresentados no curriculo do curso. Um total de 10 cadeias de disciplinas compdem o
curriculo com o objetivo de permitir selecdo de disciplinas a serem cursadas. Cadeias nos
fluxos sdo da modalidade OBS. A partir dos fluxos do curso as seguintes cadeias de

disciplinas da modalidade OBS s&o definidas:

Fluxo da Habilitacdo Psicdlogo: Cadeia 1: Intervencdo, Cadeia 2: Avaliacao
em Psicologia e Cadeia 3: Estagios Supervisionado Psicélogo.

Fluxo da Habilitacdo Bacharel em Psicologia: Cadeia 1: Pesquisa, Cadeia 2:
Avaliacdo em Psicologia, Cadeia 3: Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Cadeia 4:
Sociologia, Antropologia e Geografia, Cadeia 5: Estagios Supervisionado
Bacharel em Psicologia e Cadeia 6: Epistemologia e Filosofia.

Fluxo da Habilitacdo Licenciatura em Psicologia: Cadeia 1: TD&E e TIC,
Cadeia 2: Avaliacdo em Psicologia, Cadeia 3: Estagios Supervisionado
Licenciatura em Psicologia.

Portanto, entre as 10 Cadeias que podem ser identificadas nos Fluxos Psicologo,
Bacharel e Licenciatura em Psicologia encontram-se cadeias com disciplinas de areas de
interface e disciplinas da area de Psicologia. Ademais, outras disciplinas de interface ndo

agrupadas em cadeias integram também o curriculo do curso.

PLANEJAMENTO ACADEMICO

O curso de graduacdo em Psicologia enfatiza uma formacdo cientifica com
fundamentos tedrico-praticos dirigidos para o desenvolvimento de Competéncias que
permitam uma atuacdo ética do Psicologo, Bacharel em Psicologia e Licenciado em
Psicologia, conforme os principios e Eixos Estruturantes deste Projeto Pedagogico. A
organizacdo do curso devera permitir que as disciplinas e outras atividades académicas se
complementem e proporcionem ao estudante ndo apenas informacao de cunho tedrico, mas
também a insercdo em atividades praticas, promovendo uma visdo generalista da grande
area de psicologia. Entre as atividades praticas estdo as disciplinas de estagios obrigatorios

basico e especificos, estagios ndo-obrigatorios, praticas em disciplinas de pesquisa,
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praticas de laboratérios e de campo, atividades de extensdo, além de atividades
complementares.

Vale ressaltar que ao iniciar o processo de reforma curricular do Curso de
Graduacao de Psicologia do IP/UnB uma deliberacdo do Conselho de Psicologia foi central
para o desenvolvimento dos trabalhos — a manutencdo de alguns aspectos dos fluxos do
curso considerados de grande valor tais como: (1) um alto nimero de disciplinas optativas
no curriculo e nos Fluxos do Curso; (2) um baixo numero relativo de disciplinas
obrigatdrias, suficiente para a construcdo de competéncias necessarias nas trés habilitacdes
(o que se complementa com selecBes do estudante de disciplinas OPTs disponiveis no
curriculo do curso, em areas de interface e Modulo Livre); e ainda, (3) um conjunto de pré-
requisitos minimo, evitando longas cadeias de pré-requisitos e um curso em forma de
seriacdo. Com esta deliberacdo inicial, o Curso de Graduacdo de Psicologia IP/UnB
mantém sua tradicdo ao possibilitar aos estudantes a construcdo de um histérico com forte
formagdo na grande area de Psicologia, permitindo variabilidade entre historicos desta
equipe discente. Os principios da Universidade de Brasilia estdo representados nesta
abertura da formacdo académica em Psicologia, envolvendo também outras areas de
conhecimento.

A Figura 2 mostra o organograma dos 10 periodos do Curso de Psicologia, no
Anexo 6, com a composicdo dos elementos centrais utilizados como critérios na construcéo
do Fluxo do Curso de Graduacdo de Psicologia — Habilitacdo Psicologo. As sinteses a
seguir ilustram a metodologia adotada nos demais fluxos do curso — Habilitagdo Bacharel
em Psicologia e Licenciatura em Psicologia. Entre as metas centrais estdo os multiplos
referenciais tedricos; a compreensao critica dos fendmenos sociais, econdémicos, culturais e
politicos do pais; as interfaces com fen6menos biolédgicos e sociais; 0s direitos humanos e
qualidade de vida dos individuos, grupos, organiza¢fes e comunidades, e ainda, o destaque
para a formacao ética do pesquisador e do profissional na area de Psicologia. E importante
destacar que o fortalecimento dos Eixos Estruturantes e Competéncias ocorrem por meio
das disciplinas do curso, assim como em outras atividades académicas tais como de
Extenséo e Atividades Complementares.

Primeiro periodo do Curso. Foi estabelecido um total de 12 Eixos Estruturantes,
13 competéncias do Nucleo Comum, 10 do Psicdlogo, 6 do Bacharel e 12 da Licenciatura.
Ao iniciar o curso, o estudante é exposto a um contexto de introducdo das trés habilitagdes
(incluindo formagdo em pesquisa — competéncias do Bacharel em Psicologia), com maior

forca relativa em competéncias do Nucleo Comum. Os estudantes terdo disciplinas OBRs,
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0 que oferece uma base inicial generalista da Psicologia a qual se seguira escolhas feitas
por cada estudante em diferentes campos e abordagens tedricas da psicologia.
Fundamentos epistemologicos, historicos e tedrico-metodologicos, Procedimentos de
Investigacdo Cientifica, e Fendbmenos e Processos Psicologicos formam a base oferecida
pelas disciplinas do primeiro periodo do curso. Neste momento inicial, o estudante ndo
devera cursar disciplinas de estagios OBRs, estadgios Ndo-OBRs e atividades de Extens&o.

Segundo periodo do Curso. Os Eixos Estruturantes sdo mantidos como no periodo
anterior e as competéncias das trés habilitacdes aumentadas, fortalecendo estas formacdes.
Na habilitacdo Psicologo j& encontra-se aspectos de intervengdo e de instrumentos
investigativos como alvo de desenvolvimento neste periodo. Ademais, a Licenciatura em
Psicologia, embora com menor representacdo, volta-se para diferentes abordagens na
promocdo de diagnostico no contexto do ensino. As competéncias da habilitacdo Bacharel
em Psicologia estdo todas aqui representadas pelas disciplinas selecionadas neste do
periodo. A partir do segundo periodo, o estudante podera se inserir em atividades de
Extenséo.

Terceiro Periodo do Curso. Uma intensificacdo ocorre ao se manter alta
representacdo de competéncias do Nucleo Comum, assim como um equilibrio mantido
entre todas as trés habilitacbes. Entre os Eixos Estruturantes se anuncia as praticas
profissionais do psicologo. Nas competéncias do Ndcleo Comum (NCC) ha um avanco ao
atuar como pesquisador em diversos contextos e identificar, diagnosticar e intervir nos
fendmenos psicoldgicos. J& no terceiro periodo, a Licenciatura em Psicologia recebe
destaque via o desenvolvimento de 8 de suas 12 competéncias — considerando também a
avaliacdo sistematica da atuacdo do professor, o planejamento de atividades pedagogicas e
o desenvolvimento de projetos de politicas publicas educacionais. Novamente, o Bacharel
em Psicologia se mantém representado com todas as competéncias estabelecidas no curso
voltadas para o pesquisador em Psicologia.

Quarto Periodo do Curso. O estudante podera se inserir em estdgio Nao-OBR, ao
cursar também o Estagio Basico em Psicologia. Os primeiros quatro periodos apresentaram
diferentes abordagens tedrico-metodoldgicas da Psicologia a partir de um grande conjunto
de disciplinas, com predominio da modalidade OBR. Assim, os elementos componentes
dos quatro periodos do curso fortalecem uma passagem para 0s outros 6 periodos com o

predominio de disciplinas OPTs, de forma a possibilitar também escolhas de outras
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disciplinas OPTs do curriculo do curso®. Os Eixos Estruturantes e Competéncias do Nicleo
Comum entre o terceiro e quarto periodos sdo mantidos constantes, com menor
representacdo de competéncias das trés habilitacbes, mantendo maior ndmero na
habilitacdo Psicologo.

Quinto Periodo do Curso. O curso segue mantendo sua forca na formacdo do
pesquisador em todas as habilitagdes. No Nucleo Comum se mantém do quarto periodo o0s
procedimentos de entrevista, além das técnicas de observagdo presentes em trés dos cinco
periodos considerados. A formacdo do Psicdlogo e do Bacharel em Psicologia é
intensificada com algumas competéncias anunciadas no terceiro periodo. No Psicélogo,
instrumentos e metodologias de avaliagdo ganham peso por meio de uma cadeia de
disciplinas de avaliacdo em psicologia, além da disciplina medidas em psicologia. A
Licenciatura em Psicologia segue representada com 33% de suas competéncias.

Sexto Periodo do Curso. Como no terceiro periodo, observa-se uma intensificacéo
de competéncias das trés habilitaces. Na habilitacdo Psicdlogo ha introducdo do
aconselhamento e psicoterapia, anunciado no segundo periodo e intensificado neste
momento com uma cadeia de disciplina de intervencdo psicoldgica. Na Licenciatura em
Psicologia, se tem a utilizacdo de recursos tecnoldgicos socialmente relevantes, enquanto o
Bacharel em Psicologia mantém seu conjunto de competéncias a partir do terceiro periodo
do curso. A Cadeia de Intervencdo compde o0 conjunto de competéncias representadas
neste periodo do curso.

Sétimo Periodo do Curso. Ao considerar o fluxo Psicdlogo, hd uma diminuicdo do
namero de disciplinas, possibilitando diferentes escolhas adicionais de disciplinas OPTs do
curriculo, assim como a insercdo em outras atividades académicas. Ao se comparar com 0
sexto periodo, neste periodo se inicia o estagio da habilitacdo Licenciatura em Psicologia e
0 estagio da habilitacdo Bacharel em Psicologia, nos fluxos dessas respectivas habilitacdes.
Quanto as competéncias do Psic6logo, os Eixos Estruturantes mantém no 3°, 4°, 5° e 6°
periodos as praticas profissionais do psicélogo. A competéncia PC6 é introduzida com a
atuacdo em diferentes contextos promovendo a salde e qualidade de vida das pessoas. As

competéncias das habilitagdes Bacharel em Psicologia e Licenciatura em Psicologia

® No Fluxo da Habilitagdo Psicélogo as disciplinas sdo distribuidas entre as seguintes modalidades: 21
OBRs, 05 OBSs e 14 OPTs, totalizando 40 disciplinas (ver Anexo | do Regulamento do Curso de Graduagéo
em Psicologia). E, no curriculo do curso hd um adicional de 199 disciplinas OPTs, incluindo as disciplinas
de areas de interface com a Psicologia (ver Tabelas 1, 2, 3, 4 e 5). As disciplinas OBR especificas dos fluxos
de Bacharel e de Licenciatura em Psicologia tornam-se OPTs para a habilitagdo Psicélogo (Tabelas 3 e 4).
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passam a manter menor representacdo no fluxo Psicologo, porém, vale ressaltar que
recebem especial atengdo em seus respectivos fluxos.

Oitavo, Nono e Décimo Periodos do Curso. A partir do oitavo periodo os estagios
psicologo sdo acompanhados por duas outras disciplinas avancadas em diferentes areas da
Psicologia. Dessa forma se mantém Eixos Estruturantes de interface, processos
psicologicos, processos de avaliacdo e de investigagdo cientifica, além de fundamentos
tedrico-metodoldgicos e histdricos. As competéncias do Nucleo Comum e relativas as trés
habilitacdes compdem esses periodos de forma equilibrada em sua representacao. Destaca-
se que no Nucleo Comum a competéncia voltada para técnicas de observacdo (NCC3) se
repete em quatro periodos (1°, 2°, 4° e 7°). E, as competéncias do Psic6logo, no fluxo desta
habilitacdo, mantém alta representatividade em suas competéncias em nove periodos do

curso, do segundo ao décimo periodos.

Sistema de Avaliacéo

Um dos pontos finais que fortalecem o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacgao
em Psicologia refere-se ao sistema de avaliagdo e de orientacdo dos estudantes de
graduacdo. O sistema de avaliacdo deve ser articulado com os principios do Plano Anual
de Atividades (PDI do Curso) e Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Indicadores de

eficiéncia e eficacia serdo desenvolvidos por meio de um modelo de Avaliacdo Formativa

e Avaliacdo Somativa, as quais atenderdo, respectivamente, a implementacdo e ao

acompanhamento em carater permanente do PPC/Curso.

Na Avaliacdo Formativa, blocos de disciplinas (ndo uma disciplina isolada) seréo
analisados em trés diferentes ocasides, no transcorrer do curso de graduagdo para um grupo
de estudantes, dividindo os periodos do curso em trés momentos avaliativos. Essa
estratégia possibilitara o desenvolvimento de um estudo voltado para a matriz composta
pelos Eixos Estruturantes, além das Competéncias para cada habilitacdo — Psicélogo,

Bacharel em Psicologia e Licenciatura em Psicologia. Um total de trés avaliacbes sera
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programado no primeiro, quarto e décimo semestres do curso, utilizando um delineamento
de pesquisa que contard com: (1) linha de base no primeiro semestre, quando sera
analisado o repertorio inicial dos estudantes; (2) avaliagdo no quinto semestre, apos ter sido
submetido ao Estdgio Basico em Psicologia e as principais areas de atuacao representadas
no curriculo do curso, e (3) avaliagdo final no décimo semestre, momento em que o
estudante tera uma ampla formacéo incluindo atividades de Extenséo, pesquisa, disciplinas
optativas e obrigatorias, disciplinas de Modulo Livre, além das Atividades
Complementares.

Na Avaliacdo Formativa, os instrumentos avaliativos do PPC serdo formulados a

partir das Competéncias de todas as disciplinas, a cada bloco de semestres do curso.
Professores do Instituto de Psicologia/UnB e de outras Instituicbes Federais de Ensino
Superior formardo um banco de questBes especificas a cada periodo avaliado. Esta coleta

de dados oferecera subsidios para ajustes do PPC. A Avaliacdo Formativa seré continua e,

em um primeiro ciclo, serd voltada para a implementacdo do novo curriculo ao

acompanhar uma turma até completar o curso. Portanto, ao final do décimo periodo da

primeira turma se dara inicio a Avaliagdo Somativa, contando com diferentes recursos

avaliativos.

A Avaliacdo Somativa contard com Seminarios Pedagdgicos com o objetivo de

discussdo e avaliacdo do ensino, pesquisa e Extensdo desenvolvidos no curso. Os
Seminarios Pedagdgicos anuais promoverdo: (1) integracdo dos professores e
departamentos do IP, evitando o isolamento académico e a desarticulacdo na execucdo de
atividades académicas, (2) divulgacdo da articulagdo implementada por cada departamento
em sua oferta de disciplinas obrigatorias e optativas, de forma a contemplar a oferta de

todas as disciplinas do curriculo no transcorrer dos 10 periodos do Curso, e (3)
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Anélise/divulgacdo do PPC, a partir do qual se definiu cada disciplina do curriculo e dos
Fluxos do Curso.

A satisfacdo dos estudantes serda um item da Avaliacdo Somativa, analisada por
meio de questionérios e grupos focais, com amostras representativas do quinto e décimo
semestres do curso. A Coordenacdo de Graduacdo, em sua recepgdo aos calouros, assim
como a cada matricula incentivard a leitura do PPC de Graduacdo de Psicologia,
documento que sera disponibilizado no site do IP/Coordenacio de Graduagdo. E
importante considerar a necessidade do CA/Psicologia ressaltar a divulgacéo/estudos
voltados para o PPC. Estas estratégias resultardo em maior leitura deste documento por
parte dos estudantes o que promovera uma ampla visao do curso e uma avaliagdo com mais
subsidios, no transcorrer dos semestres.

O processo de reforma curricular do PPC deve ser constituido pela articulacdo de
todos os membros da unidade — Instituto de Psicologia — com frequentes avaliagdes
implementadas com o objetivo de oferecer feedbacks, os quais, por sua vez, manterdo 0s
principios gerais do PPC e estimulardo revisdes a serem implementadas neste documento

de fundamental importancia.

Orientacdo Académica

O PPC de Graduacdo de Psicologia envolverd Orientacdo Académica. Estima-se
que a atividade de orientacdo consumira, em média, 2 h semanais de trabalho do professor,
com um grupo de estudantes, as quais deveriam ser computadas como carga horéria
docente equivalente a 2 creditos (30 h). No transcorrer da primeira turma que se formara
com o novo curriculo do curso, a orientacdo académica aos estudantes de graduacao sera
opcional para os professores do Instituto de Psicologia, quando serdo avaliados os dados

obtidos no processo de orientag&o.
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Indicadores da Universidade de Brasilia obtidos em alguns cursos tais como o
baixo nimero de formandos, altas taxas de evasdo por desligamento, abandono do curso,
altos indices de reprovacdo e de estudantes sob condi¢do, todos mostram a potencial
contribuicdo da Orientacdo Académica aos estudantes de graduacdo. Entre os fatores que
podem ter diferentes pesos sobre o rendimento académico dos estudantes estdo: (1)
varidveis relativas ao contexto de sala de aula; (2) a organizagdo curricular; (3) a
administracdo académica; (4) a organizagdo da Universidade de Brasilia; (5) aspectos
gerais voltados para o repertorio inicial do estudante ao entrar na Universidade; (6) o
padrdo de dedicacdo, incluindo o comportamento de estudar da equipe discente; (7) a
qualidade e caracteristicas da relacdo professor-estudante; (8) o sistema de avaliacdo
adotado, e (9) os recursos didaticos (e.g., salas de aula, laboratdrios, instrumentos, livros e
periodicos). A sistematizacdo, discussdo e intervencdo sobre esse conjunto de fatores
poderdo contribuir para o pleno desenvolvimento académico dos estudantes, oferecendo

subsidios para a Coordenacdo do Curso na matricula.
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Anexo 1- Regulamento do Curso de Graduag&o em Psicologia.
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Anexo 3 — Tabela 14. Descricdo dos Equipamentos dos Laboratérios do Instituto de Psicologia.

Anexo 4 — Tabela 15. Professores do Instituto de Psicologia dos departamentos PCL, PED, PPB e PST com
suas respectivas areas de formacao e atuacao, titulagdo e contrato com a Universidade de Brasilia.

Anexo 5 — Tabela 16. Equipe Técnico-Administrativa e as areas de formacao do Instituto de Psicologia.
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Distribuicio dos Eixos Estruturantes e Competéncias representadas nestas disciplinas.
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REGULAMENTO DO CURSO DE GRADUAGAO EM PSICOLOGIA
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Art. 1° - O curso de psicologia - habilitacbes Psicologo, Bacharel e Licenciatura em
Psicologia — destina-se a formacé&o de profissional para o exercicio na Psicologia.

Art. 2° - O curso sera ministrado em duracdo plena, com um total minimo de 282
créditos para a habilitacdo Psicologo (4.230 horas), 228 créditos para a habilitacdo Bacharel
(3.420 horas) e Licenciatura em Psicologia 230 créditos (3.450 horas), sendo o limite maximo

de integralizacdo de Mddulo Livre (ML) — estabelecido em 24 (vinte e quatro) créditos.

8 1° - As disciplinas obrigatorias (OBRs) para a habilitacdo Psicélogo perfazem um
total de 160 créditos (2.400 horas), para a habilitacdo Bacharel 154 créditos (2.310
horas) e para Licenciatura em Psicologia 128 créditos (1.920 horas). A partir da carga
horéria total do curso, na habilitacdo Psicologo, a Extensdo representa 0 maximo 8%
com 22 créditos (330 horas) e as Atividades Complementares com 5%, 14 créditos (210
horas); na habilitacdo Bacharel em Psicologia, 18 créditos (270 horas) e 11 créditos
(165 horas), e na habilitacdo Licenciatura em Psicologia 18 créditos (270 horas) e 12
créditos (180 horas), respectivamente. Ao considerar as disciplinas optativas (OPTS)
nos trés fluxos e/ou Modulo Livre e/ou Atividades de Extensdo e/ou Atividades
Complementares se obtém um total de 128 créditos (1.920 horas) para a habilitacdo
Psicllogo, 97 créditos (1.455 horas) para o Bacharel e 116 créditos (1.740 horas) para
Licenciatura em Psicologia. Entre o total de 238 disciplinas do curriculo, ja incluidas as
66 disciplinas de interface, o total disponivel de disciplinas OPTs, além daquelas
exigidas em cada fluxo, caso o estudante faca opcdo por apenas uma habilitacdo —
Fluxos Psic6logo, Bacharel ou Licenciatura em Psicologia — sdo de 198, 201 e 202,
respectivamente. Esses sdo os conjuntos de OPTs a partir dos quais o estudante pode
escolher para compor a carga total do curso em cada habilitacdo que selecionar.

8 2° - As Atividades Complementares s&o compostas por nove atividades, cada uma
com 1 crédito (15 h), podendo ser registradas mais de uma vez no historico escolar: (1)
participacdo em politicas publicas — a¢Ges coletivas voltadas para a garantia dos direitos
sociais; (2) participacdo em 6rgéos colegiados do Instituto de Psicologia; (3) publicacédo
submetida ou no prelo; (4) participacdo em minicursos; (5) participacdo no Programa
de Iniciacdo Cientifica; (6) participacdo no Programa de Educacdo Tutorial (PET); (7)

participacdo na Praxis Consultoria Junior em Gestao de Pessoas; (8) participacdo em
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congressos e eventos cientificos, e (9) participacdo em discussdes de filmes e livros —
em eventos programados com esses objetivos.

8 3° - O Estégio Curricular Supervisionado Psicologo corresponde a 16,31% da carga
horéaria total do curso, distribuidos em 1 disciplina de 10 créditos (Estagio
Supervisionado Basico em Psicologia) e 2 disciplinas de 10 créditos (Estagios
Supervisionados Psicologos), perfazendo um total de 46 créditos (690 horas). O Estégio
Curricular Supervisionado Bacharel corresponde a 13,15% da carga horaria desta
habilitacdo, distribuidos em 1 disciplina de 10 créditos (Estagio Supervisionado Basico
em Psicologia) e 2 disciplinas de 10 créditos (Estagio Supervisionado Bacharel em
Psicologia), perfazendo um total de 30 créditos (450 horas). O Estagio Curricular
Supervisionado Licenciatura em Psicologia corresponde a 13,04% da carga horéaria
desta habilitacdo, distribuidos em 1 disciplina de 10 créditos (Estagio Supervisionado
Bacharel em Psicologia) e 2 disciplinas de 10 créditos (Estagio Supervisionado
Licenciatura em Psicologia), perfazendo um total de 30 créditos (450 horas).

Art. 3° - O curso incluira as seguintes disciplinas obrigatorias (A) e optativas da area de

concentracdo (AC) ou de dominio conexo (DC):

Tabela 1. Disciplinas obrigatorias (A) e disciplinas optativas da &rea de concentracdo (AC) e de
dominio conexo (DC), do curriculo do curso de graduacdo em Psicologia.

ITEM CODIGC  AREA DISCIPLINA PRE-REQUISITO

1 124168 AC(A) Histdria da Psicologia Sem pré-requisito

2 Criar  AC(A) Processos de Sem pré-requisito
Desenvolvimento Humano

3 125717 AC(A  Psicologia: Curso e Sem pré-requisito
Profisséo

4 124249 AC(A) Fundamentos de Sem pré-requisito
Neurociéncias

5 124672 AC(A) Métodos de Pesquisa em Estatistica Aplicada (115088)
Psicologia

6 125083 AC(A) Fundamentos da Psicologia Sem pré-requisito
Clinica

7 124028 AC(A) Psicologia Social 1 Sem pré-requisito

8 115011 DC(A) Estatistica Aplicada Sem pré-requisito

9 124711 AC(A) Psicologia Escolar Sem pré-requisito

10 124371 AC(A) Fundamentos da Psicopatologia (124311)
Psicoterapia

11 124052 AC(A) Fundamentos de Andlise Sem pré-requisito
do Comportamento

12 124974 AC(A) Psicologia das Psicologia Social (124028)
OrganizacGes

13 124303 AC(A) Etica Profissional Sem pré-requisito

14 124427 AC(A) Psicologia Cognitiva 1 Sem pré-requisito

15 125121 AC(A) Psicologia da Saide Processos de Desenvolvimento

Humano (Criar) E Psicologia
das OrganizagBes (124974) E
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16

17

18
19

20

21

22

23
24

25

26

27
28

29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43

124311

124702

124796
127141

124338

124575

124036

Criar
124052

Criar

124460

124524
124362

124397

124664
126331
124958
125865
Criar

124044
124087
124125
124150
126250
127078
127167

Criar

Criar

AC(A)
AC(A)

AC(A)
AC

AC(A)

AC(A)
AC

AC
AC

AC
AC

AC
AC

AC

AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC

AC

Psicopatologia 1

Metodologia de
Observagéo

Medidas em Psicologia
Psicologia do Esporte e do
Exercicio

Desenvolvimento e
Necessidades Especiais

Percepcéo

Psicologia da
Personalidade

Psicologia Evolucionista
Psicologia da
Aprendizagem

Métodos de Pesquisa em
Desenvolvimento Humano
Psicofarmacologia

Comportamento Animal
Recrutamento e Selecdo
Profissional

Teorias Psicanaliticas 1

Ergonomia 1

Psicologia Juridica
Terapia Conjugal e
Familiar

Anélise Conceitual em
Psicologia

Percepcédo e Cognigéo:
Ciéncia e Tecnologia
Desenvolvimento no Curso
de Vida: Infancia
Desenvolvimento no Curso
de Vida: Adolescéncia
Desenvolvimento no Curso
da Vida Adulta

Psicologia da Criatividade
Psicologia do Género
Psicologia da Reabilitacdo

Superdotacdo, Talento e
Desenvolvimento Humano
Desenvolvimento no Ciclo
de Vida: Velhice
Desenvolvimento,

Fundamentos da Psicologia
Clinica (125083)
Fundamentos da  Psicologia

Clinica (125083)
Sem pré-requisito

Estatistica Aplicada 115011
Introducdo a Psicologia
(124010) OU Fundamentos de
Desenvolvimento E
Aprendizagem (124966) OU
Processos de Desenvolvimento
Humano (Criar)

Psicologia Social (124028) E
Processos de Desenvolvimento
Humano (124214)

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Processos de Desenvolvimento
Humano (Criar)

Fundamentos de Neurociéncias
(124249)

Sem pré-requisito

Medidas em Psicologia
(124796) ou Psicologia
Organizacional (124974) OU
Psicologia do Trabalho
(criagdo)

Psicopatologia 1 (124311) OU
Fundamentos de Psicopatologia
(173410)

Sem pré-requisito
Psicopatologia 1 (124311)
Fundamentos da Psicoterapia
(124371)

Historia da Psicologia (124168)

Psicologia Cognitiva 1 (124427)
E Percepcéo (124575)
Processos de Desenvolvimento
Humano (Criar)

Processos de Desenvolvimento
Humano (criacéo)

Processos de Desenvolvimento
Humano (Criar)

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Psicologia da Salde (125121)
OU Psicologia Aplicada a
Saude (125504)

Processos de Desenvolvimento
Humano (Criar)

Processos de Desenvolvimento
Humano (criagdo)

Sem pré-requisito



44

45

46

47

48

49
50

51
52
53
54

55
56
57
58
59

60
61

62
63
64
65

66

67

68

69

70

Criar

Criar

Criar

Criar

124184

124273
124419

Criar
Criar
124508
124451

125008
125130
125202
125491
126055

124851
124061

Criar

124320
124761
125075

Criar

124885

125521

Criar

124923

AC

AC

AC

AC

AC

AC
AC

AC
AC
AC
AC

AC
AC
AC
AC
AC

AC
AC

AC
AC
AC
AC

AC

AC

AC

AC

AC

Aprendizagem e Interacdes
Virtuais

Filosofia e Epistemologia
da Psicologia

Psicologia Escolar:
Pesquisa e Intervencgédo
Psicologia Escolar e
Formacéo Profissional
Continuada

Psicologia, Cidadania e
Etica

Andlise do Comportamento
Humano

Psicofisica

Genética do
Comportamento
Terapia Analitico-
Comportamental
Neurociéncias do
Comportamento
Psicologia Cognitiva 2
Anélise Organizacional

Ergonomia 2

Psicologia Ambiental

Uso do Computador em
Psicologia

Avaliacdo de Desempenho

Diversidade nas
Organizacbes

Psicologia Preventiva
Psicologia Social 2

Psicologia do Trabalho
Psicopatologia 2
Teorias Psicanaliticas 2

Psicologia e Religido

Psicologia das Habilidades
Sociais

Topicos em Psicologia do
Desenvolvimento
Tépicos em Psicologia da
Saude

Tépicos em Psicologia
Escolar
Tépicos em Psicoterapia

74

Processos de Desenvolvimento
Humano (Criar) OU Psicologia
Escolar (124711) OU Psicologia
da Saude (125121)

Psicologia Escolar (124711)

Psicologia Escolar (124711)

Processos de Desenvolvimento
Humano (Criar)

Fundamentos de Analise do
Comportamento (Criar)

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Andlise do Comportamento
Humano (124184)

Fundamentos de Neurociéncias
(124249)

Psicologia Cognitiva 1 (124427)
Psicologia Organizacional
(124974) OU Medidas em
Psicologia (124796)

Ergonomia 1 (124664)

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Psicologia das OrganizacGes
(124974)

Psicologia Social (124028) OU
Psicologia Organizacional
(124974)

Psicologia da Salde (125121)
Psicologia Social 1 (124028) E
Métodos de Pesquisa em
Psicologia (124672) E Medidas
em Psicologia (124796)
Psicologia Social (124028)
Psicopatologia 1 (124311)
Teorias Psicanaliticas 1
(124397)
Fundamentos da
Clinica (125083)
Sem pré-requisito

Psicologia

Processos de Desenvolvimento
Humano (Criar)

Psicologia da Salde (125121)
OU Psicologia Aplicada a
Saude (125504)

Psicologia Escolar (124711)

Fundamentos da Psicoterapia
(124371)

74



71
72

73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83

84

85

86
87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

125091
124222

124231
124737
124877
124907
Criar
Criar
Criar
Criar

Criar

124931
124893

124915

Criar

Criar
Criar

Criar

124141

Criar

Criar

Criar

Criar

124826

125067

125059

Criar

Criar

Criar

126284

Criar

AC
AC

AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC

AC
AC

AC
AC

AC
AC

AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC
AC

AC

AC

AC

AC

AC(A)

Topicos em Psicopatologia
Tépicos em Historia da
Psicologia

Tépicos em Analise do
Comportamento

Tépicos em Motivacédo
Tdépicos em Aprendizagem
Topicos em Percepcédo
Topicos em Terapia
Analitico-Comportamental
Topicos em Psicologia e
Deficiéncia

Topicos em Cognicédo
Tépicos em Aplicagdes das
Ciéncias do
Comportamento

Tépicos em Analise
Conceitual em Psicologia
Tépicos em Psicobiologia
Topicos em Psicologia
Social

Topicos em Psicologia
Organizacional

Topicos em Psicologia
Social Aplicada

Tépicos em Ergonomia
Tdpicos em Métodos de
Pesquisa

Tdpicos em Psicologia
Ambiental

Topicos em Psicologia da
Personalidade

Topicos em Terapia
Conjugal e Familiar
Topicos em Psicanalise

Tdpicos em Psicologia
Clinica

Topicos em Terapia
Cognitiva

Psicodrama

Psicanalise com Criangas
Psicoterapia de Grupo
Psicoterapia Ericksoniana
Psicoterapias Humanistas e
Fenomenoldgico-

Existenciais

Terapia Cognitivo-
Comportamental em Grupo

Terapia Analitico-
Comportamental Infantil
Estagio Basico em
Psicologia

Psicopatologia 1 (124311)
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Andlise do Comportamento
Humano (124184)
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Analise Conceitual em
Psicologia (125865)

Sem pré-requisito

Psicologia Social 1 (124028)

Psicologia
(124974)
Sem pré-requisito

Organizacional

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Fundamentos da
Clinica (125083)

Terapia Conjugal e Familiar
(124958)
Teorias

(124397)
Psicopatologia 1 (124311)

Psicologia

Psicanaliticas 1

Terapia Cognitiva (Criar)

Fundamentos da Psicoterapia

(124371)
Teorias Psicanaliticas 1
(124397)
Fundamentos da Psicoterapia
(124371)

Fundamentos da Psicoterapia
(124371)

Fundamentos da Psicoterapia
(124371)

Terapia Cognitiva (Criar)

Andlise do
Humano (Criar)
Sem pré-requisito

Comportamento



102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112
113

114
115

116

117

118

119

120
121

122

123

124
125

150649

202444

194221

192015

194247

194794

191311

194565

193054

195219

195189
197947

192732
199354

199851

199311

199419

185698

132012
181013

181081

184047

136590
139416

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DC

DC
DC

DC
DC

DC

DC

DC

DC

DC
DC

DC

DC

DC
DC

Lingua de Sinais Brasileira
— Bésico

Politicas Publicas da
Educacéo

Organizacéo da Educagéo
Brasileira

Didéatica Fundamental

Fundamentos de
Administracio da
Educagdo

Avaliacdo nas
Organizac6es Educativas
Fundamentos da Arte na
Educacdo

Atividades Ludicas em
Inicio de Escolarizacdo
Fundamentos
Multiculturais e Simbolicos
da Educacdo

Educagdo das RelacGes
Etnico-Raciais

Género e Educacéo
Educando com
Necessidades Especiais
Educagdo e Trabalho
Infancia e Juventude na
Contemporaneidade
Direitos Humanos e
Cidadania

Politicas Publicas Voltadas
ao Planejamento e Gestédo
Ambiental

Cultura, Poder, RelacGes
Raciais

Globalizagdo e Relagbes
Interculturais

Introducdo a Economia
Introducdo a
Administracao

Gestdo de Pessoas em
Organizac6es

Histéria das ldeias
Juridicas
Participacdo Social
Cultura Brasileira 1

76

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Fundamentos de
Desenvolvimentos e
Aprendizagem (124966) OU
Psicologia da Aprendizagem 1
(124052) OU Aprendizagem no
Ensino (125172) ou
Desenvolvimento Psicolégico e
Ensino (125156) OU Dindmica
Psicossocial ~da  Educacéo
(191523) OU Perspectivas do

Desenvolvimento Humano
(194654)

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Introducdo a Administracéo
(181013)

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

76



126 139416 DC Introducdo a Publicidade e ~ Sem pré-requisito
Propaganda

127 153699 DC Fundamentos da Sem pré-requisito
Linguagem Visual

128 153001 DC Elementos de Linguagem,  Sem pré-requisito
Estética e Historia da Arte
1

129 156914 DC Elementos de Linguagem, Sem pré-requisito
Arte e Cultura

130 125440 DC Educacdo Ambiental Sem pré-requisito

131 145971 DC Inglés Instrumental 1 Sem pré-requisito

132 142000 DC Francés Instrumental 1 Sem pré-requisito

133 142328 DC Lingua Espanhola 1 Sem pré-requisito

134 140694 DC Lingua Alema Instrumental ~Sem pré-requisito
1

8 1° - O total de creditos das disciplinas e atividades fixadas neste artigo podera variar
de um para outro periodo letivo, conforme o indique a experiéncia do ensino, e constara

das respectivas Listas de Ofertas.

8 2° - Disciplinas que compdem o fluxo para a Habilitagdo Bacharel em Psicologia, as
quais ndo estdo no Fluxo da Habilitacdo Psicologo: Cadeia 1: Pesquisa em Psicologia;
Cadeia 3: Ciéncias Biologicas e da Saude; Cadeia 5: Estagios Bacharel em Psicologia;

Cadeia 4: Sociologia, Antropologia e Geografia e Cadeia 6: Epistemologia e Filosofia.

8 3° - Disciplinas que compdem o fluxo para a Habilitacdo Licenciatura em Psicologia,
as quais ndo estdo no Fluxo da Habilitacdo Psicologo: Psicologia da Aprendizagem;
Psicologia do Esporte e do Exercicio; IntervencBes Psicossociais em Contextos de
Violéncia; Diversidade e Inclusdo Escolar; Lingua de Sinais Brasileira Basico; Politicas
Publicas da Educacdo; Organizacdo da Educacdo Brasileira; Didatica Fundamental,

Cadeia 1: TD&E e TIC e Cadeia 3: Estagios Licenciatura em Psicologia;.

Art. 4° - Além das disciplinas obrigatorias, optativas ou de dominio conexo listadas no
Artigo 3°, o aluno da habilitacdo Psicologo devera cumprir ainda as seguintes cadeias de
seletividade:



78

Tabela 2. Cadeias de disciplinas do Fluxo da Habilitacdo Psicologo.

CADEIA 1: INTERVENCAO EM PSICOLOGIA EM DIFERENTES CONTEXTOS

135 124753 AC Fundamentos e Técnicas de  Psicologia Social (124028) E
Dindmica de Grupo Fundamentos da Psicoterapia
(124371)
136 126322 AC Intervencéo em Crise Psicopatologia 1 (124311) E
Fundamentos da Psicoterapia
(124371)
137 127116 AC Saude Mental, Clinica e Psicopatologia 1 (124311)
Cultura
138 127124 AC Saude Mental e Politicas Psicopatologia 1 (124311)
Publicas
139 Criar AC Psicologia Comunitaria Fundamentos da Psicologia
Clinica (125083)
140 Criar AC Anélise Comportamental Andlise do Comportamento
Aplicada Humano (124184)
141 127027 AC Psico-Oncologia Psicologia da Salde (125121)
OU Psicologia Aplicada a
Saude (125504)
142 127060 AC Psicologia Pediatrica Psicologia da Saude (125121)
143 Criar AC Diversidade e Inclusdo Psicologia Escolar (124711)
Escolar
144 Criar AC Psicologia e Salde Publica  Psicologia da Salde (125121)
OU Psicologia Aplicada a
Saude (125504)
145 Criar AC IntervencOes Psicossociais  Psicopatologia 1 (124311) E
em Contextos de Violéncia  Psicologia Social (124028)
146 Criar AC Intervencgdes Psicossociais ~ Fundamentos da  Psicologia

CADEIA 3: ESTAGIO PSICOLOGO

147 126870 AC(A)

com Criangas e
Adolescentes

Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Anélise
Comportamento Aplicada 1

Clinica (125083) E Psicologia
da Adolescéncia (124087)

Etica Profissional (124303)

148 126900 AC(A) Estagio Supervisionado Etica Profissional (124303)
Psicologo — Area:
Neuropsicologia e
Cognicéo 1

149 126811 AC(A) Estagio Supervisionado Etica Profissional (124303) E
Psicologo — Area: Psicologia Escolar (124711)
Psicologia Escolar 1

150 126845 AC(A) Estagio Supervisionado Etica Profissional (124303) E
Psicologo — Area: Psicologia da Saude (125121)
Psicologia da Saude 1

151 126756 AC(A) Estagio Supervisionado Etica Profissional (124303)
Psicologo — Area:
Intervencdes
Psicoterapéuticas 1

152 126781 AC(A) Estagio Supervisionado Etica Profissional (124303)

Psicologo — Area:
Intervencgdes Psicossociais

78



153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

126934

126888

126918

126829

126853

126764

126799

126942

126896

126926

126837

126861

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

AC(A)

1
Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Social,

Trabalho e Organizagoes 1

Estagio Supervisionado

Psicologo — Area: Analise
Comportamento Aplicada 2

Estagio Supervisionado
Psicologo — Area:
Neuropsicologia e
Cognigdo 2

Estagio Supervisionado
Psicologo — Area:
Psicologia Escolar 2

Estagio Supervisionado
Psicdlogo — Area:
Psicologia da Saude 2

Estagio Supervisionado
Psicologo — Area:
Intervencgoes
Psicoterapéuticas 2

Estagio Supervisionado
Psicdlogo — Area:

Intervencdes Psicossociais

2

Estagio Supervisionado
Psicdlogo — Area: Social,

Trabalho e Organizagdes 2

Estagio Supervisionado

Psicologo — Area: Anélise
Comportamento Aplicada 3

Estagio Supervisionado
Psicologo — Area:
Neuropsicologia e
Cognicao 3

Estagio Supervisionado
Psicologo — Area:
Psicologia Escolar 3

Estagio Supervisionado
Psicologo — Area:
Psicologia da Saude 3

Etica Profissional (124303) E
Psicologia das OrganizacGes
(124974)

Etica Profissional (124303) E

Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Andlise do
Comportamento  Aplicada 1
(126870)

Etica Profissional (124303) E

Estagio Supervisionado
Psicologo - Area:
Neuropsicologia e Cognicdo 1
(126900)

Etica Profissional (124303) E
Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Psicologia
Escolar 1 (126811)

Etica Profissional (124303) E
Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Psicologia da
Salde 1 (126845)

Etica Profissional  (124303)
Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Intervengdes
Psicoterapéuticas 1(126056)

Etica Profissional (124303) E
Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Intervencdes
Psicossociais 1 (126756)

Etica Profissional (124303) E
Psicologia das OrganizacGes

(124974) E Estagio
Supervisionado  Psicologo -
Area: Social, Trabalho e

OrganizacGes 1 (126934)

Etica Profissional (124303) E

Estagio Supervisionado
Psiclogo — Area: Analise
Comportamento  Aplicada 2
(126888)

Etica Profissional (124303) E
Estagio Supervisionado
Psicologo - Avrea:
Neuropsicologia e Cognicdo 2
(126918)

Etica Profissional (124303) E
Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Psicologia
Escolar 2 (126829)

Etica Profissional (124303) E
Estagio _ Supervisionado
Psicologo — Area: Psicologia da



165 126772 AC(A) Estagio Supervisionado

166 126802 AC(A)

167 126951 AC(A)

Psicologo — Area:
Intervencdes
Psicoterapéuticas 3

Estagio Supervisionado
Psicdlogo — Area:
Intervencdes Psicossociais
3

Estagio Supervisionado
Psicdlogo — Area: Social,
Trabalho e Organizagdes 3

80

Saude 2 (126853)

Etica Profissional  (124303)
Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Intervengdes
Psicoterapéuticas 2 (126764)

Etica Profissional (124303) E
Estagio Supervisionado
Psicologo — Area: Intervencdes
Psicossociais 1 (126756)

Etica Profissional (124303) E
Psicologia das OrganizacGes

(124974) E Estagio
Supervisionado  Psicologo  —
Area: Social, Trabalho e

Organizaces 2 (126942)

Art. 5° - Além das disciplinas obrigatorias, optativas ou de dominio conexo listadas no

Artigo 3° o aluno da habilitacdo Bacharel deverd cumprir ainda as seguintes cadeias de

seletividade:

Tabela 3. Cadeias de disciplinas do Fluxo da Habilitacdo Bacharel em Psicologia.

CADEIA 1: PESQUISA EM PSICOLOGIA

168

169

170

171

172
173

174

175

176
177

178

179

180

181

182

183

125547

125555

127086

128007

125971
128031

125679

125695

125831
Criar

125105

126683

126705

125911

128015

Criar

AC

AC

AC

AC

AC
AC

AC

AC

AC
AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

Pesquisa em Psicologia do
Desenvolvimento
Pesquisa em Psicologia
Escolar

Pesquisa em Psicologia da
Saude

Pesquisa em Psicologia das
Organizacbes

Pesquisa em Ergonomia
Pesquisa em Psicologia
Ambiental

Pesquisa em Psicologia
Cognitiva

Pesquisa em Anélise
Comportamental

Pesquisa em Psicobiologia
Pesquisa em Psicologia
Evolucionista

Pesquisa em Psicologia
Clinica

Pesquisa em Psicologia
Clinica e Saiude Mental
Pesquisa em Psicanalise e
Processos de Subjetivacdo
Pesquisa em Avaliacdo e
Medida em Psicologia
Pesquisa em Psicologia do
Trabalho

Pesquisa em Psicologia
Social

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Psicologia da Salde (125121)
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
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CADEIA 3: CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

184

185
186

187
188
189
190
191
192

193

Criar

125041
179752

174106
174122
173215
175994
175374
123609

170593

AC

AC
DC

DC
DC
DC
DC
DC
DC

DC

Psicopatologia
Fenomenoldgica
Psicologia da Sexualidade
Salde Mental e Bem-Estar
no Trabalho

Salde Mental em Satde
Coletiva

Vigilancia Sanitaria
Préticas de Salde
Educacdo Fisica Adaptada
Aprendizagem Perceptivo
Motora

Fundamentos da Genética e
Evolucdo

Informac&o e Infor em
Saude

Psicopatologia 1 (124311)

Psicopatologia 1 (124311)

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

CADEIA 4: SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA E GEOGRAFIA

194
195
196

197

198

199

200

201

134465
135011
135194

135259

135291

135518

135364

135143

DC
DC
DC

DC

DC

DC

DC

DC

Introducéo a Sociologia
Introducdo & Antropologia
Teoria Antropoldgica 1

Antropologia da Religido

Antropologia do Género

Antropologia Urbana

Estudos Afro-brasileiros

Sociedades Complexas

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Introducdo &  Antropologia
135011

135020 ou Elementos
Linguagem, Estética, Historia
da Arte 2 (153010) OU
Psicologia Social 1 (124028)
OU Teoria Antropolégica 1
(135194) OU Histéria do Brasil
2 (139149).

135020 Oou Elementos
Linguagem, Estética, Historia
da Arte 2 (153010) OU
Psicologia Social 1 (124028)
OU Teoria Antropolégica 1
(135194) OU Histéria do Brasil
2 (139149).

135020 Oou Elementos
Linguagem, Estética, Histéria
da Arte 2 (153010) OU
Psicologia Social 1 (124028)
OU Teoria Antropologica 1
(135194) OU Histéria do Brasil
2 (139149) OU Museologia
(180815).

135020 ou Elementos
Linguagem, Estética, Historia
da Arte 2 (153010) OU
Psicologia Social 1 (124028)
OU Teoria Antropolégica 1
(135194) OU Historia do Brasil
2 (139149) OU Museologia
(180815).

135020 Oou Elementos
Linguagem, Estética, Historia
da Arte 2 (153010) OU



202 135267 DC

203 135038 DC

204 138568 DC

Antropologia do Individuo,

Cultura e Sociedade

Mulher, Cultura e
Sociedade

Geografia Cultural

CADEIA 6: EPISTEMOLOGIA E FILOSOFIA

205
206

207

208

209

210
211

212

213

214

124290
Criar

Criar

Criar

137553

137626
137545

137634

137502

137472

AC
AC

AC

AC

DC

DC
DC

DC

DC

Filosofia da Psicologia
Epistemologia e Métodos
Clinicos

Intervencéo Clinica em
Psicologia
Epistemologia da
Psicologia

Introducéo & Filosofia

Filosofia Social e Politica
Estética

Filosofia da Linguagem

Filosofia Geral e
Problemas Metafisicos

Teoria do Conhecimento
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Psicologia Social 1 (124028)
OU Teoria Antropolégica 1
(135194) OU Historia do Brasil
2 (139149) OU Museologia
(180815) OU Teoria do
Conhecimento  (137472) OU
Teoria Politica Moderna
(185051).

135020 ou Elementos
Linguagem, Estética, Histdria
da Arte 2 (153010) OU
Psicologia Social 1 (124028)
OU Teoria Antropolégica 1
(135194) OU Historia do Brasil
2 (139149) OU Museologia
(180815) OU Teoria do
Conhecimento (137472) OU
Teoria Politica Moderna
(185051) OU Patologia Geral
(171051) OU Préticas de Saude
(173215).

135020 Oou Elementos
Linguagem, Estética, Histdria
da Arte 2 (153010) OU
Psicologia Social 1 (124028)
OU Teoria Antropolégica 1
(135194).

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito
Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Sem pré-requisito

Iniciagdo a Prética Filosofica
(137774) OU Introducdo a
Filosofia (137553) ou
Introducéo a Pratica Filosofica
(201448).

Iniciagdo a Pratica Filosofica
(137774) OU Introducdo a
Filosofia (137553) ou
Introducdo & Pratica Filosofica
(201448) OU  Légica 1
(137481).

Iniciacdo & Prética Filosofica
(137774) OU Introducdo a
Filosofia (137553) Oou
Introducdo a Pratica Filosofica
(201448).

Iniciagdo a Pratica Filosofica
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215 137987 DC
216 137481 DC

CADEIA 5: ESTAGIO BACHAREL

217 126969 AC

218

219

220

221

222

127001

126993

126977

126985

Criar

AC

AC

AC

AC

AC

Mito e Filosofia
Ldgica 1

Estagio Supervisionado
Bacharel — Area:
Psicologia Clinica e
Cultura

Estagio Supervisionado
Bacharel — Area: Social,
Trabalho e Organizagdes
Estagio Supervisionado
Bacharel — Area: Ciéncias
do Comportamento
Estagio Supervisionado
Bacharel — Area:
Psicologia da Saude
Estagio Supervisionado
Bacharel — Area:
Psicologia Escolar
Estagio Supervisionado
Bacharel — Area:
Psicologia do
Desenvolvimento

(137774) OU Introducdo a
Filosofia (137553) ou
Introducdo a Préatica Filosofica
(201448).

Sem pré-requisito

Iniciagdo a Préatica Filosofica
(137774) OU Introdugdo a
Filosofia (137553) ou
Introducdo a Pratica Filoséfica
(201448).

Etica Profissional (124303)

Etica Profissional (124303) E
Psicologia das OrganizacGes
(124974)

Etica Profissional (124303)

Etica Profissional (124303) E
Psicologia da Saude (125121)

Etica Profissional (124303) E
Psicologia Escolar (124711)

Processos de Desenvolvimgnto
Humano (criagdo) E Etica
Profissional (124303)

Art. 6° - Além das disciplinas obrigatorias, optativas ou de dominio conexo listadas no

Artigo 3°, o aluno da habilitacdo Licenciatura devera cumprir ainda as seguintes cadeias de

seletividade:

Tabela 4. Cadeias de disciplinas do Fluxo da Habilitacdo Licenciatura em Psicologia.

CADEIA 1: Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo (TD&E) e Tecnologias da
Informacao e Comunicacéo (TIC)

223 124516 AC

224

Criar

AC

Psicologia do Treinamento
Desenvolvimento,
aprendizagens e
intervengdes virtuais



CADEIA 3: ESTAGIO LICENCIATURA

225 124621 AC

226

227

228

Criar

Criar

Criar

AC

AC

AC

Estagio Supervisionado
Licenciatura — Area:
Psicologia Escolar 1
Estagio Supervisionado
Licenciatura — Area:
Psicologia Escolar 2

Estagio Supervisionado
Licenciatura — Area;
Ciéncias do
Comportamento 1

Estagio Supervisionado
Licenciatura — Area:
Ciéncias do
Comportamento 2
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Etica Profissional (124303)

Etica Profissional (124303) E
Estagio Supervisionado
Licenciatura — Area: Psicologia
Escolar 1 (124621)

Etica Profissional (124303)

Etica Profissional (124303) E
Estagio Supervisionado
Licenciatura — Area: Ciéncias
do Comportamento 1 (Criar)

Art. 7° - Além das disciplinas obrigatérias, optativas ou de dominio conexo listadas no
Artigo 3°, o aluno das trés habilitacdes (Psicélogo, Bacharel em Psicologia e Licenciatura em

Psicologia) devera cumprir ainda as seguintes cadeias de seletividade:

Tabela 5. Cadeias de disciplinas comuns aos fluxos das trés habilitagdes: Psicélogo,
Bacharel e Licenciatura em Psicologia.

CADEIA 2: AVALIACAO EM PSICOLOGIA

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

124443

125750

126721

124869

127108

124842

124991

Criar

124257

124354

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

AC

Avaliagdo e
Psicodiagnostico
Método de Rorschach

Método de Rorschach
Avangado

Técnicas Projetivas
Narrativas

Observagdo de bebés na
Clinica Psicanalitica
Técnicas de Entrevista
Avaliacdo de Treinamento
e de Desenvolvimento

Desenvolvimento Humano
e Competéncias

Avaliacdo e reabilitagdo
Neuropsicoldgica

Técnicas de Exame
Psicoldgico

Fundamentos da Psicoterapia
(124371)
Psicopatologia 1 (124311)

Método de Rorschach (125750)
Psicopatologia 1 (124311)
Teorias Psicanaliticas 1
(124397)

Sem pré-requisito

Psicologia do  Treinamento
(124516) E Medidas em

Psicologia (124672)
Psicologia Escolar (124711)

Fundamentos de Neurociéncia
(124249) E Etica Profissional
(124303)

Processos de Desenvolvimento
Humano (a criar) E Psicologia
Cognitiva (124427)
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Art. 8° - O estudante devera ser aprovado em todas as disciplinas listadas no artigo
anterior como obrigatdrias, e tantas disciplinas optativas e/ou de Mddulo Livre (ML) e/ou de
Extensédo e/ou Atividades Complementares, quantas sejam necessarias para integralizar o total

de créditos, conforme referido no Art. 2°.

Art. 9° - O tempo de permanéncia no curso, para a habilitacdo Psic6logo, serd de 10
(dez) semestres no minimo e de 16 (dezesseis) no maximo. O numero maximo de créditos
cursados em um semestre letivo ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) créditos e o numero
minimo previsto é de 18 (dezoito) créditos. Para as habilitacdes Bacharel e Licenciatura em
Psicologia, o tempo de permanéncia no curso serd de 8 (oito) semestres no minimo, e de 14
(quatorze) no méaximo. O nimero maximo de créditos cursados em um semestre letivo ndo
podera ultrapassar a 30 (trinta) créditos e nimero minimo previsto € de 17 (dezessete)

créditos.

PARAGRAFO UNICO: Estes limites ndo serdo considerados quando as disciplinas

pleiteadas forem as Ultimas necessarias a concluséo do curso.

Art. 6° - A coordenacdo didatica do curso cabe ao Colegiado de Graduacdo e de

Extenséo do Instituto de Psicologia.
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DISCIPLINAS DISTRIBUIDAS POR DEPARTAMENTO

A seguir serdo apresentadas as disciplinas a serem excluidas (Tabela 6), as novas
disciplinas a serem criadas (Tabela 7) e as relacbes de equivaléncia (Tabela 8) que

compdem o novo curriculo de graduacdo em Psicologia.

Tabela 6. Disciplinas a serem excluidas dos departamentos de Psicologia Clinica
(PCL), Psicologia Escolar e do Desenvolvimento (PED), Processos Psicolégicos
Bésicos (PPB) e Psicologia Social e do Trabalho (PST). Um total de 11, 13, 15e 13
disciplinas foi excluido em cada um dos departamentos, respectivamente.

Item Cadigo Disciplina

PCL (11)
1 124079 Psicologia da Personalidade 2
2 124401 Clinica Experimental
3 124567 Aconselhamento Psicoldgico
4 124648 Estagio Supervisionado Psicélogo 3
5 124681 Pesquisa em Psicologia 2
6 124800 Teorias e Técnicas Psicoterapicas 2
7 124818 Psicoterapia Néo Diretiva
8 124834 Modificagdo do Comportamento
9 125113 Pesquisa em Psicologia Clinica 2
10 126691 Pesquisa em Psicologia Clinica e Saude Mental 2
11 126713 Pesquisa em Psicandlise e Processos de Subjetivacdo 2
PED (13)
12 124095 Psicologia do Desenvolvimento — Infantil 2
13 124214 Psicologia do Desenvolvimento
14 124346 Psicologia do Excepcional 2
15 124486 Testes Psicologicos
16 124494 Pedagogia Terapéutica
17 124605 Estagio Supervisionado Psicologo 1
18 124699 Pesquisa em Psicologia 1
19 124788 Desenvolvimento Cognitivo
20 125512 Tdpicos Especiais em Psicologia da Saude 2
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21 125580 Pesquisa em Psicologia Escolar 2
22 125598 Pesquisa em Psicologia do Desenvolvimento 2
23 127051 Salde e Adolescéncia
24 127094 Pesquisa em Psicologia da Saude 2
PPB (15)

25 124117 Psicologia da Aprendizagem 2
26 124176 Historia e Sistemas da Psicologia 2
27 124192 Psicologia Experimental 2
28 124206 Psicologia Experimental 3
29 124265 Psicofisiologia 3
30 124281 Psicofisica 2
31 124478 Psicofarmacologia 2
32 124559 Técnicas de Laboratério
33 124613 Estagio Supervisionado Psicélogo — Bacharel
34 124729 Psicologia da Motivacdo 1
35 124745 Psicologia da Motivagao 2
36 125687 Pesquisa em Processos Cognitivos 2
37 125709 Pesquisa em Analise Comportamental 2
38 125849 Pesquisa em Psicobiologia 2
39 126292 Genética e Intervengdo Psicologica

PST (13)
40 124001 Introducéo a Psicologia Social
41 124583 Rela¢des Humanas
42 124630 Estagio Supervisionado Psicélogo 2
43 124770 Medidas em Psicologia
44 125016 Psicologia da Comunicacéo
45 125423 Psicologia da Avaliacdo de Desempenho
46 125661 Informatica em Psicologia
47 125822 Ergonomia Aplicada a Informatica
48 125954 Pesquisa em Avaliacdo e Medidas em Psicologia 2
49 125962 Pesquisa em Psicologia das Organizacfes 2
50 125989 Pesquisa em Ergonomia 2
51 128023 Pesquisa em Psicologia do Trabalho 2



52

128040 Pesquisa em Psicologia Ambiental 2

Tabela 7. Novas disciplinas dos departamentos de Psicologia Clinica (PCL),
Psicologia Escolar e do Desenvolvimento (PED), Processos Psicolégicos Basicos (PPB)
e Psicologia Social e do Trabalho (PST), além do Estagio Supervisionado Basico

em Psicologia.
Item Disciplina
PCL (13)
1 Epistemologia e Métodos Clinicos
2 Intervenc@es Psicossociais em Contextos de Violéncia
3 IntervencGes Psicossociais com Criangas e Adolescentes
4 Psicopatologia Fenomenolégica
5 Psicologia Comunitaria
6 Psicologia das Habilidades Sociais
7 Psicoterapia Ericksoniana
8 Psicoterapias Humanistas e Fenomenol6gico-Existenciais
9 Terapia Cognitivo-Comportamental em Grupo
10 Topicos em Terapia Conjugal e Familiar
11 Tdpicos em Psicandlise
12 Topicos em Psicologia Clinica
13 Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia Clinica e Cultura 2
PED (17)
14 Processos de Desenvolvimento Humano
15 Desenvolvimento Humano e Competéncias
16 Desenvolvimento no Curso de Vida: Velhice
17  Desenvolvimento, Aprendizagem Interagdes Virtuais
18 Diversidade e Inclusdo Escolar
19 Filosofia e Epistemologia da Psicologia
20  Maétodos de Pesquisa em Desenvolvimento Humano
21  Psicologia e Saude Puablica
22 Psicologia Escolar: Pesquisa e Intervencéo
23  Psicologia Escolar e Formagéo Profissional Continuada
24 Psicologia, Cidadania e Etica
25 Topicos em Psicologia Escolar
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26
27
28
29
30

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia Escolar 2

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia Desenvolvimento 2
Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia da Saude 2

Estagio Supervisionado Licenciatura — Area: Psicologia Escolar 1

Estagio Supervisionado Licenciatura — Area: Psicologia Escolar 2

PPB (17)

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Fundamentos de Analise do Comportamento

Psicologia Evolucionista

Analise Comportamental Aplicada

Terapia Analitico-Comportamental

Terapia Cognitiva

Percepgdo e Cognicéo: Ciéncia e Tecnologia

Neurociéncia do Comportamento

Tdpicos em Anélise Conceitual em Psicologia

Topicos em Cognicéo

Topicos em Terapia Cognitiva

Topicos em Terapia Analitico-Comportamental

Topicos em Aplicagdes das Ciéncias do Comportamento

Topicos em Psicologia e Deficiéncia

Pesquisa Psicologia Evolucionista

Estagio Supervisionado Licenciatura em Psicologia — Area: Ciéncias do Comportamento 1
Estagio Supervisionado Licenciatura em Psicologia — Area: Ciéncias do Comportamento 2

Estagio Supervisionado Bacharel em Ciéncias do Comportamento 2

PST (7)

48
49
50
51
52
53
54
55

Pesquisa em Psicologia Social

Psicologia do Trabalho

Topicos em Ergonomia

Topicos em Métodos de Pesquisa

Topicos Especiais em Psicologia Ambiental

Topicos em Psicologia Social Aplicada

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia Social, Trabalho e Organizagéo 2

Estagio Supervisionado Basico em Psicologia®®

) A disciplina Estagio Supervisionado Basico em Psicologia tera turmas nos quatro departamentos.

Vale ressaltar que na reforma curricular do curso de graduagédo em Psicologia os

cddigos de algumas disciplinas ja existentes foram mantidos, modificando-se 0s nomes e



90

ementas. Assim, ao considerar como um exemplo o PST, observa-se um menor nimero de
disciplinas criadas, como apresentado na Tabela 2. Porém, € importante considerar que a
criacdo de novas disciplinas também ocorreu a partir da reformulacdo de disciplinas
existentes, mantendo-se seus respectivos codigos no sistema de matricula do curso de
graduacdo em Psicologia (Sistema SIGRA) da Universidade de Brasilia.

Quanto as relacdes de equivaléncia entre as disciplinas excluidas e criadas no novo
curriculo, o IP adotou apenas a equivaléncia entre duas disciplinas como mostra a Tabela
3.

Tabela 8. Uma relacdo de equivaléncia entre duas disciplinas.

Cddigo Disciplina Excluida Cdbdigo Disciplinas criadas no novo curriculo

124109 Psicologia Geral Experimental Criar Fundamentos de Anélise do Comportamento

As Tabelas 9, 10, 11, e 12 apresentam todas as disciplinas com suas respectivas
modalidades (OBR, OPT ou OBS) exigidas na habilitacdo Psicélogo, distribuidas entre o0s

quatro departamentos do Instituto de Psicologia.

Tabela 9. Total de disciplinas do departamento de Psicologia Clinica (PCL)>%" e classificagdo por
modalidade (OBR, OPT ou OBS), na habilitacdo Psic6logo. As disciplinas da &rea de Salde foram
transferidas do PED para o PCL devido a migracdo interna dos docentes dessa drea do PED para o PCL.

ITEM CODIGO DISCIPLINA MODALIDADE
1 125083 Fundamentos da Psicologia Clinica OBR
2 124371 Fundamentos da Psicoterapia OBR
3 124303 Etica Profissional OBR
4 125121 Psicologia da Salde OBR
5 124311 Psicopatologia 1 OBR
6 124320 Psicopatologia 2 OPT
7 124036 Psicologia da Personalidade OPT
8 124397 Teorias Psicanaliticas 1 OPT
9 124761 Teorias Psicanaliticas 2 OPT
10 126331 Psicologia Juridica OPT
11 124958 Terapia Conjugal e Familiar OPT
12 127078 Psicologia da Reabilitacdo OPT
13 125075 Psicologia e Religido OPT
14 Criar Psicologia das Habilidades Sociais OPT
15 124141 Tépicos em Psicologia da Personalidade OPT
16 124923 Tdpicos em Psicoterapia OPT
17 125091 Tdpicos em Psicopatologia OPT
18 Criar Tdpicos em Terapia Conjugal e Familiar OPT
19 Criar Tdpicos em Psicanalise OPT
20 125521 Tdpicos em Psicologia da Satde OPT
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21
22
23
24
25
26

27

28

29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44

45

46

47

48

49

50

Criar
124826
125067
125059

Criar

Criar

Criar

Criar

124753

126322
127116
127124
Criar
127027
127060
Criar
Criar

Criar

124443
125750
126721
124869
127108
124842

126756

126764

126772

126781

126799

Tépicos em Psicologia Clinica OPT
Psicodrama OPT
Psicanalise com Criangas OPT
Psicoterapia de Grupo OPT
Psicoterapia Ericksoniana OPT
Psicoterapia Humanistas e OPT
Fenomenoldgico-Existenciais OPT
Terapia Cognitivo-Comportamental OPT
em Grupo

Estagio Supervisionado Béasico OBR

em Psicologia®

Cadeia 1 — Intervencéo OBS
(Cursar/Escolher 1 disciplina)
Fundamentos e Técnicas de Dindmica de
Grupo

Intervencéo em Crise

Saude Mental, Clinica e Cultura

Saude Mental e Politicas Publicas
Psicologia Comunitaria

Psico-Oncologia

Psicologia Pediatrica

Psicologia e Saude Publica

Intervencdes Psicossociais em Contextos
de Violéncia

Intervencdes Psicossociais com Criangas
e Adolescentes

Cadeia2 — Avaliacdo OBS
(Cursar/Escolher 1 disciplina)

Avaliacéo e Psicodiagnostico

Método de Rorschach

Método de Rorschach Avancado

Técnicas Projetivas Narrativas

Observagdo de bebés na Clinica Psicanalitica

Técnicas de Entrevista

OBS
Cadeia 3 — Estagios OBS
(Cursar/Escolher 3 disciplinas) OBS

Estagio Supervisionado Psicélogo —
Area: Intervenc@es Psicoterapéuticas 1
Estagio Supervisionado Psicélogo —
Area: Intervenc@es Psicoterapéuticas 2
Estagio Supervisionado Psicdlogo —
Area: Intervencdes Psicoterapéuticas 3

Estagio Supervisionado Psicdlogo —
Area: Intervencdes Psicossociais 1
Estagio Supervisionado Psicdlogo —
Area: Intervencdes Psicossociais 2
Estagio Supervisionado Psicdlogo —
Area: IntervengBes Psicossociais 3

Estagio Supervisionado Psicologo —
Area: Psicologia da Saude 1
Estagio Supervisionado Psicologo —



51 Area: Psicologia da Sadde 2
Estagio Supervisionado Psicdlogo —
126802 P - . ,
Area: Psicologia da Saude 3

52 L . ‘
Est&gio Supervisionado Bacharel — Area:
126845 Psicologia Clinica e Cultura 1 )
53 Estagio Supervisionado Bacharel — Area:
126853 Psicologia Clinica e Cultura 2
54
126861 Pesquisa em Psicologia Clinica®
Pesquisa em Psicologia Clinica e Salude Ment:
&5 Pesquisa em Psicandlise e Processos de
Subjetivacao*
126969 Pesquisa em Psicologia da Salde?
56
Criar Psicopatologia Fenomenoldgica®
Psicologia da Sexualidade®
57
Epistemologia e Métodos Clinicos*
125105 e ) o
58 126683 Intervencédo Clinica em Psicologia
126705
59 Genética do Comportamento Humano
127086 Psicologia Preventiva
60
61 Criar
125041
62
63 Criar
Criar
64
65 124419
124851

L A disciplina Estagio Supervisionado Bésico em Psicologia serd computada apenas uma vez. Assim, para os demais
departamentos a seguir, turmas serdo ser criadas integrando professores dos diferentes departamentos.

2 Cadeia 1 (“Pesquisa em Psicologia”) — Fluxo Bacharel em Psicologia.

3 Cadeia 3 (“Ciéncias Bioldgicas e da Satde”) — Fluxo Bacharel em Psicologia.

4 Cadeia 6 (“Epistemologia e Filosofia”) — Fluxo Bacharel em Psicologia.

5 Os totais de disciplinas OBRs, OBSs e OPTs so 6, 5 e 54, respectivamente.

® Nas cadeias ha uma determinada exigéncia de cursar um niimero de disciplinas (como indicado na tabela em OBS). No entanto, as
demais que compdem o conjunto podem ser cursadas e serdo registradas no historico académico como disciplinas OPTs.

 Soma-se as disciplinas OPTs as 66 disciplinas de interface. O estudante podera cursar disciplinas OBRs dos Fluxos de
Bacharel e Licenciatura, as quais serdo integralizadas na Habilitacdo Psic6logo como OPTs. Caso solicite dupla habilitacdo, as
disciplinas da referida habilitacdo serdo devidamente registradas conforme os diferentes fluxos (ver os fluxos nos
anexos da Regulamentagé@o do Curso de Graduagdo em Psicologia).




Tabela 10. Disciplinas do departamento de Psicologia Escolar e do Desenvolvimento (PED)® e
classificacdo por modalidade (OBR, OPT ou OBS), na habilitacdo Psicologo. As disciplinas da
area de Salde foram transferidas do PED para o PCL devido & migracéo interna dos docentes

dessa area do PED para o PCL.

ITEM CODIGO
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22

23

24

25

26

27
28
29

30

31

32

33
34

Criar
125717
124711
124702
127141
124338

Criar
124044
124087
124125

Criar

Criar
124150
126250
127167

Criar

Criar

Criar

Criar
124885

Criar

Criar

Criar

126811

126829

126837

126985
Criar
Criar

Criar

124621

Criar

DISCIPLINA

Processos do Desenvolvimento Humano

Psicologia: curso e profisséo

Psicologia Escolar

Metodologia de Observacéao

Psicologia do Esporte e do Exercicio
Desenvolvimento e Necessidades Especiais
Métodos de Pesquisa em Desenvolvimento Humano
Desenvolvimento no curso da vida: infancia
Desenvolvimento no curso da vida: adolescéncia
Desenvolvimento no curso da vida adulta
Desenvolvimento no curso da vida: velhice
Desenvolvimento, Aprendizagem e Interacdes Virtuais
Psicologia da Criatividade

Psicologia do Género

Superdotacdo, Talento e Desenvolvimento Humano
Filosofia e Epistemologia da Psicologia

Psicologia Escolar: pesquisa e Intervengéo
Psicologia Escolar e Formagéo Profissional Continuada
Psicologia, Cidadania e Etica

Topicos em Psicologia do Desenvolvimento
Topicos em Psicologia Escolar

Cadeia 1 — Intervencao
(Cursar/Escolher 1 disciplina)
Diversidade e Inclusdo Escolar

Cadeia2 — Avaliacdo
(Cursar/Escolher 1 disciplina)
Desenvolvimento Humano e Competéncias

Cadeia 3 — Estagios
(Cursar/Escolher 3 disciplinas)
Estagio Supervisionado Psicélogo —
Avrea: Psicologia Escolar 1
Estagio Supervisionado Psicdlogo —
Avrea: Psicologia Escolar 2
Estagio Supervisionado Psicdlogo —
Avrea: Psicologia Escolar 3

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia Escolar 1
Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia Escolar 2

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia
do Desenvolvimento 1
Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Psicologia
do Desenvolvimento 2

Estagio Supervisionado Licenciatura — Area: Psicologia
Escolar 1
Estagio Supervisionado Licenciatura — Area: Psicologia
Escolar 2

MODALIDADE

OBR
OBR
OBR
OBR
OPT
OBR
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT

OBS

OBS

OBS
OBS
OBS

OPT
OPT
OPT

OPT

OPT

OPT

OPT
OPT



35 Pesquisa em Psicologia Escolar* OPT
36 Pesquisa em Psicologia do Desenvolvimento! OPT
Epistemologia da Psicologia®
Desenvolvimento, Aprendizagem e Intervengdes Virtuais®

! Cadeia 1 (“Pesquisa em Psicologia™) — Fluxo Bacharel em Psicologia.

2 Cadeia 6 (“Epistemologia e Filosofia”) — Fluxo Bacharel em Psicologia.

3 Os totais de disciplinas OBRs, OBSs e OPTs sd0 6, 5 e 25, respectivamente. Nas cadeias ha uma determinada exigéncia de
cursar um namero de disciplinas (como indicado com as siglas OBS). E necessério somar o Estagio Supervisionado Bésico
em Psicologia, conforme citado nas notas da Tabela 9.

Tabela 11. Disciplinas do departamento Processos Psicoldgicos Basicos (PPB)2 e classificacdo
por modalidade (OBR, OPT ou OBS), na habilitacdo Psicélogo.

ITEM CODIGO DISCIPLINA MODALIDADE
1 124168  Historia da Psicologia OBR
2 124249  Fundamentos de Neurociéncias OBR
3 Criar Fundamentos de Analise do Comportamento OBR
4 124427  Psicologia Cognitiva OBR
5 124575  Percepcédo OBR
6 Criar Psicologia Evolucionista OPT
7 124052  Psicologia da Aprendizagem OPT
8 124460  Psicofarmacologia OPT
9 124524  Comportamento Animal OPT
10 125865  Analise Conceitual em Psicologia OPT
11 Criar Percepgdo e Cognicéo: Ciéncia e Tecnologia OPT
12 Criar Analise do Comportamento Humano OPT
13 124273  Psicofisica OPT

OPT

Cadeia 1 — Intervencao

. (Cursar/Escolher 1 disciplina OBS
14 Criar Analise Comportamental Aplicada
5 Cr!ar Terapia Analitico-Comportamental OPT
16 Criar Neurociéncias do Comportamento OPT
17 124508 Psicologia Cognitiva 2 OPT
18 124222 Tdpicos em Historia da Psicologia OPT
19 124231 Tdépicos em Anélise do Comportamento OPT
20 124737 Tépicos em Motivacao OPT
21 124877 Topicos em Aprendizagem OPT
22 124.907 Tépicos em Percepcao OPT
23 Cr!ar Tépicos em Terapia Analitico-Comportamental OPT
24 Cr!ar Topicos em Psicologia e Deficiéncia OPT
25 Cr!ar Topicos em Cognicéao OPT
26 Cr!ar Topicos em Aplicacdes das Ciéncias do Comportamento OPT
21 Criar Tdpicos em Anélise Conceitual em Psicologia OPT
28 124931 Tdpicos em Psicobiologia OPT
29 Criar Topicos em Terapia Cognitiva
30 126.284 Terapia Analitico-Comportamental Infantil
31 Criar Terapia Cognitiva
32 124257 Cadeia2 — Avaliacéo OBS
(Cursar/Escolher 1 disciplina)
Avaliacédo e Reabilitacdo Neuropsicoldgica
OBS
Cadeia 3 — Estagios OBS
33 126870 (Cursar/Escolher 3 disciplinas) OBS

Estagio Supervisionado Psicdlogo — Area: Analise
34 126888  Comportamento Aplicada 1 ]
Estagio Supervisionado Psic6logo — Area: Analise



35

36

37

38

39

40

41

42

43
44
45
46

47
48

49

126896

126900

126918

126926

126993

Criar

Criar

Criar

Criar
Criar
125679
125695

125831
Criar

124290

Comportamento Aplicada 2

Estagio Supervisionado Psicologo — Area: Analise
Comportamento Aplicada 3

Estagio Supervisionado Psicdlogo — Area: Neuropsicologia
e Cognicéo 1

Estagio Supervisionado Psicdlogo — Area: Neuropsicologia
e Cognicéo 2

Estagio Supervisionado Psicdlogo — Area: Neuropsicologia
e Cognicdo 3

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Ciéncias do
Comportamento 1

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Ciéncias do
Comportamento 2

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Neuropsicologia
e Cognicéo 1

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Neuropsicologia
e Cognicéo 2

Estagio Supervisionado Licenciatura— Area: Ciéncias do
Comportamento 1
Estagio Supervisionado Licenciatura — Area: Ciéncias do
Comportamento 2

Pesquisa em Psicologia Cognitival
Pesquisa em Anélise Comportamental®
Pesquisa em Psicobiologia®

Pesquisa em Psicologia Evolucionista?

Filosofia da Psicologia?

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT
OPT
OPT
OPT

OPT
OPT

OPT

I Cadeia 1 (“Pesquisa em Psicologia”) — Fluxo Bacharel em Psicologia.

2 Cadeia 6 (“Epistemologia e Filosofia™) — Fluxo Bacharel em Psicologia.
3 Os totais de disciplinas OBRs, OBSs e OPTs sd0 6, 5 e 38, respectivamente. Nas cadeias ha uma determinada exigéncia de
cursar um nmero de disciplinas (como indicado com as siglas OBS). E necesséario somar o Estagio Supervisionado Basico
em Psicologia, conforme citado nas notas da Tabela 9.

Tabela 12. Disciplinas do departamento Psicologia Social e do Trabalho (PST)? e classificagédo por
modalidade (OBR, OPT ou OBS), na habilitacdo Psicélogo.

ITEM CODIGO DISCIPLINA MODALIDADE
1 124672  Métodos de Pesquisa em Psicologia OBR
2 124028  Psicologia Social 1 OBR
3 124061  Psicologia Social 2 OPT
4 124974  Psicologia das Organizacgdes OBR
5 124796  Medidas em Psicologia OBR
6 124362  Recrutamento e Selecdo Profissional OPT
7 124664  Ergonomia 1 OPT
8 125008  Ergonomia 2 OPT
9 124451  Anélise Organizacional OPT
10 125130  Psicologia Ambiental OPT
11 125202  Uso do Computador em Psicologia OPT
12 125491  Avaliagdo de Desempenho OPT
13 126055  Diversidade nas Organizacdes OPT
14 Criar Psicologia do Trabalho OPT
15 124893  Topicos em Psicologia Social OPT
16 124915  Topicos em Psicologia Organizacional OPT
17 Criar Tépicos em Psicologia Social Aplicada OPT
18 Criar Tépicos em Ergonomia OPT
19 Criar Tépicos em Métodos de Pesquisa OPT
20 Criar Topicos em Psicologia Ambiental OPT



21
22

23

24

25

26

27

28
29
30
31
32
33

34

124991
124354

126934

126942

126951

127001

Criar

128007
125971
128031
125911
128015
Criar

124516

Cadeia2 — Avaliacéo

(Cursar/Escolher 1 disciplina)
Avaliacdo de Treinamento e de Desenvolvimento
Técnicas de Exame Psicolégico

Cadeia 3 — Estagios

(Cursar/Escolher 3 disciplinas)
Estagio Supervisionado Psicdlogo — Area: Social, Trabalho
e Organizagdes 1
Estagio Supervisionado Psicdlogo — Area: Social, Trabalho
e Organizagdes 2
Estagio Supervisionado Psicdlogo — Area: Social, Trabalho
e Organizagdes 3

Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Social, Trabalho
e Organizagdes 1
Estagio Supervisionado Bacharel — Area: Social, Trabalho
e Organizagdes 2

Pesquisa em Psicologia das Organizag@es®
Pesquisa em Ergonomiat

Pesquisa em Psicologia Ambiental*

Pesquisa em Avaliacdo e Medida em Psicologia®
Pesquisa em Psicologia do Trabalho!

Pesquisa em Psicologia Social®

Psicologia do Treinamento?

OBS

OBS
OBS
OBS

OPT

OPT

OPT
OPT
OPT
OPT
OPT
OPT

OPT

I Cadeia 1 (“Pesquisa em Psicologia”) — Fluxo Bacharel em Psicologia.

2 Cadeia 1 (“Treinamento, Desenvolvimento e Educacdo — TD&E e Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo — TIC ) — Fluxo

Licenciatura em Psicologia.

3 Os totais de disciplinas OBRs, OBSs e OPTs sdo 5, 4 e 25 respectivamente. Nas cadeias ha uma determinada exigéncia de cursar

um nmero de disciplinas (como indicado com as siglas OBS). E necessario somar o Estagio Supervisionado Basico
em Psicologia, conforme citado nas notas da Tabela 9.
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Anexo 1 do REGULAMENTO DO CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

CURSO: Graduagdo em Psicologia
HABILITACAO: Psicélogo — 2739

Fluxo do Curso de Psicologia — Habilitacdo Psicélogo

Total de créditos: 26

1° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124168 Historia da Psicologia 004-000- OBR F
000-004
2 106186 Processos de Desenvolvimento 004-002- OBR F
Humano 000-006
3 125717 Psicologia: Curso e Profisséo 004-000- OBR F
000-004
4 106143 Fundamentos de Anélise do 004-002- OBR F
Comportamento 000-006
5 115011 Estatistica Aplicada 004-002- OBR F
000-006
Total de créditos: 26
2° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124702 Metodologia de Observacao 002-004- OBR F
000-004
2 125083 Fundamentos de Psicologia Clinica 004-000- OBR F
000-004
3 124028 Psicologia Social 1 004-002- OBR F
000-006
4 124249 Fundamentos de Neurociéncias 002-002- OBR F
000-004
5 124672 Métodos de Pesquisa em Psicologia | 004-002- OBR F
000-006
Total de créditos: 24
3° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124711 Psicologia Escolar 004-002- OBR F
000-006
2 124303 Etica Profissional 004-000- OBR F
000-004
3 124974 Psicologia das Organizacgdes 004-002- OBR F
000-006
4 106305 Psicologia Evolucionista 003-001- OPT C
000-004
5 124427 Psicologia Cognitiva 1 003-001- OBR F
000-004
Total de créditos: 28
4° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124311 Psicopatologia 1 004-002- OBR F
000-006
2 124575 Percepcao 004-002- OBR F
000-006
3 125121 Psicologia da Saude 004-002- OBR F
000-006
4 Criar Estagio Supervisionado Bésico 005-005- OBR F
em Psicologia 000-006




Total de créditos: 24

98

5° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124460 Psicofarmacologia 002-002- OPT C
000-004
2 124371 Fundamentos da Psicoterapia 004-002- OBR F
000-006
3 124796 Medidas em Psicologia 004-002- OBR F
000-006
4 124397 Teorias Psicanaliticas 1 004-000- OPT C
000-004
5 - Cadeia 2 004-000- OBS F
(Avaliacédo em Psicologia) 000-004
Total de créditos: 20
6° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 125130 Psicologia Ambiental 004-000- OPT C
000-004
2 124338 Desenvolvimento e Necessidades 004-002- OBR F
Especiais 000-006
3 124958 Terapia Conjugal e Familiar 004-002- OPT C
000-006
4 - Cadeia 1 004-000- OBS F
(Intervencdo) 000-004
Total de créditos: 18
7° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124362 Recrutamento e Selecdo Profissional | 004-002- OPT C
000-006
2 126331 Psicologia Juridica 004-002- OPT C
000-006
3 124184 | Andalise do Comportamento Humano | 004-002- OPT C
000-006
Total de créditos: 22
8° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE IMPORTANCIA
1 124664 Ergonomia 1 004-002- OPT C
000-004
2 106411 Percepcdo e Cognicao: Ciéncia e 004-000- OPT C
Tecnologia 000-004
3 - Cadeia 3 002-010- OBS F
(Estagio Supervisionado Psic6logo) | 000-006
Total de créditos: 20
9° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE IMPORTANCIA
1 125491 Avaliacdo de Desempenho 004-000- OPT C
000-004
2 106631 Psicologia Escolar, Pesquisa e 002-002- OPT C
Intervencéo 000-004
3 - Cadeia 3 002-010- OBS F
(Estagio Supervisionado Psic6logo) | 000-006
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Total de Créditos: 22

10° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE IMPORTANCIA
1 127078 Psicologia da Reabilitacdo 002-002- OPT C
000-004
3 - Cadeia 3 002-010- OBS F
(Estagio Supervisionado Psic6logo) | 000-006
S S S
Coordenador de Graduagéo
LEGENDA:
PRIORIDADE INFORMAR SEQUENCIAL POR PERIODO (12345....)
CODIGO INFORMAR NUMERO DA DISCIPLINA
DISCIPLINA INFORMAR NOME DA DISCPLINA
CREDITO INFORMAR NUMERO DE CREDITOS
MODALIDADE INFORMAR SE A DISCIPLINA E OBRIGATORIA (OBR) OU OBRIGATORIA SELETIVA (OBS) OU OPTATIVA (OPT)
IMPORTANCIA INFORMAR SE A DISCIPLINA E FUNDAMENTAL (OBR OU OBS) ou COMPLEMENTAR (OPT ~-RECOMENDADA)

R/
0.0

7
0.0

Fluxo do Curso de Psicologia — Habilitac&o Psicdlogo:
Total de créditos 230 (CR)
Total de horas: 3.450 horas

OBR: 118 CR (1.770 horas) 41,84% da carga total do curso
OBS: 44 CR (660 horas) 15,6% da carga total do curso
OPT: 68 CR (1.020 horas)

O Regulamento do Curso de Graduagéo em Psicologia estabelece:
(1) Carga total para a habilitagdo Psicologo de 282 CR (4.230 horas)
(2) Méximo de 24 CR em Médulo Livre E/OU

(3) Méximo de 18 CR em Extensao E/OU

(4) Méaximo de 14 CR em Atividades Complementares

Periodos | Total Créditos OBR OPT OBS

1 26 26 - -

2 26 26 -

3 24 20 4

4 28 28 - -

5 24 12 8 4

6 20 6 10 4

7 18 - 18 -

8 22 - 10 12
9 20 - 8 12
10 22 - 10 12

Total: 230-3.450h 118-1.770h | 68-1.020h | 44-660h
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Anexo 2 do REGULAMENTO DO CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

CURSO: Graduagdo em Psicologia
HABILITACAO: Bacharel em Psicologia — 2712

Fluxo do Curso de Psicologia — Habilitagdo Bacharel em Psicologia

Total de créditos: 26

1° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124168 Historia da Psicologia 004-000- OBR F
000-004
2 Criar Processos de Desenvolvimento 004-002- OBR F
Humano 000-006
3 125717 Psicologia: Curso e Profissdo 004-000- OBR F
000-004
4 Criar Fundamentos de Anélise do 004-002- OBR F
Comportamento 000-006
5 115011 Estatistica Aplicada 004-002- OBR F
000-006
Total de créditos: 26
2° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124702 Metodologia de Observacao 002-004- OBR F
000-004
2 125083 Fundamentos de Psicologia Clinica 004-000- OBR F
000-004
3 124028 Psicologia Social 1 004-002- OBR F
000-006
4 124249 Fundamentos de Neurociéncias 002-002- OBR F
000-004
5 124672 Métodos de Pesquisa em Psicologia | 004-002- OBR F
000-006
Total de créditos: 24
3° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124711 Psicologia Escolar 004-002- OBR F
000-006
2 124303 Etica Profissional 004-000- OBR F
000-004
3 124974 Psicologia das Organizacgdes 004-002- OBR F
000-006
4 Criar Psicologia Evolucionista 003-001- OPT C
000-004
5 124427 Psicologia Cognitiva 1 003-001- OBR F
000-004
Total de créditos: 28
4° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124311 Psicopatologia 1 004-002- OBR F
000-006
2 124575 Percepcéo 004-002- OBR F
000-006
3 125121 Psicologia da Saude 004-002- OBR F
000-006
4 Criar Estagio Supervisionado Bésico 005-005- OBR F
em Psicologia 000-006
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Total de créditos: 24

5° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124460 Psicofarmacologia 002-002- OPT C
000-004
2 124371 Fundamentos da Psicoterapia 004-002- OPT C
000-006
3 124796 Medidas em Psicologia 004-002- OBR F
000-006
4 - Cadeia 2 004-000- OBS F
(Avaliacdo em Psicologia) 000-004
5 - Cadeia 1 001-003- OBS F
(Pesquisa em Psicologia) 000-004
Total de créditos: 24
6° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124397 Teorias Psicanaliticas 1 004-000- OPT C
000-004
2 124338 Desenvolvimento e Necessidades 004-002- OBR F
Especiais 000-006
3 124184 | Andalise do Comportamento Humano | 004-002- OPT C
000-006
4 125130 Psicologia Ambiental 004-000- OPT C
000-004
5 Cadeia 3 004-000- OBS F
(Ciéncias Bioldgicas e da Saude) 000-004
Total de créditos: 20
7° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124362 Recrutamento e Selecdo Profissional | 004-002- OPT C
000-006
2 - Cadeia 5 002-008- OBS F
(Estégio Supervisionado Bacharel) | 000-006
3 - Cadeia 1 001-003- OBS F
(Pesquisa em Psicologia) 000-004
Total de créditos: 28
8° SEMESTRE
PRIORIDADE | CcODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE IMPORTANCIA
1 124664 Ergonomia 1 004-002- OPT C
000-006
2 106411 Percepgéo e Cognicdo: Ciéncia e 004-000- OPT C
Tecnologia 000-004
3 - Cadeia 1 001-003- OBS F
(Pesquisa em Psicologia) 000-004
4 - Cadeia 4 004-000- OBS F
(Sociologia, Antropologia e Geografia) | 000-004
Cadeia 6
(Epistemologia e Filosofia)
5 - Cadeia 5 002-008- OBS F
(Estagio Supervisionado Bacharel) | 000-006




Coordenador de Graduagéo

LEGENDA:

PRIORIDADE INFORMAR SEQUENCIAL POR PERIODO (12345.....)

CODIGO INFORMAR NUMERO DA DISCIPLINA

DISCIPLINA INFORMAR NOME DA DISCPLINA

CREDITO INFORMAR NUMERO DE CREDITOS

MODALIDADE INFORMAR SE A DISCIPLINA E OBRIGATORIA (OBR) OU OBRIGATORIA SELETIVA (OBS) OU OPTATIVA (OPT)
IMPORTANCIA INFORMAR SE A DISCIPLINA E FUNDAMENTAL (OBR OU OBS) ou COMPLEMENTAR (OPT -RECOMENDADA)

/7
0‘0

7
0.0

Fluxo do Curso de Psicologia — Habilitacdo Bacharel em Psicologia:
Total de créditos 200 (CR)
Total de horas: 3.000 horas

OBR: 112 CR (1.680 horas) 49,12% da carga total do curso
OBS: 44 CR (660 horas) 19,3% da carga total do curso
OPT: 44 CR (660 horas)

O Regulamento do Curso de Graduagédo em Psicologia estabelece:
(5) Carga total para a habilitagdo Bacharel de 228 CR (3.420 horas)
(6) Méaximo de 24 CR em Médulo Livre E/OU

(7) Méaximo de 18 CR em Extensdo E/OU

(8) Méximo de 11 CR em Atividades Complementares

Periodos Créditos OBR OPT OBS
1 26 26 - -
2 26 26 - -
3 24 20 04 -
4 28 28 - -
5 24 6 10 8
6 24 6 14 4
7 20 - 6 14
8 28 - 10 18
Total: 200-3.000h | 112-1.680h | 44-660h | 44-660h
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Anexo 3 do REGULAMENTO DO CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA

CURSO: Graduagdo em Psicologia
HABILITACAO: Licenciatura — 2721

Fluxo do Curso de Psicologia — Habilitacdo Licenciatura em Psicologia

Total de créditos: 26

1° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124168 Historia da Psicologia 004-000- OBR F
000-004
2 Criar Processos de Desenvolvimento 004-002- OBR F
Humano 000-006
3 125717 Psicologia: Curso e Profissédo 004-000- OBR F
000-004
4 Criar Fundamentos de Anélise do 004-002- OBR F
Comportamento 000-006
5 115011 Estatistica Aplicada 004-002- OBR F
000-006
Total de créditos: 26
2° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124702 Metodologia de Observacdo 002-004- OBR F
000-004
2 125083 Fundamentos de Psicologia Clinica 004-000- OPT C
000-004
3 124028 Psicologia Social 1 004-002- OBR F
000-006
4 124249 Fundamentos de Neurociéncias 002-002- OBR F
000-004
5 124672 Métodos de Pesquisa em Psicologia | 004-002- OBR F
000-006
Total de créditos: 24
3° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124711 Psicologia Escolar 004-002- OBR F
000-006
2 124303 Etica Profissional 004-000- OBR F
000-004
3 124974 Psicologia das Organizagdes 004-002- OPT C
000-006
4 Criar Psicologia Evolucionista 003-001- OPT C
000-004
5 124427 Psicologia Cognitiva 1 003-001- OBR F
000-004
Total de créditos: 28
4° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124311 Psicopatologia 1 004-002- OBR F
000-006
2 124575 Percepcdo 004-002- OBR F
000-006
3 125121 Psicologia da Saude 004-002- OPT C
000-006
4 Criar Estagio Supervisionado Bésico 005-005- OBR F
em Psicologia 000-006




Total de créditos: 22

104

5° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124052 Psicologia da Aprendizagem 004-000- OPT C
000-004
2 124796 Medidas em Psicologia 004-002- OPT C
000-006
3 127141 Psicologia do Esporte e do Exercicio | 004-000- OPT C
000-004
4 - Cadeia 1 002-002- OBS F
(TD&E e TIC) 000-004
5 - Cadeia 2 004-000- OBS F
(Avaliacédo em Psicologia) 000-004
Total de créditos: 20
6° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 124184 Analise do Comportamento Humano | 004-002- OPT C
000-006
2 124338 Desenvolvimento e Necessidades 004-002- OBR F
Especiais 000-006
3 106453 Intervencgdes Psicossociais em 004-000- OPT C
Contextos de Violéncia 000-004
2 Criar Diversidade e Inclusdo Escolar 002-002- OPT C
000-004
Total de créditos: 24
7° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 150649 Lingua de Sinais Brasileira — Basico | 002-002- OBR F
000-004
2 202444 Politicas Publicas da Educacéo 003-001- OBR F
000-000
3 124664 Ergonomia 1 004-002- OPT C
000-004
4 - Cadeia 3 002-008- OBS F
(Estéagio Supervisionado Licenciatura) 000-006
Total de créditos: 22
8° SEMESTRE
PRIORIDADE | CODIGO DISCIPLINA CREDITO | MODALIDADE | IMPORTANCIA
1 194221 Organizacdo da Educacdo Brasileira | 003-001- OBR F
000-004
2 192015 Didéatica Fundamental 002-002- OBR F
000-004
3 106411 Percepcao e Cognigdo: Ciéncia e 004-000- OPT C
Tecnologia 000-004
4 - Cadeia 3 002-008- OBS F
(Estagio Supervisionado Licenciatura) 000-006
Coordenador de Graduagéo
LEGENDA:
PRIORIDADE INFORMAR SEQUENCIAL POR PERIODO (12345.....)
CODIGO INFORMAR NUMERO DA DISCIPLINA
DISpIPLINA INFORMAR NQME DA DISCPITINA
CREDITO INFORMAR NUMERO DE CREDITOS
MODALIDADE INFORMAR SE A DISCIPLINA E OBRIGATORIA (OBR) OU OBRIGATORIA SELETIVA (OBS) OU OPTATIVA (OPT)
IMPORTANCIA INFORMAR SE A DISCIPLINA E FUNDAMENTAL (OBR OU 0OBS) ou COMPLEMENTAR (OPT -RECOMENDADA)
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/7
0‘0

Fluxo do Curso de Psicologia — Habilitacdo Licenciatura em Psicologia:
Total de créditos 192 (CR)
Total de horas: 2.880 horas

OBR: 106 CR (1.590 horas) 46,1% da carga total do curso
OBS: 24 CR (360 horas) 10,43%
OPT: 62 CR (930 horas)

O Regulamento do Curso de Graduacdo em Psicologia estabelece:

(1) Carga total para a habilitacdo Licenciatura em Psicologia de 230 CR (3.450 horas)
(2) Méaximo de 24 CR em Mddulo Livre E/OU

(3) Méximo de 18 CR em Extensdo E/OU

(4) Maximo de 12 CR em Atividades Complementares

Periodo Créditos OBR OPT OBS

1 26 26 - -

2 26 22 4

3 24 14 10

4 28 22 6 -

5 22 - 18 4

6 20 6 14 -

7 24 8 6 10

8 24 8 4 10
Total: | 192-2.880h | 106-1.590h | 62-930h | 24-360h
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ANEXO 2

Tabela 13. Temas em Psicologia nos 29 Laboratorios do Instituto de Psicologia:
PCL5,PED 7,PPB4,PST 12e IP 1.
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Tabela 13. Temas em Psicologia nos 29 Laborat6rios do Instituto de Psicologia: PCL 5, PED 7, PPB 4 PST 12 ¢ IP 1.

Laboratério

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CLINICA

Docentes

Estudantes

Graduacéo

Pos-
Graduacao

Temas de Pesquisa

Psicopatologia, Linguagem e Psicanalise

Salide Mental e Cultura

Psicandlise dos Processos de Subjetivacao

Familia, Grupos e Comunidade

PRODEQUI: Programa de Estudos e Atencao as
Dependéncias Quimicas

3

45

42

11

30

18

25

30

Psicopatologia, Psicanalise, Filosofia e Linguagem — representacao
social da droga em Brasilia; psicose e nome proprio; sistema de
parentesco; religiosidade; linguagem na situagdo psicoterapéutica;
Psicandlise com criancas e familias; psicopatologia na primeira infancia,
autismo; intervencao precoce; intervencdes em crises psicoticas.

Saude, adoecimento psiquico e cultura — intervengdo em crise e
prevencéo do suicidio; saude e sofrimento psiquico na meia-idade e no
envelhecimento; cuidado ao idoso com deméncias e outros transtornos e
a seus familiares no contexto do sistema publico de salde; género e as
interac6es com a psicologia clinica. Desenvolvimento de metodologias
individuais e grupais de prevencdo e promocao em salide mental.

Processos de subjetivagdo da modernidade e contemporaneidade;
psicanalise e sua interface com a cultura, arte e literatura.

Terapia familiar e conjugal; Psicologia de grupo; Psicologia
Comunitéria; Psicologia juridica — impacto sobre a familia de variaveis
tais como a drogadicao, delinqiiéncia juvenil, doenga mental,
DST/AIDS, divércio, relagdes de género; familia-trabalho; violéncia,
abuso sexual. Metodologias de prevencédo e promogéo de salde sob a
perspectiva sistémica (construtivista, construcionista social,
transgeracional), comunitario, feminista e psicodramatico.

Drogadi¢do em diferentes contextos: salide, educacdo, justica, assisténcia
e seguranca publica. Projetos de politicas pablicas junto ao governo
federal (Ministério da Salde, Educagdo, Secretaria Nacional de Politicas
Sobre Drogas — SENAD); CEBRID/UNIFESP e CEPAD/UFRGS. Os
projetos sdo relacionados a prevencao, tratamento e redugdo de danos,
com especial investimento no atendimento a adolescentes e familias em
contexto de vulnerabilidade social.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ESCOLAR E DO DESENVOLVIMENTO

Salide e Desenvolvimento Humano

8

Trabalhos voltados para o desenvolvimento teérico- metodoldgico,
bem como aplicacOes em diversas areas de atuacdo em saude, seja pela



Desenvolvimento Humano em Condigdes Adversas

Microgénese das Interagfes Sociais

Psicologia Escolar

Desenvolvimento Familiar

Grupo de Pesquisa Agora Psyché

Psicologia do Conhecimento

12

12

12

108

analise e reflexdo critica de questbes centrais do enfoque clinico-social,
seja pelo teste de hipoteses derivadas dos modelos comportamental e
cognitivo-comportamental.

Pesquisas sobre as relagfes funcionais entre variaveis psicossociais e 0
processo saude-doenga de individuos e grupos, promovendo salde e
prevenindo doencas. Producéao de procedimentos e técnicas de
aprendizagem de comportamentos de salde, reabilitagdo e melhoria da
qualidade de vida de portadores de patologias cronicas; e
desenvolvimento de recursos metodol6gicos para a compreensao,
avaliacdo e manejo cognitivo-comportamental da dor.
Desenvolvimento de metodologias adequadas ao estudo de diferentes
aspectos do desenvolvimento humano com base em uma perspectiva
tedrica sociocultural construtivista.

Estudo de fatores cognitivos e socio-afetivos envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem e suas implicac6es para o desenvolvimento de
estratégias de intervencdo nos processos educativos, em seus diversos
contextos. Construcdo de competéncias no meio escolar, seja do ponto
de vista individual ou institucional; estudo do papel, da formacédo e da
atuacdo do psicélogo no contexto escolar, bem como o
desenvolvimento de metodologias de pesquisa e instrumentos de
avaliacdo para o estudo dos diferentes fatores envolvidos nos processos
educativos.

Compreensdo do funcionamento das familias brasileiras, por meio da
realizacdo de pesquisas sob a perspectiva do desenvolvimento humano;
formacéo de recursos humanos qualificados para a pesquisa e a
docéncia na area de "familia"; prestacdo de servicos as familias
envolvendo questbes diretamente ligadas aos diferentes projetos de
pesquisa implementados no Laboratorio; intercdmbio com instituicGes
de ensino e centros de pesquisa no Brasil e no exterior.

Interacdo entre Psicologia, Filosofia, Politica, Educacdo, Historia,
Antropologia, Artes, cultura e ética; politicas publicas; educagdo em
escolas e comunidades e grupos organizados; subjetividade; Filosofia
na escola.

Relacdo entre ciéncia, tecnologia e sociedade; interacdo entre 0 espago
semiotico do conhecimento formal e o mundo individual; mediacdo do
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Analise Experimental do Comportamento

Aprendizagem Humana

Processos Cognitivos

Psicobiologia

Cognicao e Efetividade nas Organizacdes

conhecimento e Psicologia do Género.

DEPARTAMENTO DE PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS

6

11

200

10

50

200

27

37

10

19

Desenvolvimento de andlises experimentais do comportamento de
animais infra-humanos e humanos. Temas voltados para processos
psicoldgicos basicos sdo investigados por meio de contingéncias de
reforcamento simples e complexas. Programas virtuais fazem parte de
estratégias de ensino e pesquisa tais como o CyberRat.

Analise  conceitual e experimental de operantes verbais;
correspondéncia entre dizer e fazer; controle institucional; equivaléncia
de estimulos; variabilidade comportamental; aprendizagem de leitura,
escrita e matematica; comportamento do consumidor; comportamento
precorrente; processos de memorizagao; comportamento social.

Estudo experimental de processos cognitivos (memdria, categorizacdo
e raciocinio).

Desenvolvimento de estudos experimentais em trés areas principais: 1)
percepcdo auditiva; 2) neurociéncias do comportamento e 3) percepcao
visual & neuropsicobiologia.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO

2

7

5

As pesquisas sdo relacionadas as linhas Aprendizagem, processos
psicossociais e mudangas nas organizacgdes e Cultura Organizages e
Bem-Estar. Dois grupos de pesquisa atuam em: Cultura, Valores e
Comportamento com investigacdes sobre fenémenos no campo dos
valores humanos, atitudes e comportamentos no contexto social e
organizacional. E, Desempenho de Equipes de Trabalho com foco em
processos observados em equipes de trabalho, além da efetividade de
desempenho.



Nucleo de Ergonomia de Atividades, Cognicéo e Salde

Aprendizagem, Processos Psicossociais e Mudancas nas
OrganizacGes

Avaliacdo e Instrumentacdo Psicoldgica

Saude e Cultura nas Organizacles

Psicologia Social e do Desenvolvimento

12

31

17

110

O estudo da ergonomia é desenvolvido em diferentes atividades tais
como pesquisas de intervencdo em ergonomia e a organizacdo de
eventos especificos (seminarios, palestras, oficinas). Ensino, pesquisa e
extenséo sdo desenvolvidos por meio das principais linhas de pesquisa:
Ergonomia da Atividade Aplicada & Qualidade de Vida no Trabalho;
Preparagdo para Aposentadoria; Qualidade de Vida no Trabalho e
Mulheres.

O grupo de pesquisa Aprendizagem no Trabalho investiga:
aprendizagem no trabalho, desenvolvimento de competéncias, cultura
organizacional de aprendizagem, aprendizagem em equipes, avaliacdo
de treinamento e desenvolvimento, avaliagdo de transferéncia de
aprendizagem para o trabalho, qualificagdo profissional e construgéo de
medidas nessa area.

As atividades incluem discusséo epistemoldgica da pesquisa cientifica,
construcgdo, validacdo e adaptagdo de instrumentos de pesquisa, estudos
de técnicas e processos de psicologia social, avaliacdo de programas
sociais, aplicacdo desses métodos e técnicas na gestdo de recursos
humanos. OrientacOes tedricas da psicologia social, da educacéo e da
psicometria formam a base desses estudos, os quais utilizam
metodoldgica quantitativa e qualitativa.

Os estudos de saude e cultura nas organizac6es envolvem temas como
qualidade de vida no trabalho, bem-estar e mal-estar no trabalho,
cultura e clima organizacional, entre outros fendmenos no contexto das
organizacbes. As orientacbes envolvem também atividades de
extensdo, estdgio docéncia da pds-graduagdo e acolhimento de
pesquisadores e estudantes dos convénios de pesquisa.

Pesquisas sobre Psicologia Social e do Desenvolvimento sao
desenvolvidas com atividades voltadas para elaboracdo e
acompanhamento de processos sociais; coleta de dados em situacdo de
laboratorios (entrevistas, grupos focais); analise de dados qualitativos;
construcdo de bancos de dados informatizados e analise de dados
guantitativos (SPSS; Sphinx; EVOC; SIMI; Tri-Deux; Alceste,
SPADT). Seminarios periddicos envolvem pesquisadores nacionais e
internacionais com o objetivo de veicular novos aportes teoricos e
metodologicos da TRS e examinar as contribui¢cbes do laboratdrio —
LAPSIS.
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7. Avaliacdo de Sistemas Instrucionais

8.  Psicologia Ambiental

9. Psicodinamica e Clinica do Trabalho

10. Psicologia Social

11. Psicologia do Trabalho, Diversidade e Identidade

18 11
12 8
9 13
20 5
15 11

O grupo IMPACTO inclui também profissionais externos a UnB
interessados em TD&E (Treinamento e Desenvolvimento). As reunifes
envolvem discussdo de projetos de pesquisa em andamento, analises de
literatura, estudos de novos métodos de coleta e andlise de dados e
discussdo de resultados. Pesquisas sdo desenvolvidas em diferentes
contextos organizacionais.

A Psicologia Ambiental é analisada via projetos e sub-projetos de
pesquisas, (teses dissertacdes e projetos de iniciacdo cientifica),
utilizando em sua metodologia videos e intervencdes em ergonomia.

Coleta e analise de dados, resultados de escalas, entrevistas individuais
e coletivas, grupo focal, sessbes coletivas em clinica do trabalho, assim
como registros audiovisiuais sdo desenvolvidos. A coordenacdo de
cursos de especializacdo e supervisdo em clinica do trabalho compdem
também os trabalhos executados.

Os dois grupos de pesquisa — Grupos de Estudos e Pesquisas em
Psicologia Social/lGEPS e Grupo de Métodos e Aplicacbes de
Pesquisas em Psicologia SocialGMAPS, vinculados ao CNPq
conduzem o laboratério. As pesquisas Vvoltam-se para o
comportamento prossocial; comportamento do consumidor; Psicologia
Ambiental e Psicologia Social aplicada ao contexto forense. Entre os
temas dos dois grupos estdo, o GEPS com cogni¢do, abordando
processos basicos de cogni¢do social (processos automaticos e
controlados); medidas indiretas de processos implicitos e processos de
influéncia social na deliberacdo forense. E, o GMAPS abordando
resisténcia a persuasdo na midia e em vendas; educacdo financeira e
endividamento; reclamac@es e servi¢o de atendimento; comportamento
no transito; barreiras ao comportamento pré-ambiental e gerenciamento
de recursos escassos em dilemas sociais.

Os trabalhos envolvem trés linhas de pesquisa da pés-graduacdo do
PSTO: Conteldo e Processos Psicossociais do Comportamento
Humano; Cultura, organizacdo e Bem-Estar; Processos de Trabalho e
Ergonomia da Atividade, Saude. Entre os temas estdo a relacdo
trabalho-trabalhador e satde do trabalhador; diversidade cultural do



12. Meétodos e Técnicas de Avaliacao

01 Ensino em Psicologia

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

112

trabalho; psicologia autdctone; comportamento do consumidor e
pesquisa inter-cultural.

A linha de pesquisa do programa de poés-graduacdo do PSTO
Avaliacdo e Instrumentacdo Psicoldgica volta-se para processos de
construgdo, validagdo e adaptacdo de instrumentos de avaliagdo
psicologica. A aplicacdo destina-se a diversos campos como da
psicologia social, avaliagio de programas sociais e psicologia
organizacional. As orientacbes tedricas da psicologia social, da
educacdo e da psicometria sdo utilizadas com abordagem

metodoldgica, quantitativa e qualitativa.

O LEP destina-se ao ensino e pesquisa em Psicologia por meio de
recursos informatizados. O laboratdrio oferece uma estrutura
informatizada a professores de diferentes areas e departamentos do
Instituto de Psicologia. O LEP apoia também os estudantes inseridos
em projetos de pesquisa que demandem recursos informatizados,
aplicativos e sites diversos, incluindo redes de relacionamento.
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ANEXO 3

Tabela 14. Descri¢cdo dos Equipamentos dos 29 Laboratérios do Instituto de Psicologia.



Tabela 14. Descri¢do dos Equipamentos dos 29 Laboratérios do Instituto de Psicologia.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA CLINICA
LABORATORIO RECURSOS

1. Psicopatologia e Psicanalise - 7 computadores
- 1 par de caixas de som

2. Saude Mental e Cultura - 7 computadores
- 1 par de caixas de som
- 1 impressora
- End Note
- SPSS
- Sound Forge
- Word Perfect (Corel)

- Alceste
3. Psicanalise e Processos de Subjetivacdo - 3 computadores
- impressoras
4. Familia, Grupo e Comunidade - 3 computadores
5. Programa de Estudos de Atencdo as Dependéncias Quimicas - - 16 Computadores + 1 CPU
PRODEQUI - 4 impressoras

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA ESCOLAR E DESENVOLVIMENTO

1. Desenvolvimento Humano em Condigdes Adversas - 5 computadores
- 2 impressoras
-1 digitalizadora
- 1 cAmera
- SPSS
- Final Cut
- 1 Work

2. Microgénese das Intera¢des Sociais - 7 computadores
- 2 impressoras
-2TVs
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- 7 filmadoras

-5 gravadores digitais
- 1 fotocopiadora

- 4 HDs externos

3. Psicologia Escolar - 3 computadores
- 2 impressoras

4. Desenvolvimento Familiar - 3 Computadores
- 2 impressoras
-1TV
- 1 Video cassete
- 1 filmadora

5. Grupo de Pesquisa Agora Psyché -1 filmadora
- 1 computador
- 1 gravador digital

6. Psicologia do Conhecimento -2 computadores
- 1 filmadora
-1 impressora
-1 gravador digital

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA E PROCESSOS BASICOS

1. Aprendizagem Humana - 8 computadores PC desktop
- 2 computadores Macintosh desktop
- 4 Notebooks PC
- 1 ibook Macintosh
- 2 Cémaras filmadoras digitais
- 2 Tripés
- 3 multifuncionais laser
- Softwares para controle de pesquisa experimentais com humanos
(Piano Eletrdnico, Contingéncia Programada, MTS, Variabilidade
Comportamental)

2. Processos Cognitivos - 3 computadores PC desktop
- Impressora
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- Datashow

- Mini Tab

- Cog Lab

- SPSS

- 2 computadores Macintosh desktop

- 4 Notebooks PC

- 1 ibook Macintosh

- 2 Camaras filmadoras digitais

- 2 Tripés

- 3 multifuncionais laser

- Softwares para controle de pesquisa experimentais com humanos
(Piano Eletrénico, Contingéncia Programada, MTS, Variabilidade
Comportamental)

3. Psicobiologia - 12 computadores
- Camara Experimental
- Fones de Ouvido
- Filmadora com tripé

4.  Andlise Experimental do Comportamento - Sistema de Controles de Procedimentos Experimentais
- Camaras de condicionamento operantes
- 4 Computadores
- 4 Laptops
- 2 Filmadoras
- 8 Computadores
- 12 Computadores
- Fones de Ouvido
- Filmadora com tripé

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL E DO TRABALHO

1. Cognicdo e Efetividade nas Organizacbes - 3 computadores
- 1 Projetor de slides
- SPSS
- MLWIN

2. Ndcleo de Ergonomia de Atividades, Cognigdo e Salde - 4 computadores

- 1 impressora
- 2 projetores
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10.

Aprendizagem, Processos Psicossociais e Mudangas nas Organizagdes

Avaliacdo e Instrumentacdo Psicoldgica

Saude e Cultura nas Organizages

Psicologia Social e do Desenvolvimento

Avaliacéo de Sistemas Instrucionais

Psicologia Ambiental

Psicodinamica e Clinica do Trabalho

Psicologia Social

- 8 computadores

- 1 tela de projecéo
- End Note

- SPSS

- 4 computadores
- 2 impressoras

- SPSS

- Amos

- Test Fact

- NOHARM

- 1 tela de projecéo
- 4 computadores
- 1 impressora multifuncional

- 2 monitores + 1 CPU
- 2 impressoras

- 2 computadores
- SPSS

- 4 computadores
- 1 impressora
- 1 tela de projecéo

- 1 impressora

- 1 computador

- 1 tela de projecéo
- SPSS

- Alceste

- 9 computadores
- 2 impressoras

- SPSS

- Inquisit
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11. Psicologia do Trabalho, Diversidade e Identidade

12. Maétodos e Técnicas de Avaliacdo - 2 computadores

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

1 Ensino em Psicologia - 13 computadores
- SPSS
-Alceste
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ANEXO 4

Tabela 15. Equipe docente com 80 professores do Instituto de Psicologia, dos departamentos
PCL, PED, PPB e PST com suas respectivas areas de formacao e atuacdo, titulacdo e contrato
com a Universidade de Brasilia.



Tabela 15. Equipe docente com 80 professores do Instituto de Psicologia, dos departamentos PCL, PED, PPB e PST com suas respectivas areas de formacéo e

atuacdo, titulacdo e contrato com a Universidade de Brasilia.

120

Item Nome Area de Formag&o na Titulagdo Area de atuacio no ensino superior Contrato com Niveis de Dept
Graduacédo Curso de pés-doutorado UnB ensino em
Carreira Docente — Professor Titular que atua
(Universidade/ Area Psicologia/ ano)
1 Balsem Pinelli Psicologia: Universidade Mestrado - Universidade de Brasilia (1990). Psicopatologia e psicodiagnéstico clinico — DE® GRAD® PCL
Junior de Brasilia (1980). instrumentos de avaliagdo psicoldgica;
avaliagdo e validagdo de instrumentos
projetivos, Método de Rorschach via
Sistema Compreensivo de Exner e do
RPAS.
2 Daniela Psicologia, Universidade Doutorado - Universite de Paris VIII, UP Teoria e clinica psicanaliticas — constituicéo DE GRAD PCL
Scheinkman Santa Ursula, RJ (1991). VIII, Franga (1999). subjetiva; objeto; sujeito; desejo. PG-LS®
Chatelard PG-SS@
3 Deise Matos do Psicologia: Universidade  Pos-Doutorado na Université René Descartes Teoria e clinica psicanalitica — Satde DE GRAD PCL
Amparo de Brasilia, UnB (1989). - Paris V, Laboratoire de Psychologie mental; psicopatologia e psicodiagnostico; PG-SS
Clinique, Franca (2005). personalidade e Método Rorschach;
juventude em situacdo de risco psicossocial.
4 Eliana Rigotto Psicologia, Universidade  Doutorado - Universidade de Brasilia (2006).  Teoria e clinica psicanalitica e Psicodrama. DE GRAD PCL
Lazzarini de Brasilia, UnB (1976). Terapéutico — narcisimo e cultura PG-SS
contemporanea; distdrbios de alimentagao.
5 Francisco Moacir de Psicologia: Centro de Professor Titular, Universidade de Brasilia, Teoria e clinica psicanalitica, Psiquiatria — DE GRAD PCL
M. Catunda Martins Ensino Unificado de Pds-Doutorado: University of Kent (2006), interpretacdo dos sonhos; linguagem e PG-LS
Brasilia, UniCEUB, Université Catholique de Louvain, UCL, psicoterapia; migragdo e salude mental; PG-SS
Medicina, Universidade Franca (2004), psicopatologia.
de Brasilia UnB (1977). Université Catholique de Louvain (1998),
Doutorado - Université Catholique de
Louvain (1986),
Residéncia Médica: Psiquiatria (1979).
6 Gladcia Ribeiro Psicologia: Universidade Doutorado — United States International Psicologia Clinica —Psicologia Conjugal e DE GRAD PCL
Starling Diniz Federal de Minas Gerais, University (1993). Familiar; Psicologia do Género; interagao PG-SS
UFMG (1981). género, casamento e trabalho; género e
violéncia; género e saide mental.
7 lleno Izidio da Comunicacao Social — Pds-Doutorado — USP (2011); Doutorado - Teoria e clinica psicanalitica — Filosofia da TP-20 GRAD PCL
Costa Jornalismo, Centro de UnB, Doutorado sanduiche na University of mente e da linguagem; salde mental; PG-LS
Ensino Unificado de Warwick, Inglaterra (2002). familia; psicoses; esquizofrenia; alcool e PG-SS

Brasilia, UniCEUB
(1982),
Psicologia: Universidade

outras drogas; reforma psiquiatrica;
politicas publicas em saide mental.



10

11

12

13

Julia Bucher Sursis
N. F. Maluscke

Liana Fortunato
Costa

Luiz Augusto
Monnerat Celes

Marcelo da Silva
Araujo Tavares

Maria Fatima
Sudbrack

Maria Inés
Gandolfo Conceigéo

de Brasilia, UnB (1985).

Filosofia, Pontificia
Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro, PUC/RJ
(1964).

Psicologia, Universidade
do Estado do Rio de
Janeiro, UERJ (1972).

Psicologia: Pontificia
Universidade Cat6lica do
Rio de Janeiro (1976).

Psicologia: Universidade
Federal de Minas Gerais,
UFMG (1981).

Psicologia: Universidade
Federal do Rio Grande do
Sul, UFRGS (1978).

Psicologia: Centro de
Ensino Unificado de
Brasilia, UniCEUB

(1987).

Professor Titular, Universidade de Brasilia,
Pés-Doutorado Eberhard-Karls -Universitat
Tibingen (1997),
Pés-Doutorado St Jonh's University (1989),
Doutorado - Université Catholique de
Louvain, UCL, Bélgica (1975).

Pés-Doutorado Universidade Federal
Fluminense, UFF (2011),
Doutorado em Psicologia Clinica, na
Universidade de S&o Paulo USP (1998).

Professor Titular, Universidade de Brasilia,
Pés-Doutorado Pontifica Universidade
Catdlica do Rio de Janeiro, PUC/RJ (2010),
Pés-Doutorado Pontifica Universidade
Catolica de Sao Paulo PUC/SP (2005),
Pés-Doutorado Université Catholique de
Louvain, UCL, Bélgica (1996),
Doutorado - Pontificia Universidade Catdlica
do Rio de Janeiro, PUC/RJ (1991).
Doutorado - United States International
University (1993).

Professora Titular, Universidade de Brasilia,
Pés-Doutorado Université de Paris VII -
Université Denis Diderot, UP VII, Franca
(1999),

Doutorado - Université de Paris X111 (1987).
Pés-Doutorado - University of Toronto ,
Canada (2012),
Pés-Doutorado Universidade Federal
Fluminense UFF (2010),
Doutorado — Universidade de Brasilia (2000).

Familia, sexualidade, processos de
desenvolvimento, a mulher e seus papéis
sociais; satide mental de adolescentes e
familias; cultura, a salde, rede de apoio e
contextos ecoldgicos.

Psicologia Social - Rela¢@es interpessoais,
Processos grupais e de comunicacédo; papéis
e estruturas sociais do individuo; tratamento

e prevencdo psicoldgica: intervencgao
terapéutica em atendimento comunitario.
Teoria e clinica psicanaliticas —
temporalidade; sexualidade; pulsdo; Freud e
processos de subjetivagéo.

Clinica psicoldgica e satde mental —
intervencdo em crise; psicopatologia;
vulnerabilidade psiquica grave;
psicodiagnostico clinico.
Psicologia clinica, Psicologia Juridica,
Psicologia Comunitaria — terapia familiar;
drogadicdo; delinquéncia juvenil; suicidio;
violéncia; vulnerabilidade e excluséo social.

Psicodrama; sociodrama; processos grupais
e de comunicacéo; adolescéncia; violéncia;
drogadicdo; saude e reabilitagdo.

Pesquisador

Colaborador

Pesquisador

Colaborador

Pesquisador
Colaborador

DE

DE

DE

PG-SS

PG-SS

PG-LS
PG-SS

GRAD
PG-SS

GRAD
PG-SS

GRAD
PG-SS

PCL

PCL

PCL

PCL

PCL
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15

16

17

18

19

20

21

22

Maria Izabel Tafuri
Mauricio da Silva
Neubern

Sheila Giardini
Murta

Terezinha de
Camargo Viana

Valeska Maria
Zanello de Loyola

Vera Llcia Decnop
Coelho

Aderson Luiz Costa
Junior

Ana Flavia do
Amaral Madureira

Angela Magda
Rodrigues Virgolim

Psicologia: Universidade
Federal de Minas Gerais,
UFMG (1980).
Graduacéo em Psicologia
pela Universidade de
Brasilia (1995).
Graduacdo em Psicologia,
Pontificia Universidade
Catolica de Goiés,
PUC/GO (1995).

Psicologia: Pontificia
Universidade Catdlica de
Séo Paulo, PUC/SP
(1972).

Filosofia: Universidade
de Brasilia, UnB (2005)
Psicologia: Universidade
de Brasilia (1997).
Psicologia, Universidade
Federal Fluminense,
UFF(1976).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1989).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1999).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1983).

Doutorado - Universidade de Sdo Paulo, USP
(2002).

Doutorado — Universidade de Brasilia (2003),
Université Paris VI, Laboratoire de
Changement Social (2002).
Pés-Doutorado Universidade Federal de Séo
Carlos, UFSCAR (2010),
Doutorado — Universidade de Brasilia (2005),
University of Technology, Brishane,
Austrélia.

Pds-Doutorado Instituto Superior de
Psicologia Aplicada, ISPA, Portugal (2007),
Pds-Doutorado Universidade Estadual de
Campinas, UNICAMP (2003),
Doutorado - Universidade de S&o Paulo,
(1992).

Doutorado — Universidade de Brasilia,
Universite Catholique de Louvain (2005)

Doutorado — Case Western Reserve
University, EUA (1995)

Pds-Doutorado Universidade Estadual de
Campinas, UNICAMP (2003),
Doutorado — Universidade de Brasilia (2001).

Pés-Doutorado Universidad Auténoma de
Madrid (2008),
Doutorado — Universidade de Brasilia (2007),
Clark University, EUA.

Doutorado — University of Connecticut , EUA
(2005).

Psicanalise — clinica do bebé e da crianga;
relacdes objetais precoces; constru¢do da
parentalidade; psicopatologia (autismo).
Complexidade das relagoes terapéuticas —
histdria; epistemologia; hipnose; corpo;
religido; subjetividade.
Intervencdo/Prevencdo — comunitéria;
grupal; politicas pablicas; salide mental;
habilidades sociais; direitos sexuais e
reprodutivos; resiliéncia.

Teoria e clinica psicanaliticas —
subjetivacao; feminilidade; cultura; estética;
literatura; artes.

Psicanéalise; satide mental, psicopatologia;
linguagem e género; atos de fala; técnica
terapéutica.

Processo de envelhecimento — psiquismo e
variavel socioculturais; familia e o idoso no
Sistema Publico de Saude; intervencao
grupal multi/interdisciplinar.
Psicologia da saude e desenvolvimento
humano — psico-oncologia pediatrica e de
adolescentes; psicologia comportamental
aplicada a odontologia.
Psicologia do desenvolvimento; Psicologia
escolar — cultura; desenvolvimento humano;
processos identitarios; preconceito; género.

Psicologia escolar; Psicologia clinica;
Psicologia do desenvolvimento —
superdotacdo; criatividade; formacéo de
professores.

DE

DE

DE

DE

DE

Pesquisador

Colaborador

DE

DE

DE

GRAD
PG-LS
PG-SS
GRAD
PG-SS

GRAD
PG-SS

GRAD
PG-LS
PG-SS

GRAD

PG-SS
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PG-SS
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24

25

26

27

28

29

Angela Maria
Cristina Uchoa de
Abreu Branco

Claisy Maria
Marinho Araujo

Daniele Nunes
Henrique Silva

Denise de Souza
Fleith

Diva Maria Moraes
Albuquerque Maciel

Eliane Maria Fleury
Seidl

Elizabeth Queiroz

Psicologia: Universidade
de Brasilia, UnB ( 1975).

Psicologia: Centro de
Ensino Unificado de
Brasilia, UniCEUB

(1981).
Pedagogia: Faculdade de
Educacdo, Universidade

Estadual de Campinas,

UNICAMP (1996).

Psicologia: Universidade
de Brasilia, UnB (1985).

Pedagogia: Universidade
Federal de Pernambuco,
UFPE (1975).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1977).

Psicologia: Centro de
Ensino Unificado de
Brasilia, UniCEUB

(1987).

Pés-Doutorado University of North Carolina,
EUA (1995),
Pds-Doutorado Duke University, EUA
(2003)

P6s-Doutorado Duke University (2003),
Pés-Doutorado Universidad Auténoma de
Madrid, Espanha (2008, 2009),
Doutorado — Universidade de Sao Paulo
(1989).

Pés-Doutorado Universidade do Minho,
Portugal (2010).

Doutorado — Universidade de Brasilia (2003).

Doutorado em Educagdo — Universidade
Estadual de Campinas (2006).

Pds-Doutorado University of Warwick, EUA

(2005).
Doutorado - University Of Connecticut, EUA
(1999).
Doutorado — Universidade de Séo Paulo
(1996).

Pds-Doutorado Universidade Federal de Santa
Catarina, UFSC (2004),
Doutorado — Universidade de Brasilia (2001).

Doutorado — Universidade de Brasilia (2003).

Psicologia do desenvolvimento humano,
abordagem sociocultural construtivista —
socializacédo; valores; ética e
desenvolvimento moral; cooperacéo;
competicdo; metacomunicacao.

Psicologia e Educacdo — Psicologia escolar;
Psicologia do desenvolvimento humano;
formacéo profissional; andlise de
competéncias; avaliacdo educacional.
Psicologia da educacédo, abordagem
histérico-cultural — Psicologia do
desenvolvimento; infancia; cultura;
Psicologia da arte; educacao inclusiva;
processos mediacionais no ensino e
aprendizagem; surdez e outras necessidades
especiais.

Psicologia escolar — superdotacéo;
criatividade; processos de ensino e
aprendizagem.

Psicologia escolar; Psicologia Cognitiva,
Psicologia do desenvolvimento — educagéo
infantil; inclusdo escolar; bidirecionalidade

nas interagdes professor-estudante;
formacéo de professores; letramento e
leitura e escrita.

Psicologia da saude; Psicologia do
desenvolvimento humano; Saude Publica;
Bioética — enfermidades crénicas, HIV/aids;
adesdo a tratamento; enfrentamento;
qualidade de vida.

Psicologia da Satde — enfrentamento;
reabilitacdo, lesdo cerebral; cancer;
deficiéncias neuromotoras; formacéo de
profissionais para atuagao na area de salde.
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30

31

32

33

34

35

36

37

Larissa Polejack
Brambatti

Lucia Helena
Cavasin Zabotto
Pulino

Maria Claudia
Santos Lopes de
Oliveira

Maria Helena
Favero

Mbnica Souza
Neves Pereira
Regina Lucia

Sucupira Pedroza

Silviane Bonaccorsi
Barbato

Simone Gongalves
de Lima

Psicologia: Universidade
de Brasilia, UnB (1997)

Psicologia: Universidade
de S&o Paulo (1974).

Psicologia: Universidade
Federal Fluminense
(1986).

Psicologia: Pontificia
Universidade Catdlica de
Campinas,
PUC/Campinas (1976).

Pedagogia: Universidade
de Brasilia (1982).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1988).

Licenciatura em Lingua e
Literatura Portuguesa:
Universidade de Brasilia
(1987).

Ciéncias Bioldgicas:
Universidade de Brasilia
(1987).

Doutorado - Processos de Desenvolvimento
Humano e Salide, Universidade de Brasilia,
UnB (2007).

Pés-Doutorado Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (2010),
Pés-Doutorado Université de Paris V1I
(2009),

Doutorado — Universidade de Campinas
(2005).

Pés-Doutorado Universidad Auténoma de
Madrid (2009),
Pds-Doutorado Clark University, USA
(2005),

Doutorado — Pontificia Universidade Cat6lica
do Rio de Janeiro (2000).
Pé6s-Doutorado: Université de Paris VIII, U.P.
VIII, Franga (2002),

Doutorado Université de Toulouse le Mirail,
UTM, Franga (1984).

Doutorado - Universidade de Brasilia, UnB
(2003).

Pds-Doutorado Université René Descartes,
Paris V, Sorbonne (2010),
Doutorado - Universidade de Brasilia (2003).

Pds-Doutorado Universidade Auténoma de
Madrid (2007),
Pés-Doutorado Universidade de Alcalg,
UAH, Espanha (2007),
Doutorado - Universidade de Brasilia (1997).
Mestrado em Psicologia — Universidade de
Brasilia (1993).

Psicologia da Saude, Psicologia do
desenvolvimento humano; Psicologia
clinica; Psicologia comunitaria — adesdo ao
tratamento; qualidade de vida em doencas
cronicas; politicas publicas.
Psicologia do desenvolvimento humano;
Psicologia escolar; Psicologia politica;
Filosofia — ética e epistemologia; educacéo
infantil; ensino de filosofia; formacao de
professores.

Psicologia do desenvolvimento humano —
adolescéncia e desenvolvimento social no
contexto urbano; medidas sécio-educativas;
formacéo do professor.

Psicologia do desenvolvimento humano;
Psicologia da Saude — desenvolvimento de
competéncias; Psicologia do género;
Psicologia da educacdo matematica;
historia, filosofia e epistemologia do
conhecimento cientifico.
Psicologia do desenvolvimento humano;
Psicologia escolar, abordagem sociocultural
construtivista; Educacdo — criatividade e
ensino.

Psicologia do desenvolvimento humano;
Psicanalise; Educacdo — o brincar;
desenvolvimento da personalidade;
educagéo para direitos humanos; formacdo
de professores.

Psicologia do desenvolvimento humano;
Psicologia escolar — construgdo do
conhecimento; comunicagéo e
metacomunicagédo; cultura e pensamento
verbal; novas tecnologias de ensino.
Psicologia do desenvolvimento humano —
pré-escola; desenvolvimento atipico,
autismo; alfabetizac8o de adultos, ensino
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38 Tereza Cristina Psicologia: Universidade
Cavalcanti Ferreira de Brasilia (1981).
de Aradjo

39 Wilsa Maria Ramos Psicologia: Fundagao

Mineira de Educacdo e
Cultura, FUMEC (1984).

40 Jane Farias Licenciatura em Musica:

Universidade de Brasilia
(1997); Bacharel em
Teologia: Faculdade
Teologica Batista de

Brasilia (1984).
Graduagdo em Pedagogia:
Universidade Paranaense

(1994).

41 Maristela Rossato

42 Antonio de Freitas

Psicologia: Pontificia
Ribeiro

Universidade Catdlica de
Minas Gerais (1970).

43 Antodnio Pedro de

Psicologia: Pontificia
Mello Cruz

Universidade Catdlica do
Rio de Janeiro (1986).

Pés-Doutorado UNESCO - United Nations
Educational, Scientific and Cultural
Organization (2003),

Doutorado - Université de Paris X — Nanterre
(1988).

Pés-Doutorado Universitat de Barcelona,
Espanha (2011),
Doutorado — Universidade de Brasilia (2005).

Doutorado em Processos de Desenvolvimento
Humano e Salide — Universidade de Brasilia
(2008).

Doutorado em Educagdo — Universidade de
Brasilia (2009).

Doutorado - The University of Vermont,
UVM, EUA (1980).

infantil; formac&o de professores; relacéo
pensamento linguagem.

Psicologia da satde, Oncologia, Pediatria,
Cardiologia — comunicagéo; enfrentamento;
reabilitacdo; qualidade de vida; género;
resiliéncia; intersexualidade.

Psicologia do desenvolvimento;
aprendizagem e educacao a distancia;
evasdao em cursos online; estratégias

metacognitivas de aprendizagem; formacéo
de professores e tutores para uso das TIC;

estratégias de compreensao leitora de
materiais didaticos multimidias.

Psicologia do desenvolvimento humano —

educacéo a distancia; planejamento e
avaliagdo educacional; criatividade;
modelos educacionais; superdotacéo.

Educacéo e Psicologia escolar —
aprendizagem escolar; didatica;

subjetividade; ensino e aprendizagem a
distancia; educacéo integral em jornada
ampliada; politicas publicas da educagéo.

Anélise do Comportamento —

comportamento verbal, correspondéncias
entre o dizer e o fazer; operantes verbais;
relacdes de equivaléncia de estimulos;
controle por regras.
Neurociéncias e comportamento,
Psicobiologia, Farmacologia
comportamental — bases comportamentais,
neurobiolégicas e farmacolégicas do medo
e da dor e suas relagbes com a
fisiopatologia dos transtornos de ansiedade
e estresse. Psicofarmacologia da
dependéncia a drogas psicotrdpicas.

Pés-Doutorado Pontificia Universidade
Catolica do Rio de Janeiro (2006),
Doutorado — Universidade de Sao Paulo
(1994).

DE

DE: IP/PED e
DEG - UAB

Professora
Substituta
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45

46

47

48

49

50

Domingos Savio
Coelho

Eileen Pfeiffer
Flores

Elenice Seixas
Hanna

Francisco Dyonisio
Cardoso Mendes

Gérson Américo
Janczura

Goiara Mendonca
de Castilho

Jodo Claudio
Todorov

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1993).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1995).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1983).

Antropologia Fisica: San
Diego State University,
USA (1984).

Psicologia: Pontificia
Universidade Catélica do
Rio Grande do Sul,
PUC/RS (1982).

Psicologia: Pontificia
Universidade Catdlica de
Goiéas, PUC-GO (1995),
Farmécia: Universidade
Federal de Goias, UFG

(1992)
Psicologia: Universidade
de S&o Paulo (1962).

Doutorado — Universidade de Brasilia (2000).

Doutorado - Universidade de Brasilia (2003).

Pds-Doutorado Universidade Federal de Séo
Carlos, UFSCAR (2006),
Pds-Doutorado University Of Massachusetts
Medical School Shriver Center (2002),
Doutorado - University of Wales, College of
Cardiff, Reino Unido (1991).

Pds-Doutorado Universidade de S&o Paulo
(1997),
Doutorado em Psicologia pela Universidade
de Séo Paulo (1995).

Doutorado - University of South Florida,
EUA (1994).

Doutorado em Psicologia pela Universidade
de Brasilia (2006).

Professor Titular, Universidade de Brasilia,

Professor Emérito, Universidade de Brasilia,

Doutorado - Arizona State University, EUA
(1969).

Analise do Comportamento — processos de
aprendizagem, memoria e motivacéo;
Psicologia da surdez; ensino bilingiie de
portugués-libras; material de ensino a
distancia; tarefas complexas e o
comportamento precorrente auxiliar.
Anélise do Comportamento — relaces entre
dizer e fazer; analise do comportamento no
contexto educacional; mediacéo de leitura e
formagcdo de leitores; aspectos
epistemoldgicas e conceituais em Analise
do Comportamento.

Anélise do Comportamento — escolha e
preferéncia; controle de estimulos,
equivaléncia de estimulos; autocontrole;
aprendizagem de leitura e escrita; atencéo
seletiva em tarefas simbdlicas; tecnologia
de ensino de leitura musical.

Psicologia evolucionista — comportamento e
cognigdo animal; comunicacao vocal do
muriqui, interacBes entre macacos-prego e
humanos; uso de ferramentas por primatas;
escolha de parceiros por humanos;
desenvolvimento da agressividade em
criangas pré-escolares.
Psicologia cognitiva — processos cognitivos,
memoria humana; representagdo mental do
conhecimento, processos simbdlicos,
categorizacao do conhecimento; estrutura
semantica de palavras da lingua portuguesa.
Psicologia cognitiva — processos cognitivos,
memoria, atencdo, raciocinio légico,
raciocinio condicional, categorizacéo do
conhecimento; estrutura seméantica de
palavras da lingua portuguesa.

Anélise do comportamento — préaticas
culturais, metacontingéncia e
macrocontingéncia; controle aversivo;
escolha e preferéncia.
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Pesquisador
colaborador
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52

53

54

55

56

57

Jorge Mendes de
Oliveira Castro
Neto

Josele Regina de O.

Abreu Rodrigues

Laércia Abreu
Vasconcelos

Lincoln da Silva
Gimenes

Maria Angela

Guimaraes Feitosa

Rachel Nunes da
Cunha

Raquel Maria de
Melo

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1983).

Psicologia: Centro de
Ensino Unificado de
Brasilia, UniCEUB

(1981).

Psicologia: Pontificia
Universidade Catdlica de
Goias, PUC-GO (1985).

Psicologia: Fundagdo
Educacional de Bauru,
UNESP (1972).

Psicologia: Pontificia
Universidade Catdlica de
Sao Paulo, PUC-SP
(1971).
Psicologia: Pontificia
Universidade Catdlica de
Goias, PUC-GO (1982).

Psicologia: Centro de
Ensino Unificado de
Brasilia, UniCEUB

(1984).

Pés-Doutorado Cardiff University - Business

School (2003, 2007),
Doutorado - Auburn University, AU, EUA
(1989).

Pés-Doutorado Universidade do Minho
(2011),
Pés-Doutorado University of Florida, EUA
(2004),
Doutorado - West Virginia University, EUA
(1994).

Doutorado — Universidade de Brasilia (1999).

Professor Titular, Universidade de Brasilia
(2008),
Pds-Doutorado Oregon Health & Science
University, EUA (1998),

Doutorado - The University of Chicago, EUA

(1986).
Professora Titular, Universidade de Brasilia
(2008),

Doutorado - The University of Michigan, Ann

Arbor, EUA (1983).
Doutorado - Western Michigan University,
WMU, EUA (1993).

Doutorado — Universidade de Brasilia (2001).

Analise do comportamento — complexidade

de tarefas e comportamentos precorrentes,
auxiliares; comportamento do consumidor,
a escolha de produtos, marcas e lojas.

Analise do Comportamento — controle
verbal; variabilidade comportamental;
histdria de reforcamento.

Analise do comportamento — préaticas
culturais, macrocontingéncias e
metacontingéncias; interacdes
midia/familia; procedimento de aquisi¢éo
repetida e de autocontrole com criancas
diagnosticadas com TDAH; terapia
analitico-comportamental infantil; histdrias
infantis.

Andlise do comportamento - toxicologia
comportamental; comportamento adjuntivo;
analise funcional de problemas de salde;
economia comportamental; contingéncias
de praticas culturais.

Psicobiologia, processos sensoriais e

perceptuais — psicofisica da audicéo;

envelhecimento sensorial. Avaliagdo

institucional; formacdo em psicologia.

Anélise do comportamento — Filosofia da
Psicologia; Behaviorismo Radical;
motivacao, operacOes estabelecedoras;
historiografia da Psicologia.

Anélise do comportamento — Psicologia do
ensino e da aprendizagem; comportamento
conceitual; aprendizagem de leitura e
escrita; equivaléncia de estimulos; atengdo
seletiva em tarefas simbélicas.
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59

60

61

62

63

64

Sérgio Leme da
Silva

Timothy Martin
Mulholland

Vitor Augusto
Motta Moreira

Wania Cristina de
Souza

Valéria Reis do
Canto Pereira

Isolda de Araujo
Giinther

Ana Lucia Galinkin

Psicologia: Universidade

Estadual Paulista Julio de

Mesquita Filho, UNESP
(1983).

Psicologia: Westmont
College, EUA (1971).

Farmécia: Universidade
Federal de Alfenas,
UNIFAL/MG (1987).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1996).

Fonoaudiologia:
Universidade de
Fortaleza, UNIFOR
(2001).
Psicologia: Universidade
Cat6lica de Pernambuco,
UNICAP (1970).

Bacharel, licenciada em
psicologia, psicdloga pela
Universidade Federal de
Minas Gerais UFMG
(1968).

Pés-Doutorado - Centro de Ciencias da Salide
da UFRN (2004),
Doutorado - Universidade Federal de Séo
Paulo, UNIFESP (1999).

Doutorado Em Psicologia - University of
Pittsburgh, EUA (1976).

Doutorado - Universidade de Sdo Paulo
(1996).

P6s-Doutorado Universidade de Brasilia
(2006),
Doutorado em Medicina - Toyama Medical
And Pharmaceutical University, MPU, Japéo
(2000).

Pds-Doutorado Universidade de Brasilia
(2010),

Doutorado — Universidade de S&o Paulo
(2010).

Pds-Doutorado Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg, Alemanha (2003),
Pds-Doutorado City University of New York,
EUA (1998),

Doutorado Michigan State University, MSU,
EUA (1983).

Pé6s-Doutorado Université Rene Descartes,
Paris V, Sorbonne (2003),
Doutorado em Sociologia, Universidade de
Sé&o Paulo, USP (2001).

Psicobiologia, Neuropsicologia — modelo
animal de psicopatologia; memoéria;
qualidade de vida; envelhecimento; bem-
estar de animais de cativeiro.

Psicologia Cognitiva — processos
cognitivos, atencdo, memdria, processos de
leitura; ensino superior; politica de
inclusdo.

Farmécia, Neurociéncias e comportamento,
Psicobiologia — agonistas e antagonistas
opidides e a relagdo com o comportamento
defensivo eliciado pelo sistema cerebral
aversivo.

Neuropsicologia — processos perceptuais e
cognitivos; expressdo emocional de faces;
deteccdo de mentira; percepcao de dor
aguda em pacientes com transtorno de
ansiedade e humor; Alzheimer; qualidade
de vida; politicas publicas para idosos.
Fonoaudiologia, Psicobiologia — audiologia;
linguagem; processos cognitivos,
perceptuais e motores de visdo e audicao;
atencdo, memdria e seus transtornos .
Psicologia do desenvolvimento e Psicologia
ambiental — satde sob a abordagem social
ecologica; adolescentes em ambientes
urbanos; idosos e qualidade de vida.

Psicologia Social, Antropologia Social e
Sociologia — género; conjugalidades e
parentalidades ndo hegeménicas; violéncia;
minorias, movimentos e mudancas sociais.
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Pesquisador
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Pesquisadora

Colaboradora

Sénior

DE

GRAD
PG-SS

GRAD
PG-SS

GRAD
PG-SS

GRAD
PG-SS

GRAD

GRAD
PG-SS

128

128

PPB

PPB

PPB

PPB

PPB

PST

PST



65

66

67

68

69

70

71

Ana Magnolia
Bezerra Mendes

Angela Maria de
Oliveira Almeida

Bartholomeu Torres
Troccoli

Claudio Vaz Torres

Elaine Rabelo
Neiva

Fabio Iglesias

Gardénia da Silva
Abbad

Graduagédo em Psicologia,
Universidade Federal de
Pernambuco, UFPE
(1984).

Psicologia. Universidade
de S&o Paulo USP (1977).

Psicologia: Instituto
Paraibanos de Educacéo
(1976).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1988).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (2000).

Psicologia: Universidade
Federal do Rio de
Janeiro, UFRJ (2000).

Psicologia: Universidade
de Brasilia, UnB (1987).

Pés-Doutorado Conservatoire National des
Arts et Metiers (2006),
Doutorado - Universidade de Brasilia (1999).

Pés-Doutorado Université de Provence
(2005),
Doutorado - Université Catholique de
Louvain, UCL, Bélgica (1992).

Doutorado - University of Wisconsin —
Madison, UW, EUA (1986).

Pds-Doutorado University of Sussex (2010),
Pds-Doutorado Griffith University (2004),
Doutorado - California School of Professional
Psychology, CSPP, EUA (1999).

Doutorado — Universidade de Brasilia (2004),
Universidade Complutense de Madri (2003).

Pds-Doutorado University of Victoria, UVic,
Canada (2009),
Doutorado - Universidade de Brasilia (2007).

Doutorado — Universidade de Brasilia (1999).

Psicodinamica do trabalho — organizagdo do
trabalho; prazer-sofrimento e sadde;
patologias e adoecimento psiquico;
violéncia; clinica psicodinamica do

trabalho.

Psicologia social, Psicologia do
desenvolvimento humano — representacdes
sociais, violéncia e exclusdo social;
adolescentes e direitos humanos.

Psicologia Social Evolucionista —
personalidade; suporte social;
enfrentamento; estresse ocupacional;
psicometria; estatistica multivariada e
métodos de pesquisa.
Psicologia Social e Organizacional,
Pesquisa Intercultural, Psicologia do
Consumidor — comportamento do
consumidor; valores culturais; diversidade
nas organizagoes.

Andlise Institucional — mudanca e poder
organizacional; cultura e satde no trabalho;
carreira e formacdo profissional;
competéncias em equipes de trabalho.

Psicologia Social — comportamento do
consumidor, comportamento pré-ambiental
e pré-social; ambientes de atendimento;
pirataria; transito; persuasdo;
endividamento; gestdo de servicos e
avaliacdo de politicas publicas; saude e
bem-estar nas organizagdes; cultura
organizacional; género; familia e trabalho;
aposentadoria.

Psicologia Organizacional e do Trabalho —
aprendizagem, treinamento,
desenvolvimento e educacéo (TD&E);
medidas de avaliacdo de programas de
capacitacdo, nas modalidades presencial e a
distancia; ensino interdisciplinar na saude
no contexto do SUS. .
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73

74

75

76

77

Hartmut Gunther

Jacob Arie Laros

Jairo Eduardo
Borges Andrade

Juliana Barreiros
Porto

Kaétia Elizabeth
Puente Palacios

Luiz Pasquali

Psicologia: Universitat
Hamburg, UH, Alemanha
(1967),
Universtat Marburg.
(1968),

Albion College,
Michigan, EUA (1969).
Psicologia:
Rijksuniversiteit
Groningen,
Holanda(1980).

Psicologia: Universidade
de Brasilia, UnB (1972 ).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1995).

Psicologia: Ponificia
Universidad Catdlica Del
Ecuador (1989).

Filosofia: Instituto
Franciscano de Filosofia
(1957),
Pedagogia: Universidade

Professor Titular, Universidade de Brasilia,
Pés-Doutorado City University of New York,
EUA (1998),

Pés-Doutorado Michigan State University,
EUA (1993),

Doutorado - University of California at Davis,
EUA (1975).

Pés-Doutorado Universitat de Valéncia,
Espanha (2009),
Pés-Doutorado Rijksuniversiteit Groningen
(2002),

Doutorado - Rijksuniversiteit Groningen
(1991).

Professor Titular, Universidade de Brasilia,

Pds-Doutorado Instituo Superior de Ciéncias

do Trabalho e da Empresa, ISCTE, Portugal
(2010),

Pés-Doutorado University Of Sheffield, EUA
(2001),
Pds-DoutoradoRijksuniversiteit Gréningen,
Holanda (2001),
Pds-Doutorado International Food Policy
Research Institute (1990),
Doutorado - Florida State University, Florida
(1979).

Doutorado - Universidade de Brasilia (2004).

Pds-Doutorado Universidad de Valencia,
Espanha (2009),
Doutorado - Universidade de Brasilia (2002).

Professor Titular, Universidade de Brasilia,
Professor Emérito, Universidade de Brasilia,
Doutorado - Universite Catholique de
Louvain, UCL, Bélgica (1970).

Psicologia Ambiental — qualidade de vida
urbana e psicologia do transito.

Testes ndo-verbais de inteligéncia;
avaliacdo de programas educacionais e
sociais; Analise Exploratéria de Dados;
Analise Fatorial, Analise de Regressao

Multinivel, Modelagem por Equagdes
Estruturais, Anélise Gréfica de Itens, Teoria
Cléssica de Testes; Teoria de Resposta ao
Item.

Psicologia do Trabalho e Organizacional —
aprendizagem, processos psicossociais e
mudanga nas organizagdes; gestdo de
pessoas; gestdo de ciéncia e tecnologia.

Psicologia Organizacional — valores
pessoais, organizacionais e culturais; cultura
organizacional; valores, crencas e bem-estar

psicoldgico.

Psicologia do Trabalho e Organizacional —
interdependéncia de tarefas; analise
multinivel, analise de regressdo e analise
fatorial.

Avaliagdo e medidas - inteligéncia;
personalidade; profissiografia;
autoavaliacdo  institucional de IES;

raciocinio espacial; raciocinio néo-verbal
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78 Mario César
Ferreira
79 Miriam Martins
Alba Hesketh
80 Ronaldo Pilati

Catdlica de Petrépolis,
UCP (1961),
Psicologia: Faculté de
Psychologie et des
Sciences de I'éducat,
Universite Catholique de
Louvain, UCL, Bélgica
(1966).
Psicologia: Faculdades
Unidas Catdlicas de Mato
Grosso, FUCMAT
(1984).
Universidade de Brasilia
(1979).

Psicologia: Universidade
de Brasilia (1999).

Pds-Doutorado Universidade de Paris I,
Panthéon-Sorbonne (2008),
Doutorado - Ecole Pratique des Hautes
Etudes, Franga (1998).

Mestrado — Universidade de Brasilia (1985).

Doutorado - Universidade de Brasilia ( 2004).

infantil; raciocinio ndo-verbal para adultos;
atencdo concentrada; memoria visual;
orientacdo de vida; avaliacdo do amor;
autismo; a insercdo do idoso em seu meio
ambiente.

Ergonomia — Qualidade de vida no trabalho
em organizacdes publicas brasileiras;
politicas de atendimento; perfil do usuério.

Psicologia Organizacional e Psicologia do
Consumidor — valores de consumo; escala,
uso do celular por adolescentes;
autoconceito; geréncia; processo e técnicas
criativas; lideranca.

Psicologia Social — Processos basicos de
cognicédo social; comportamento pro social,
Psicologia Social Transcultural e Psicologia
Autdctone; Psicologia da deliberacdo legal
(Psicologia Forense); comportamento do
consumidor; constru¢cdo de instrumentos
psicométricos; avaliacdo de programas.

DE

DE

DE

GRAD
PG-SS

GRAD
PG-SS

GRAD
PG-SS

PST

PST

PST

! DE - Dedicagdo Exclusiva
2GRAD - Graduagéo

3PG-LS - Pés-Graduagéo Lato Sensu
4PG-SS — Pos-Graduagéo Stricto Sensu
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ANEXO 5

Tabela 16. Equipe Técnico-Administrativa com 68 profissionais e suas respectivas
areas de formacéo.
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Tabela 16. Equipe Técnico-Administrativa do Instituto de Psicologia com 68 profissionais e suas respectivas areas de formacao.

Item Nome do Funcionério Formacéo Vinculo UnB Departamento
1 Edna Alci Térres Gestora em Recursos Humanos Servidora IPD
2 José Osvaldo Meireles Servidor IPD
3 Margarete Sotero da Mota Bacharel em Secretariado Executivo Servidora IPD
Especialista em Gestdo Universitaria
4 Onofre Rodrigues de Miranda Bacharel em Administracdo de Empresas Servidor IPD
Especialista em Gestdo e Desenvolvimento da Educagdo Profissional
Mestre em Psicologia Social e do Trabalho
Doutor em Psicologia Social, do Trabalho e das Organiza¢des
5 Sheila Perla Maria de Andrade Pedagogia Servidora IPD
6 Noemia de Morais Snatos Bacharel em Secretariado Executivo Servidora IPD
7 Dalila Fernandes Negreiro Geografia Servidora IPD
8 Maria Helena Bahia Bezerra Bacharel em Secretariado Executivo Servidora IPD
9 Kleber Alves Freitas Servidor IPD
10 Felipe Maercelo Tomaz Campos Administracédo Estagiario de Graduacdo IPD
11 Jéssica Mayara Alves Administracédo Estagiaria de Graduacéo IPD
12 Kelly Cristina da Silva Mota Direito Estagiaria Técnica IPD
13 Vania de Souza Amorim Gestdo de Recursos Humanos Estagiaria de Graduacao IPD
14 lone Soares Gomes Feitoza Administracdo Estagiaria de Graduacdo IPD
15 Saulo César C. de Aradjo Marketing Estagiario de Graduagdo IPD
16 Luiz Felipe Nascimento Souza Ensino Médio Estagiario de Nivel Médio  IPD
17 Glaurea Cristina de Aragéo Reis Gestdo de Recursos Humanos Estagiaria de Graduacéo IPD
18 Fernanda de Almeida Soares Servico Social Estagiaria Técnica IPD
19 Renata Aquino dos Santos Silva Pedagogia Estagiaria de Graduagéo IPD
20 Izenilda X. da S. Rodrigues Servigos Gerais IPD
21 Maria da Conceicéo de S. S& Servigos Gerais IPD
22 Zenilda M. Braz Servigos Gerais IPD
23 Edson de Sousa Nascimento Servigo Social Estagiario de Graduagdo IPD / Audio-visual
24 Rué de Siqueira da Silva Administracdo Estagiario de Graduagdo IPD / Audio-visual
25 Fabio Medrado da Silva Administracdo Estagiario de Graduagdo IPD / Audio-visual
26 Daniel Viana Duarte Letras Estagiario de Graduacgdo IPD / Revista
27 Catiane Ribeiro Paulino Psicologia Estagiaria de Graduacédo IPD / Revista
28 Luciana de C. Postiglioni Letras Estagiaria de Graduacédo IPD / Revista
29 Alexandra Alves Cassimiro Ensino Médio Prestadora de Servigos IPD
30 Maria Margareth Ferreira Gestdo de Recursos Humanos Prestadora de Servigos IPD
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32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

Soemes Castilho Dias

Rafaela Soares Redusino
Jaqueline da Silva

Luis Alberto Garcia

Claudia da Conceicéo Freire
Keules Ribeiro do Nascimento
Amanda Morais de Paula
George Louis Barbosa Silva
Ademar Goncalves Ramos
Neusa Antunes do Nascimento
Joyce Novais do Régo

Maria Salete dos Santos

Elson Rodrigues de Souza
Dione de Medeiros Lula Zavaroni

Gemmima de Sousa Bandeira
Soraya P. B. de Faria

Sandra Bomfim de Brito

Thaisa Borges de Magalhdes
Renata Pereira de Matos

So6nia Maria de Oliveira Ramos
Flavio Galvdo Gomes

Jodo Vinicius Cavalcante
Jhoarthy de S& S. Araujo

Isafas Joaquim Sousa Junior
Guilherme Gomes Soares da Silva
Maria Dalcicléia Freire

Milena Sousa Veras

Carlos Rodrigues da Costa Junior
Ivanusia A. de O. Guedes
Rosemary de Almeida Santos
Marcones Rafael de Oliveira
Aline Hisako Vicente Hidaka
Bruno Nogueira da Silva Costa
Elisa Dias Becker Reifschneider
Lilian Oliveira Silva

Direito
Psicologia
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis
Geografia
Pedagogia
Biologia

Doutorado em Psicologia pela Universidade de Brasilia em Co-Tutela
com o Corso de Dottorato in Psicologia Dinamica, Clinica e dello
Sviluppo da Universita di Roma "La Sapienza" (2009)

Psicologia pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (1985)
Psicologia

Biomedicina

Pedagogia

Historia

Gestdo de Recursos Humanos

Gestéo Recursos Humanos

Sistemas de Informacéo

Ciéncias da Computacéo

Suporte Técnico em Redes

Redes de Computadores

Redes de Computadores

Letras

Administracdo

Processamento de Dados

Pedagogia
Ensino Médio
Psicologia
Psicologia
Psicologia
Psicologia

Prestadora de Servicos
Estagiaria de Graduacéo
Estagiaria de Graduagéo
Servidor

Servidora

Estagiario Técnico
Estagiaria Técnica
Servidor

Servidor

Servidora

Prestadora de Servigos
Servigos Gerais
Servidor

Técnica cedida pela UFRN

Estagiaria de Graduacéo
Estagiaria Técnica
Estagiaria Técnica
Estagiaria Técnica
Prestadora de Servigos
Servidora

Estagiario de Graduagdo
Estagiario Técnico
Estagiério de Graduagdo
Estagiario de Graduagdo
Estagiario de Graduagdo
Estagiaria Técnico
Estagiaria de Graduacéo
Servidor

Servigos Gerais
Prestadora de Servigos
Estagiario de Nivel Médio
Psicologa

Psic6logo

Psic6loga

Psic6loga

IPD
PED
PED
PED
PED
PPB
PPB
PPB
PPB
PPB
PPB
IPD / Lab-AEC
PCL
PCL

PCL

PCL

PCL

PST

PST

PST
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica
CAEP
CAEP
CAEP
CAEP
UAB

LEP

CAEP
CAEP
CAEP
CAEP

134

134



66 Maria Regina Miranda Pinelli Psicologia Psic6loga CAEP
67 Lucia de Oliveira Zancanaro Psicologia Psicdloga CAEP
68 Yvanna Aires Gadelha Sarmet Psicologia Psicdloga CAEP
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ANEXO 6

Figura 2. Organogramas dos 10 periodos do Curso de graduacdo em Psicologia —
Fluxo da Habilitacdo Psicologo. Distribuicdo dos Eixos Estruturantes e Competéncias

representadas nas disciplinas deste fluxo.
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Figura 2. Organograma dos 10 periodos do curso de graduacdo em Psicologia — Fluxo da Habilitacdo Psicdlogo. Distribui¢do dos Eixos Estruturantes e
Competéncias representadas nas disciplinas deste fluxo.
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1° Periodo

PIC \ FPP
Fundamentos de Analise Processos de
Comportamento Desenvolviments
Humano; Fundamentes de
Andlise Comportamento

FE FH FTh
Histéria da ¥

1CBS
Processos de
Desenvolvimento Humano

ICHS

Processos de
Desenvolvimento Humano

Y:curso e Profissdo;
Processos de
Desenvolvimento
Humano; Fundamentos de
Analse Comportamento

Histéria da ¥; Processos
de D esenvolvimento
Humano

Y

PCC 1 — Processos def
Desemvolvimento Humano

NCC 2 —Historiada ¥;
Fundamentos de Analise
Comportamento

NCC 3 — Fundamentes de
Andlise Comportamento

NCC 5— Processos de
D esenvolvimento Humano

NCC B — Processos de
Desenvolvimente Humano;
Y: curso e profiss do;
Fundamentes de Analise
Comportamento

MNCC 9— Processos de

Fundamentes de Analise
Comportamento

Desenvolvimento Humano;

NCC 10— Processos de
Desenvolvimento Humano;
Fundamentos de Analise
Comportamento

NCC 11 — Processos de

Desenvolvimento Humane;

R

PC1—Processas de
Desenvolvimento
Humano; Histéria da

PC2 — Processos de
Desenvolvimento
Humano; Histaria da ¥ ;

PC8 — Fundamentos de

Andlise Comportamento

PCY — Fundamentes de
Anélise Comportamento

Fundamentes de Analise
Comportamento

Psicologia

N

LC5 — Fundamentes de
Andlse Comportamento

LC3 — Processos de
Desenvolvimento Humano;
Fundamentos de Anilise
Comportamento

BC2 — Processos de BC3 — Processos de BC4 — Fundamentos de BCS — Fundamertos de
Desenvolvimento Humano; Desenvolvimento Analse Comportamento Analise Comportamento
Métodos de Pesquisa Humano; Métodos de
Psicolégica; Historia da ¥ ; Pesquisa Psicoldgica;
Fundamentos de Andlise Fundamentes de Analise
Comportamento Comportamento

LC2— Processos de
Desenvoliimento Humano

LC1 — Processos de
Desenvolvimento Humano;
Histéria da Psicologia

BCB — Fundamentos de
Analise Comportamento

BC1 — Processce de
Desenvolvimento
Humano; Métodos de
Pesquisa Psicoldgica;
Fundamentos de Anilise
Comportamento
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2° Periodo

FE
Fundamentcs de
Psicologia Cfinica;

Métodes de Pesquisa
Psicoldgica

FH

Fundamentas de
Psicologia Clinica

FTh PIC
Psicologia Social 1; Metodologia de
Fundamentes de Oteenagdo; Psicologia
Neurociénda; Métodos de Social 1; Fundamentos de
Pesquisa Psicologi N iéncia; Métodos de

Pesquisa F:sicolé gica

PA
Metodologia de
Observagdo

FPP

Fundamentos de
Psicologia Clinica;

ICHES ICHS
Fundamentos de Peicologia Social 1
N eurociéncia

Psicologia Social 1;
Fundamentos de
Neurociéncia

NCC 1 — Psicologial |MNCC 2 —Fundamentos da CC 3 — Metodologia de CC 5 — Metodologia del CC B — Fundamentos dél CC 9— Fundamertos de CC 10 — Metodologia def PCC 11 —  Psicologia
Social 1 Psicologia Clinica; Dbsenagio Observagdo; Psicologia Neurociéncia: Métodes de| [icologia Clinica Pbservagio; Psicologia|  [Social 1; Fundamentes del
Psicologia Social 1 Social 1 Pesquisa Psicoldgica Focial 1; Fund ntes del [N i€nei
Neurociéncia
| | 1 1 |
PC1 — Psicologia Social P C2 — Metodologia de PC 3 — Metodologia de PCS5 — Fundamentos de P C8 — Metodologia de PCY — Metodologia de
: Observagdo; Fundamentos Obsenvagdo; Peicologia Neurociéncia Oteenvagdo Obsenvagdo
da Psicologia Clinica; Social 1; Fundamentes de
Pscologia Social 1; Neurociéncia
Métodes de Pesquisa
Psicolégica
1
LC3 — Psicologia Social 1 LC5 — Metodologia de
Dbservagio

BC1 — Psicologia Social
1: Fundamentos de
Neurociéncia

BC2 — Metodologia de BC3 — Psicologia Social 1;
Obsemaqﬁo; ¥ Social 1; Fundamentos de
Fundamentos de Neurociéncia Neurociéncia

BC4 - Psicologia Social 1

BCS -
Observagio;
Social 1

Metodologia de

BCE - Metodologia de
& % Psicologia

Pe
2 4

¢
Social 1




3° Periodo

1 1 | 1 1
FTM PIC PPP FH pA FEB ¢ FEP ICHS ICBS FE
Psicologia Escolar; Psicologia Escolar; Psicologia Psicologia Psicologia Psxobgia Psicobgia das Fexologix Escolar; Psicologia Eﬁc a
Psicologia das Psicologia Escolar; Etica Cognitiva 1 Escolar Cognitis 1 Orgmizaghies; Psiobgia das Evolucionita;
Organizaghes: Evolucionkta; Pskobgia Organizactes; Pskobgia Feicologh Cogndiva 1
Psicologia Etica Evohicionets; Evohcionista; Peicologi
Evolucionista; Psiobga Cogitiva Cogniiva 1
Psicoloaia Coonitiva 1 "L 1
| | | | |
1 1 | 1 | 1 1 | |
pCC 1 pCC 5 NCC & - Psicologia pCC 7 NCC 8 - NCC 9 o MCC 10 — CcC " — pCC 12 E CcC 13
P sicologia | F sicologia Escolar; Psicologia Peicologia Psicologia Fsicologia Psicologia Escolar;; Fsicologia Escolar, Psicologia Escolar Fsicologia
Escolar, Etica; E scolar, das Organizagdes; Cognitira 1 Escolar; Escolar; Psicologia das| Psicologia das| Psicologia das| E scolar
P sicologia F sicologia E:;:f;?rﬂga' Psiobgia Psicologia  das| Organizagtes; Prganizagdes; Organizagdes;
E volucionista; E volucionista; Beicologh ogndiva 1 Organzagdes; Psicologia Fsicologia Psicologia |
eicologia e ologia 2 Psicologia Evolucionista; Evolucionista; Evolucionista; Etica
Comiti 1 Comniting 1 Cogndiva 1 E‘v_olucnonista: llxi;:ologja Cognitira ?stobgia Cognitira
Ica
1 1 1

PC3 — Psicologia Escolar;
Psicologia Bvolucionista;
Psiobgia Cognitra 1

PC1 —Psicologia Escolar; PC2 —Psicologia Escolar;; PC4 - Psicologia Escolar
Etica Psicologia das

Organzagdes; Psicologia

Evolucionista

PC2 —Psicologia Escolar

PCY - Psicologia Escolar;
Psicologia das
Organizagdes; Psicologia
Evolucionista

PCA10 - Psicologia
Escolar; Psicologia

Evoluciontsta

| | |
L C2 — Psicologia Escolar L C3— Psicologia Escolar _C4 — Psicologia Escolar|

|
[C5 — Psicologia Escolar)

1
LC8 — Psicologia Escolar

|
| C9 — Psicologia Escolar

1
| C12 — Psicologia Escolar

_C3 — Psicologia Escolar)
Etica Etica; Psicologia das Fsicologia das|
Organizaghes Drganizagies
BC1 - Psicologia C2 —  Psicologia C3  —  Psicologia C4 - Psicologa BCS - Psicologia CE Psicologia
Evolucionists; Psicologia Evolucionists; Psicologia Evolucionista; Psicologia Evoluciorista;  Reicologh Ewvolucionista;  Psicologh Evolucionista; Psicologia
das Organizagies, Etica das Organizagdes das Ormganizagies; Cogntiva Cogniters das Organizagies;

Peicologia Cognitara

Psicologia Cognitiva

140

140



4° Periodo

| | 1 | 1 1
PP e FH PIC FTM 7 pa PPP FEp. ICHS ICBS )
Estagio Basico Psicop atologia Perseppio: Psicologia da Saide; Estagio Basico em Bsicopatologis 1; Percepgio; Psicologia da Saide; Psicologia da Saide;
em Psicologia Peicopatologia 1 Psicopatologia 1 Percepgdo; Psicologia; Psicologia da Salide Psicopatologia 1 Estagio Basico em Estagio Basicoem
Pexopatologi 1 Psxopatobgia 1 Estagio Basico em Psicologia; Psicologia; Percepgao;
1 Psicologia Psicopatologia 1 Psicopatologia 1
| | B — | —
1 | | 1 1 1 | | 1
PCC 1 — cC2- CC 3 | [NCC 4-Estagio|] NCC 5 —-| NCCE- NCC 88— PNCC 9 — NCC 10 — PMCC 11— NCC 12 — NCC 13 -
Psicologia da Estagio Basico Estigio Basico Basico em Psicologia da Fsicologia da Salde; | Psicologiada Psicologia da Psicologia da Salde; [ |Psicologia da Fsicologia dal Fsicologia da
Saide Estagio em Psicologia; em Psicologia Psicologia Salde; Percepgdo| |Estagio Basico em 5 alide Sailde; Estigio Estagio Basico em Saide; Estagio ISalide; Estagio] [Salde; Estagiol
Basico em Percepgdo; Psicologia; Basico em Psicologia; Basico em Basico em| Pasico em)
Fsicologia; FPsicopatologia 1 Percepgdo; Psicologia; Percepgdo; Psicologia; Fsicologia Fsicologia
Psicopatologia 1 Fsicopatologia 1 Psicopatologia 1 Psicopatologia 1 Fercepgao;
Psicopatologia 1

I ——

PC1 — Psicologia da
Saide; Estigio B&sico em
Psicologia; Psicopatologia
1

L— | I |

P C2 Psicologia da Saide
Estagio Basico em
Psicologia; Percepclo;
Psicop atologia 1

PC3 — Psicologia da
Saide; Estagio Basico em
Psicologia; Percepgdo

P C8 — Estagio Basico em
Psicologia; Psicopatologia
1

PC3 — Psicologia da
Saide

LC3 — Estagio Bisico emy

| C4 —Psicologia da Saide
Fsicologia

BC1 — Estagio Basico em

BC2 —Fsicologia da
Psicologia; Psicopatologia
1

BC3
Salde; Estagio Basico

—Psicologia  da
Saide

em Pgicologia;
Psicopatologia 1
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Periodo

142

1 1 1 1 1 1 |
e FE Y FH- FTM-Fundamentos PIC- PA- FPP- PPP — 1ICBS- PPsi-
Meddas em Meddsas em da psicaterapia; Psicofamacologia; Psicofermacologis; Fundamentos da Psicofermacologia; Psicofammacologia Fundamentos da
Psicologia; Teorias Psicologia; Teorias Medidas em Medidas em Fundamentos da psicoterapia; Fundamentos da peicoterapia
Psicanaliticas 1 Psicanaliticas 1 Psicologia; Teorias Psicologia psicoterapia, Teonas psicoterapia;
Psicanaliticas 1 Medidas em Psicanaliticas 1
Psicologia
- | | | |
1 [ 1 1 1 | 1 1 1
NCC 1- NCC 2- NCC 4 - NCC5— NCC B+ NCC 8 — NCC 9 — NCC 10 —1 NCC 11 — NCC12 -
Psicofannacologia | [Fundamertos da Furdamentos da psicofanmacologia Psicofarmacologia; Psicofammacologia | Psicofarmacolog Psicofamnacologa | [P sicofarmacologia
Fundamertos da psicoterspis psicoterapis; Fundamentos da & Fundamentos Funqam ertqs
psicoterspig Teorias Medidas em psicoterapia; da psicaterapia; | |08 Fsicterspig
Medidas em Psicaraliticas 1 Psicologia Medidas em Medidas em Medidas em
Psicologia; Teorias Psicologia; Teorias Psicalogia; Psicologia;
Psicaraliticas 1 P sicaraliticas 1 Teotias ~ Teorias
Psicanaliicas1 | [P Sicanaliicas 1

L

Cadeiras:
Avaliagdo em
Psicologia

Psicofammacologis;

Fundamertos da
psicoterapia; Medidas
em Psicologia

1
PC1 - PC2 -Fundamentcs da PC3 - PCE— PCa— : PC10 - :
psicoterapia; Medidas Psicofarmacologia Medidas em Psicofammacologia; Psicofarmacologia
em Psicologia; Teorias Medidas em Psicologia Psicologa Medidas em Psicologia
Psicanaliticas 1
| |
1 1 1
LC1 — LC5— LC9 - LC12—
Meddas em Psicologia P sicofanmacologia; Meddss em Psicologa

Medidas em Psicologia

L

Psicofamacologa

BC1 — BC2 =
Psicofamacologis Furdamentos da
Medidas em Psicologia peicoterspig Medidas

em Psicologia; Tectias
P sicanaliticas 1

BC3 - BC4 - Psicofarmacologia BCS - Psicofannacologia BCE —
Psicofammacologia; Psicofammacologis
Furdamentos da

psicoterspig Medidas
em Psicologia; Tecrias
P sicanaliticas 1

Medidas em Psicologia
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6° Periodo

1 1
IcBs o

PA

FPP

PIC ICHS

PPP

FTh

Desemvoliimento &

Necessidades Especiats,

Psicologia Ambiertal

Terapia Conjugal e

. Desenwlvimento e
Neozssidades Especiais,
Psicologia Ambiental,
Terapia Conjugal &

Desenwlvimento e
Necessidades
Especiais, Psicologia

Ambiental, Terapia

Desemwolhimento &
MNecesddades
Espedais, Psicologia
Ambiental, Terapia

Terapia Conjugal e
Familiar

Desenvoliimento e
Necessidades Especiais,
Psicologia Ambiental,

Terapia Conjugal &

Desenvolvimento e
Necessidades Especiats,
Psicologia Ambiental,
Terapia C onjugal 2

Conjugal e Familiar

F amiliar F amiliar

Familiar Conjugal e Familiar

Familiar

NCC 1- pNCC 2— NCC 5 - NCC G- NCC 8 — Treinamento NCC 9- NCC 10— NCC 11 — NCC 12 =) NCC 13-
Desenvolvimento e Terapia Conjugal ¢ D esenvolvimento e Desenvolvimento e e Desemnvolvimento e Desenvolvimento e Desenvolviimento e . Desenvolvimerto e D esenvolvimento €| Desenvolvimento e
Necessidades F amiliar Necessidades Necessidades Necessidades Necessidades Necessidades Necessidades MNecessidades Necessidades
Especiais, Psicologia Especiais, Psicologia Especiais, Psicologia Especiats, Psicologia Especiais, Psicologia Especiais, Psicologia Especiais, Psicologia | Especiais, Terapial Especiats Psicologia
Ambiental, Terapia Ambiental Ambierntal Ambiental Ambiental, Terapia Ambiertal, Terapia Ambiental, Terapia Conjugal e Familiar Ambiental, Terapia
Conjugal e Familiar Conjugal & Familiar Conjugal e Familiar Conjugal e Familiar Conjugal & Familiar
1 1 1 1 1

PCT— & PC2- D PC3- pCa - ™ (PC5-Desenvohimento &)  (PCE -Desenvalimento & PCO ~Decemohimento & PL 10 — Desenvolviments

Desenvoliimento e
Necessidades Especiats,

Desenvolimento &
MNecessidades Espedais,

Desemvolvimerto &
Necessidades Especiats,

D esenvolvimento &
Necessidades Especiats

Necessidades Especiais

Necessidades Especiais

Necessidades Especiais,
Psicologia Ambiental,

e Necessidades
Especiais, Psicologia

Psicologia Ambiertal, Psicologia Ambiental, Peicologia Ambiental Terapia Conjugal e Ambiental
Terapia Conjugal e Terapia Conjugal & Familiar
F amiliar F amiliar
A v S < /
LC1— LC2 - LC3 — LC4— LC5— LCG— LCO— LC12—
Desenvolvimento e[ Pesenvolimento e| |Desenvolvimento el Pesenvolvimento el | Deserwobimerto e[ P esenvolimento D esenvobiimento Deservolvimento e
Necessidades Especiais, Necessidades Especiae Necessidades Especiais, Necessidades Especiaks Necessidades Especiais Necessidades Especias Necessidades Especiak Mecessidades Especiais,

Psicologia Ambiental

L

Cadeiras:
Intervengio

BC1 -
Psicologia Ambiertal,
Terapia Conjugal e
Familiar

BC2 -

Desemvolvimerto
Necessidades Especiais,
Psicologia Ambiental,
Terapia Conjugal e
Familiar

BC3 —

Desenvolvimento e

BC4 —

Psicologia Ambiental

Necessidades Especiats,
Psicologia Ambiental,
Terapia C onjugal &

F amiliar

BCE—

Psicologia Ambiental,
Tarapia Conjugal &
Familiar




7° Periodo

144

| | 1 |
FH & FTh PIC FPP P& FPP ICHS
Psicologia Juridica Psicologia Juridica Recrutamento & Recrutamento & Recrutamento e Analse do Recrutamento e
Andlise do Selegdo Profiszional, Selegdo Profissional, Selecdo Profissional, Comportamento Selegdo Profissional;
Comportamento Analse do Psicologia J uridica Psicologia Juridica Humano Psicologia Juridica
Humano Comportamento
Humano
R
] ] | ] |
NCC 1— MCC 2— NCC 3 — NCC 4 — NCC 5 — NCC B — NCC 8 — NCC 89— NCC 10— NCC 11 — NCC12 - PMCC 13 —
Recrutamento e Psicologia Andlise do Recrutamento e Recrutamento & Recrutamento e Psicologia Recrutamento & Recrutamento e Recrutamento & Recrutamento & Recrutamento e
Selegdo Juridica; Analise | | comportamento Selegdo Selegdo selegdo Juridica Selegdo selegdo Selegdo Selegdo Selegdo
Profissional, do Humano Profssional; Profissional, Profissional, Profissional, Profissional, Profissional, Profissional, Profissional
Psicologia Comportamento Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia
Juridica Humano Juridica Juridica; Andlise Juridica; Andlse Juridica; Andlise Juridica Juridica
do do do
Comportamento Comportamento Comportamento
Humano Humano Humano
| I l | i E— |
PC1 - PC2- PC3 - PC4 — PCS — PCB- PC8— Reorutamento e | (P C9— Recrutamento e PC10—
Recrutamento & Analise do Recrutamento ¢ Psicologia Psicologia Juridica Psicologia Selegdo profissional, Selegdo Profissional; Recrutamento e
Selegdo Comportamento Selecio Juridica Juridica Fsicologia Juridica; Psicologia Juridica; legdo Profesional;
Profissional, Humano Profissional Andlse do Analise do Psicalogia Juridica
Psicologia Juridica Comportamento Humano Comportamento Humano

L C3 LC5 —

Mnalise do Comportamento) landlise do Comportamento)

Humano Humano

i i
[ | 1 1 1 1 1
BC’1 - C2 ~Anilse do N (BCs — Recrtamento ;\ BC4 - Recrutamento _e\ C5 - Recrutamento e BCE - Recrutamento
Analise do Comportamento Selegdo Profissional, Selecio Profizzional, Selego Profissional, e Selecdo Profesional,
Comportamento Humano Analise do Andlise do Andlise do Andlise do
Humano Comportamento Comportamento Comportamentos Comportamento
Humano Humano Humano Humano
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8° Periodo

[ I I I I ]
FTh PIC PPP Pa ICHS 1ICBS
Ergonomia 1 Ergonomia 1 Ergonomia 1, Percepcéo e Ergonomia 1 Ergonomia 1, Ergonomia 1,

Cognigéo: ciéncia Percepgéo e Percepgéao e

tecnologia

C ognigao: ciéncia e

Cognigéo: ciénda e

tecnologia tecnologia
| ] | l I
1 | 1 | 1 1 1 1
NCC 1 — NCC 5— NCC 6 — NCC & - NCC 9- NCC 11 — NCC12 - NCC 13—
Ergonomia1, Ergonomia 1 Ergonomia 1, Ergonomia 1 Ergonomia 1 Percepgéo e Ergonomia 1, Ergonomia 1
Percepgéo e Percepgéo e Cognigéo: Percepgéo e
Cognigio: ciéncia Cognig&o: ciéncia ciéncia e Cognigéo: ciéncia
e tecnologia etecnologia tecnologia e tecnologia

PC1 —Ergonomia 1,
Percepgéo e

Cognigéo: ciéncia e
tecnologia

PC2—Ergonomia 1

PC3 —Ergonomia 1

PC4 — Ergonomia 1

PC3 —Ergonomia 1

/PC1 0 —Ergonomia 1,
Percepgdo e Cognigéo:
ciéncia e tecnologia

LC1 —Ergonomia 1

L2 —Ergonomia 1,
Percepcio e Cognigio:
ciéncia e tecnologia

LC3 —Ergonomia 1

LC4 - Ergonomia 1

LC5 - Ergonomia 1,
P ercepgéo e Cognigéo:
ciéncia e tecnologia

LCE - Ergonomia 1,
P ercepgéo e Cognigéo:
cignda e tecnaologia

Cadeiras:
E stagio
Psicdlogo

BC1 —Ergonomia

1,
Percepcéo e

Cognigo: ciéncia
e tecnologia

BC3 —Ergonomia

1,Petcepcioe
Cognigéo: déncia

etecnologia

1

BCS —Ergonomia
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9° Periodo

F1B
Psic. Escolar Pesquisa
intervengdo

FTM

Avaliagio de Desempenho;
Psic. Escolar Pesquisa

intenvencio

PA
Awaliagdo de Dezempenho

FPP
Axaliagio de Desempenho

ICHS

Avalia 950 de Desempenho,

Psicologia

NCC1 — CcC4- PCC 5 — NCCB— CC8— NCC 9— NCC 10— NCC 11 - NCC12— NCC 13 —
Avaliagdo de Posaliagio de[ [Psic. Escolar| Fosaliagdo de Puosaliagdo de| Avaliagio de Fosaliagdo de Avaliagdo de Avaliagio de Fosaliagdo de
Desempenho Desempenho Pesquisa inte mengﬁa Desempenho D esempenho Desempenho Desempenho, Psic. Desempenho, Psic. Desempenho, Psic. Desempenho, Psic.

Escolar Pesquis a Escolar Pesq Escolar Pesquisa Escolar Pesquisa
intervengdo intervengio intervengio intervengdo
PC1 PC2 - PC3— PCE — PC9—

#ualiagdo de Desempenho

Psic Escolar Pesquisa

Psic. Escolar Pesquisa

Avaliagio de

Fualiagdo de Desempenho,

interven gdo intenvencdo Desempenho, Psic. Escolar Psic. EscolarPesquisa
Pesquia intervengdo intervengio
| | | i l
L C3— LC4 —  Awaliagio del | C5 — Avaliagdo de LC8 — Psic. Escolar
Psic. Escolar Pesquisal Pesempenho, Psic. Escolar Desempenho Fesquisa intervengdo
intervengdo Fesquisa intervengdo

Cadeiras:
E stagio
Psicdlogo

BC2 — Avaliagio de

BC3 — Avaliagio de

Desempenho, Desempenho,
Psic. Escolar Pesquisa Psic. Escolar Pesquisa
intervengio intervengio

BCE - Avaliagdo de
Desempenho




10° Periodo

—

148

| | | 1 1 =
FH PPP PA FTM FPP i ICHS ICBS
Psicologia Preventiva Psicologia R eabilitagdo, Psicologia Reabilitagdo, Psicologia Preventiva Psicologia Reabilitag 3o Psicologia Reabiltagio, Psicologia Reabilitag 3o,
Psicologia Preventva Psicologia Preventva Psicologia Preventiva Psicologia Preventiva
. ~

I

| | 1 1
MCC 1 — MNCC 6 — PCC §— PMCC 9 4 NCC 10 PNCC 11 — CC12 - MCC 13—
Estagio Psicdlogo, Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia Psicologia Fsicologia
Psicologia Reabilitagdo, Reabiltagdo Reabilitago, Reabilitagdo, Reabilitag o, R eabilitagdo, Reabilitagdo
Reabilitagﬁo Psicologia Fsicologia Fsicologia Psicologia Fsicologia
Preventiva Preventiva Freventiva Preventiva Freventiva

Cadeiras:
E stagio
Psicologo

—

PC1 —

Psicologia

Reabiltagio,

Psicologia Preventiva

Pco—

Psicologia Reabiltacdo,
Psicologia Preventiva

Pca—

Psicologia Reabilitagio

PC5—

Psicologia Reabiltagio

PCY —

Psicologia Re abiltagdo

PC10

Reabiltagio

N W

1 1
LC1 - Psicologia LC2 - Psicologia)| LC3 - Psicologia LC12 - Psicologial
F reventiva Reabil itagﬁo Freventiva

BC1 — Psicologia
Preventiva

BC2 — Psicologia
Preventiva

BC3 — Psicologia
Preventiva

Psicologia Reabiltagio
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